Asiakirja / viesti on vastaanotettu / l1dhetetty edelleen valmisteluun.

Rovaniemen kaupunginkirjaamo
Registry Services of Rovaniemi City
+358 16 322 6014

kirjaamo@rovaniemi.fi

Postiosoite:
Rovaniemen kaupunginkirjaamo

PL 8216
96101 Rovaniemi

Asiakirjojen toimittaminen/asiointiosoite:
Asiakaspalvelupiste Osviitta (ma-pe kello 9.00-15.00)

Koskikatu 19, PL 8216
96101 Rovaniemi

www.rovaniemi.fi

Facebook | Instagram | Twitter

Henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit tulee lahettdd Rovaniemen kaupungin
turvapostipalvelun kautta.

Turvapostipalvelun saat kayttdon osoitteessa https://turvaposti.rovaniemi.fi. Tayta kentat ohjeen mukaisesti. Rekisterdidyttyasi saat ilmoittamaasi sahkopostiin linkin salatun

postin lahettdmiseksi. Avaa linkki ja tayta luottamuksellisen viestin vastaanottajakenttaan kirjaamo(at)rovaniemi.fi ja muut tiedot.

---------- Forwarded message ---------

Lahettdja: Piittisjarvi Tarja <Tarja.Piittisjarvi@redu.fi>

Date: pe 1. jouluk. 2023 klo 13.19

Subject: KOKOUSKUTSU: Roi koulutuskuntayhtymén yhtymikokous 19.12.2023 klo 10.00

To: ilpo.tervonen@kemijarvi.fi <ilpo.tervonen@kemijarvi.fi>, Pirjo Junttila-Vitikka (pirjo.junttila-vitikka(@kittila.f1)
<pirjo.junttila-vitikka@kittila.fi>, tiina.piirila@kolari.fi <tiina.piirila@kolari.fi>, Sirkka Illikainen
<sirkka.illikainen@yvalt.ranua.fi>, antti.palomaa@sodankyla.fi <antti.palomaa@sodankyla.fi>, Susanna Junttila
<susanna.junttila@rovaniemi.fi>, Niemeld-Pentti Saija <Saija.Niemela-Pentti@redu.fi>, Vesa Haapala
<vesa.haapala@rovaniemi.fi>

Cc: Kujala, Eeva-Maarit <eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi>, matti.torvinen@kemijarvi.fi
<matti.torvinen@kemijarvi.fi>, paula.nevalainen(@kittila.fi <paula.nevalainen@Xkittila.fi>, Juha Viisdanen
<juha.vaisanen@kolari.fi>, Mirva Salmela <mirva.salmela@yvalt.ranua.fi>, maria-riitta.mallinen@rovaniemi.fi <maria-
riitta.mallinen@rovaniemi.fi>, Kirjaamo Kemijarvi (kirjaamo@kemijarvi.fi) <kirjaamo@kemijarvi.fi>,
kirjaamo(@kittila.fi <kirjaamo(@kittila.fi>, kirjaamo@sodankyla.fi <kirjaamo@sodankyla.fi>, kirjaamo(@kolari.fi
<kirjaamo(@kolari.fi>, kirjaamo(@ranua.fi <kirjaamo(@ranua.fi>, kirjaamo(@rovaniemi.fi <kirjaamo@rovaniemi.fi>

Hyvit Rovaniemen koulutuskuntayhtymén jasenkuntien varsinaiset yhtymikokousedustajat
(1dhetetty 1.12.2023)

Muut ldsndolo- ja puheoikeutetut
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(tiedoksi varajisenet)

Liitteend Rovaniemen koulutuskuntayhtymén 19.12.2023 pidettdvan yhtymakokouksen esityslista sekd oheismateriaalit
ilmoitetuille yhtymékokousedustajille ja muille ldsnéolo- ja puheoikeutetuille.

Varsinaiset liitteet (edustusvaltakirjat ja muut liitteet) l0ytyvét nettisivuillamme (sdhkdpostinne ei ndin tiyty).

AIKA: Tiistai 19.12.2023 klo 10.00

KOKOUSPAIKKA: Rovaniemen koulutuskuntayhtymi, Korvanranta 130 (kokoustila 130), Rovaniemi tai
etdyhteys

LOUNAS: Ravintola Rantsu, Jokiviyld 9 (kokouksen jédlkeen)

Koulutuskuntayhtymén 15.6.2021 hyviksytyn hallintosddnnon 104 §:n mukaan yhtymékokous on péatdsvaltainen, kun
ldsnd olevat edustajat ja varaedustajat edustavat vihintiin puolta kaikkien jéisenkuntien edustajista ja déinista.

Yhtymékokouksen pdytékirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhén tehtdvaan valittua edustajaa, jollei yhtymékokous
jonkin asian kohdalla toisin paéta.

Hallintosadntomme mahdollistaa etdosallistumisen kokoukseen.

Pyydén saada ilmoituksen, ettd liitteet tulivat perille ja aukesivat. Samalla pyydén ilmoittamaan kummin osallistut ja
mahdollisen esteen varajdsen kutsumiseksi.

Esityslista liitteineen on tallennettu verkkosivuillemme osoitteeseen:

Yhtymikokouksien julkiset kokousasiakirjat - REDU

Microsoft Teams -kokous

Liity tietokoneella, mobiilisovelluksella tai kokoustilan laitteella

Liity kokoukseen napsauttamalla tasta

Kokoustunnus: 395 086 114 097

Tunnuskoodi: xnCAuq

Download Teams | Join on the web

Tai liity soittamalla (vain aani)


https://www.redu.fi/fi/redu/konserni/paatoksenteko/yhtymakokous/kokousasiakirjat
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDVlOWExNTYtNjY1MC00ZTI4LTkyZjItODM5ZGVkNGFlMGQ1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%224c60a66f-0a8d-446e-9ac0-836a00d84542%22%2c%22Oid%22%3a%22b6aa00be-8237-4888-bb64-d32bbc736f42%22%7d
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/download-app
https://www.microsoft.com/microsoft-teams/join-a-meeting

+358 9 23106506,,596702438# Finland, Helsinki

Puhelinneuvottelun tunnus: 596 702 438#

Etsi paikallinen numero | Palauta PIN-koodi

Lisatietoja | Kokousasetukset

Kokousterveisin

Vesa Haapala

yhtymaihallituksen pj.

Ystavallisesti

Tarja Piittisjarvi
hallintosihteeri
Rovaniemen koulutuskuntayhtymé

Sisdiset palvelut
Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi

puh: 040 549 6274
tarja.piittisjarvi@redu.fi, www.redu.fi
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Tama sédhkoposti on luottamuksellinen. Se on tarkoitettu ainoastaan vastaanottajalle ja se saattaa siséltdd luottamuksellista
ja yksinoikeudellista tietoa. Viestin luvaton kéyttd, luovuttaminen ja levittdminen on kielletty. Jos Sinulla on syytd uskoa, ettd

tatd viestid ei ole tarkoitettu Sinulle, ole hyvé ja ilmoita siité lahettdjélle sekd tuhoa viesti vélittdmaésti.

b% Ethén tulosta tatd sdhkopostia tarpeettomasti — Please don't print this email unnecessarily.
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Léhettija: Piittisjarvi Tarja

Lihetetty: torstai 26. lokakuuta 2023 15.28

Vastaanottaja: Kirjaamo Kemijarvi (kirjaamo@kemijarvi.fi) <kirjaamo@kemijarvi.fi>; kirjaamo(@kittila.fi;
kirjaamo(@sodankyla.fi; kirjaamo@kolari.fi; kirjaamo(@ranua.fi; kirjaamo(@rovaniemi.fi

Kopio: kalle.pyykko@sodankyla.fi; tuomas.aikkila@ranua.fi; jenniina.juutinen@ranua.fi; marjo.saarela@kemijarvi.fi,
hannu.haapala@kolari.fi; Kurula Timo <Timo.Kurula@kittila.fi>; sanna.ylinampa(@kittila.fi; Haapala Vesa
(vesa.haapala@rovaniemi.fi) <vesa.haapala@rovaniemi.fi>; Ulla Liikamaa <Ulla.Liikamaa(@kolari.fi>; teija.toivola-
huttunen(@kittila.fi; taina.aikio@sodankyla.fi; ulla-kirsikka.vainio@rovaniemi.fi; eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi;
merja.maijala@kemijarvi.fi; Juha Viisénen <juha.vaisanen@kolari.fi>; Pirjo Junttila-Vitikka (pirjo.junttila-
vitikka@kittila.fi) <pirjo.junttila-vitikka@kittila.fi>; paula.nevalainen(@kittila.fi; jari.rantapelkonen@sodankyla.fi
Aihe: TOIMENPITEEKSI: Kutsu Roi koulutuskuntayhtymin yhtymikokoukseen 19.12.2023 klo 10.00 ja pyyntd
nimetd kokousedustaja

Rovaniemen koulutuskuntayhtymiin jisenkunnat (Iihetetty 26.10.2023)

KUTSU ROVANIEMEN KOULUTUSKUNTAYHTYMAN YHTYMAKOKOUKSEEN

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman 1.6.2017 voimaantulleen perussopimuksen mukaan kuntayhtyman

jasenkunnat kayttavat ylinta paatosvaltaansa kuntayhtyman asioissa kuntayhtyman yhtymakokouksessa.

Rovaniemen koulutuskuntayhtymén yhtymé&hallitus antoi yhtymékokouskutsun kokouksessaan 25.10.2023 §:ssd 89 (ote
liitteena).

Pyydimme jisenkuntia nimeédmiin Rovaniemen koulutuskuntayhtyméan yhtymikokoukseen

varsinaisen jisenen ja varajisenen seki ilmoittamaan valitun nimen ja tydsédhkopostiosoitteen, johon
toimitamme yhtymékokouksen esityslistan liitteineen viimeistdén nelja paivdd ennen kokousta.

Perussopimuksen mukaan yhtymékokousedustajan kuhunkin kokoukseen valitsee jdsenkunnan kunnanhallitus tai

jasenkunnan valtuuston paittima muu kunnan toimielin. Osalla kunnista on pdétds jo olemassa, ne otetaan huomioon.

[lmoitukset pyydetddn toimittamaan viim. 4.12. osoitteeseen tarja.piittisjarvi@redu.fi, jotta esityslista ehditddn lahettda
kokousedustajille 2 viikkoa ennen kokousta.

Kokousaika: tiistai 19.12.2023 klo 10:00
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Kokouspaikka: Rovaniemen koulutuskuntayhtyma, Korvanranta 50 (kokoustila 130, 1. krs), Rovaniemi tai
etdyhteys

Asialista: liitteen poytékirjaotteessa (voi vield tdydentyd)

Koulutuskuntayhtymén hallintosdédnnon 104 §:n mukaan yhtymikokous on paitosvaltainen, kun ldsné olevat edustajat ja
varaedustajat edustavat vihintééin puolta kaikkien jisenkuntien edustajista ja déinisti.

Yhtymékokouksen pdytékirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhén tehtdvaan valittua edustajaa, jollei yhtymékokous
jonkin asian kohdalla toisin paéta.

Perussopimuksen mukaan ddnet jakautuvat seuraavasti:
Rovaniemi 16 aanta

Sodankyla 4 danta

Kemijarvi 3 aanta

Kittila 3 danta

Ranua 2 danta

Kolari 1 4édni

Rovaniemella 26.10.2023

Rovaniemen koulutuskuntayhtymén yhtyméhallitus

Vesa Haapala

yhtymaihallituksen pj.

Ystavallisesti

Tarja Piittisjarvi
hallintosihteeri
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma

Sisdiset palvelut
Korvanranta 50, 96300 Rovaniemi



Puh: 040 549 6274
E-mail: tarja.piittisjarvi@redu.fi, www.redu.fi
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Tama sédhkoposti on luottamuksellinen. Se on tarkoitettu ainoastaan vastaanottajalle ja
se saattaa sisdltdd luottamuksellista ja yksinoikeudellista tietoa. Viestin luvaton kaytto,
luovuttaminen ja levittdminen on kielletty. Jos Sinulla on syytd uskoa, etté tatd viestid ei

ole tarkoitettu Sinulle, ole hyvé ja ilmoita siitd 1dhettédjélle sekd tuhoa viesti valittomasti.

b% ala tulosta tata sédhkdpostia mikali se ei ole taysin tarpeellista - please don't print this e-mail unless you really need to.
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1. Tarkastuslautakunnan tehtava, kokoonpano ja tyéskentely

Tarkastuslautakunnan on kuntalain 121 §:n mukaan arvioitava, ovatko yhtymakokouksen asettamat toi-
minnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja, onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Kuntalain 121 §:ssa saadettyjen tehtavien lisdksi kuntayhtyman tarkastussaantdon on kirjattu tarkastus-
lautakunnalle seuraavat tehtavat:

Lautakunnan on:

e seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muutoinkin seurattava tilintar-
kastajan tehtdvien suorittamista, ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitta-
miseksi,

¢ huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa, seka

e tehtdva aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan tehtavien yhteenso-
vittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Kuntalain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selvitys sekad yhtymahallituksen lausunto. Valtuusto (koulutuskuntayhty-
massa yhtymakokous) paattaa toimenpiteista, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastusker-
tomus ja siind tehdyt muistutukset antavat aihetta. Hyvaksyessaan tilinpdaatoksen yhtymakokous paat-
taa vastuuvapaudesta tilivelvollisille.

Tarkastuslautakuntaan kuuluu seuraavat jasenet ja varajasenet:

Jidsen Varajésen

Aarne Jankala, puheenjohtaja Terhi Pakarinen
Kimmo Suopajarvi, varapuheenjohtaja Marja Kuusela
Anna-Liisa Keskitalo Sakari Karkkola

Eila Kivioja Liisa Manninen
Timo Kurula Pirjo Junttila-Vitikka
Kirsti Ojala Emilia Fagerholm
Anna-Maija Osterberg Aimo Kortesalmi

Rauno Rantaniemi on 26.10.2022 REDUIle saapuneessa sahkopostissa ilmoittanut eroavansa Rovanie-
men koulutuskuntayhtyman tarkastuslautakunnan puheenjohtajuudesta. Yhtymahallitus esitti eroa pu-
heenjohtaja Rauno Rantaniemelle 17.11.2022 pidetyssa kokouksessa § 95. Kokouksessa 14.12.2022 § 19
yhtymakokous myonsi Rauno Rantaniemelle eron ja nimesi hanen tilalleen uudeksi puheenjohtajaksi
Aarne Jankalan.

Kuntayhtyman yhtymakokous on valinnut kokouksessaan 15.6.2021 § 11 Rovaniemen koulutuskuntayh-
tyman valtuustokauden 2021-2025 tilintarkastusyhteisdksi KPMG Oy Ab:n.

Tarkastuslautakunnan sihteerind ja valmistelijana on toiminut tilintarkastaja JHT, KHT Juha Vaarala
KPMG Oy Ab:sta.
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Tarkastuslautakunta on kokoontunut vuoden 2022 aikana yhteensa 8 kertaa. Tarkastuslautakunta on
laatinut arviointisuunnitelman ja hyvaksynyt tilintarkastajan tarkastussuunnitelman ja tyéohjelman
valtuustokaudelle ja vuodelle 2022 kokouksessaan 28.10.2022.

Arviointisuunnitelman mukaan tarkastuslautakunta on perehtynyt toiminnan yleis- ja talouskatsauk-
seen sekd kuullut tilintarkastussuunnitelman. Lisaksi on kuultu REDUn ajankohtaisista asioista ja Santa-
sportin kilpailutuksista. REDUn uusi rehtori on kdynyt esittaytymassd, kuntayhtyman johtaja seka San-
tasport Oy on pitanyt ajankohtaiskatsauksen. Sisdisesta tarkastuksesta on myds kuultu ajankohtaiskat-
saus.

Arvioinnin painopistealueena vuonna 2022 on ollut oppivelvollisuuden laajentuminen, Santasport (jul-
kisrahoitteinen toiminta/yhtiomuotoinen toiminta) ja strategia/hallintouudistus.

2. Vuoden 2021 johdosta tehtyjen toimenpiteiden arviointi

Tarkastuslautakunta on vienyt kokouksestaan 25.5.2022 arviointikertomuksen yhtymakokoukselle tie-
doksi. Yhtymakokous on 10.6.2022 kokouksessaan paattanyt antaa arviointikertomuksen yhtymahalli-
tukselle tarvittavia toimenpiteita varten, ja velvoittanut yhtymahallituksen antamaan yhtymakokouk-
sen talousarviokokoukseen mennessa selvityksen niistd toimenpiteista, joihin on ryhdytty, tai on ryh-
dyttava tarkastuslautakunnan esille nostamien havaintojen johdosta. Yhtymahallitus on kokouksessaan
16.6.2022 merkinnyt arviointikertomuksen vuodelta 2021 tiedoksi, ja antanut selvityksen toimenpi-
teistd yhtymakokoukselle tiedoksi 17.11.2022 pidetyssa kokouksessa.

Tarkastuslautakunta ei ole téysin tyytyvdinen tehtyihin toimenpiteisiin. Tarkastuslautakunnan esittdmdd
toimenpidesuunnitelmaa ei ole laadittu, eikéd sen toteuttamiselle ole ollut tahtoa.

3. Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisen arviointi

3.1 Tavoitteet

Yhtymahallituksen on kuntalain 115 §:n perusteella esitettdava toimintakertomuksessa selvitys valtuus-
ton asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Arviointikertomus laadi-
taan osaltaan toimintakertomuksessa esitettyjen tietojen perusteella. Toimintakertomus ja arviointi-
kertomus muodostavat kuntalaissa tarkoitetun kokonaisuuden.

Arviointikertomuksen paasisaltd koostuu kuntalaissa saanneltyjen valtuuston asettamien toiminnallis-
ten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisen arvioinnista (sitovat tavoitteet).

Vuoden 2022 talousarvion sitovuustasot:
Yhtymakokouksen sitovuustasot

Talousarvioon on merkitty yhtyméakokoukseen ndahden sitovat toiminnalliset tavoitteet, joista osa on
mittaritavoitteita (lukuja) ja osa on sanallisia tavoitteita.

Vuoden 2022 talousarviossa on esitetty strategian 2030-vision mukaiset strategiset kehittamisen pai-
nopisteet kohdassa 1.1. Talousarvion kohdassa 2 on kuntayhtyman toiminnalliset tavoitteet jaettu laa-
dullisiin ja maarallisiin tavoitteisiin. Laadulliset tavoitteet on lueteltu kohdassa 2.1, jokaisen tavoitteen
kohdalle on merkitty erikseen sitovat tavoitteet. Toimintakertomuksessa vuodelta 2022 on koottu
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samalla rakenteella vastaukset talousarviossa asetettuihin tavoitteisiin. Néin ollen toimintakertomuk-
sen ja talousarvion vertailtavuus on selked.

Maarallisten tavoitteiden taulukot on myo6s koottu talousarviossa yhteen lukuun 2.2. Toimintakerto-
muksessa taulukoihin on lisatty toteutumat, jolloin yhteys talousarvioon sailyy ja vertailtavuus on mah-
dollista.

Kuntayhtyman taloudellisuustavoitteet on maaritelty talousarviossa tulosalueiden toimintakatteella ja
koko kuntayhtyman osalta vuosikatteella. Yhtymdkokoustason sitovuustasot ovat seuraavat:

Toiminnalliset toimintavuoden laadulliset ja maaralliset tavoitteet.

¢ Tulosalueiden kayttotalousosan toimintakate.

¢ Kuntayhtyman tuloslaskelman vuosikate.

¢ Rakentamisinvestoinnit hankkeittain, korjaussuunnitelman mukaiset investoinnit kokonaiskustannus-
tasolla ja kalusto- ja laitehankinnat tulosaluetasolla.

¢ Rahoituslaskelmassa toiminnan ja investointien rahavirta ja lainakannan muutokset.

¢ Konserniyhtitiden tulostavoitteena liiketoiminnan positiivinen tulos.

3.2 Taloudellinen asema ja sitovat taloudelliset tavoitteet
Kayttoétalous

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma taytti vuoden 2022 vuosikatetavoitteen, joka oli koko kuntayhty-
man sitova tavoite. Vuosikate oli 2,486 miljoonaa euroa. Tavoite ylittyi 1,1 miljoonalla eurolla (+ 84,1).
Tulosalueiden ja sisdisten palveluiden osalta talousarviossa on maaritelty sitovuustasoksi toimintakat-
teet. Alla olevassa taulukossa on talousarvion toteutuminen vuonna 2022 tulosalueittain toimintakat-
teen osalta:

Toimintakate = kadyttotalouden tulojen ja menojen erotus.

Lapin koulutuskeskus REDU -1500 -955 545
Santasport Lapin Urheiluopisto -600 -778 -178
Sisdiset palvelut 3500 4394 894
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Tulosalueitten toimintakatteet (1000€)
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Kuvio 1 Tulosalueitten toimintakatteet (1000 €)

Lapin koulutuskeskus REDU ja Sisdiset palvelut saavuttivat kdyttétalouden muutetun sitovan toiminta-
katetavoitteen, mutta Santasport Lapin Urheiluopisto ylitti talousarvion.

Rahoitusosassa sitoviksi tavoitteiksi on maaritelty toiminnan ja investointien rahavirta seka lainakan-
nan muutokset. Lainakannan muutos (-991 tuhatta euroa) toteutui talousarvion mukaisena (-991 tu-
hatta euroa). Toiminnan ja investointien rahavirta oli yhteensa -1,226 miljoonaa euroa.
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Kuvio 2 Kuntayhtyman tuottojen ja kulujen kehitys 2011-2022
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3.3 Tarkastuslautakunnan tekema painopistealueiden arviointi

3.3.1 Oppivelvollisuuden laajentuminen

Oppivelvollisuuslaki tuli voimaan 1.8.2021. Oppivelvollisuus on laajentunut, ja toisen asteen opinnoista
on tullut maksutonta laajennetun oppivelvollisuuden piiriin kuuluville nuorille. Velvoite hakeutua ja
jatkaa toisen asteen koulutuksessa vaikutti ensi kertaa niihin nuoriin, jotka kevaalla 2021 olivat perus-
opetuksen 9. luokalla.

Tasta perusopetuksen paattavasta ikdluokasta alkaen oppivelvollisuuden laajentaminen koskee kaikkia
perusopetuksesta toiselle asteelle siirtyvid nuoria.

Oppivelvollisuus paattyy, kun nuori tayttaa 18 vuotta tai, kun han tata ennen suorittaa toisen asteen
tutkinnon (yo-tutkinto tai ammatillinen tutkinto).

Uudistus koskee seka peruskoulua, etta toisen asteen koulutusta. Suoraan ei voi arvioida kokonaisuu-
dessaan, mité hyvia ja huonoja puolia muutoksesta seuraa. Molempia voi olla.

Kustannukset nousevat huomattavasti. Uudistus tyollistaa toisen asteen koulutuksen jarjestamista.
Yhteistyd perusopetuksen ja toisen asteen valilla voi lisddantya esimerkiksi koulutuspolkujen laadin-
nassa.

Ei ole varmaa vaheneeko koulupudokkaiden maara. Ndin toivotaan, silld opiskelun ongelmat nailla alu-

eilla todennakoisesti ovat laajemmat ja syvemmat, ja ne vaikuttavat opetushenkil6ston tyohon ja re-
surssointiin.

Nayttaa olevan valtakunnallinen ilmio, etta paattotodistuksen arvosanat jaavat liian alhaisiksi. Perus-
koulussa myos erottamisprosessi on pidempi ja voi tapahtua vain lastensuojelunilmoituksen kautta.

Mahdollista on, ettd opiskelumotivaatio nousee ja samalla koulutustausta voi nousta.

REDU kehittda kaksoistutkintoa, ensin lukiossa yksi vuosi, sitten kaksi vuotta ammattikoulussa ja sitten
neljas vuosi lukiossa.

Oppivelvollisuuden nousu 18-vuotiaaksi ei tuottanut REDUlle ongelmia. Kiitos hyvén suunnittelun. Op-
pivelvollisuuden laajentumisen vaikutusta voidaan tarkemmin arvioida vasta pitemmalla aikavalilla.
3.3.2 Strategia ja hallintouudistus

Toimintavuoden 2022 laadulliset sitovat tavoitteet pohjautuvat REDUn strategisen kehittdamisen paino-
pistealueisiin. Talousarviossa vuodelle 2022 painopistealueita on tdsmennetty verrattuna v. 2021 ta-
voitteisiin. Kullekin painopistealueelle on mietitty toteutumisen esteena olevia mahdollisia riskeja.

REDU 2030 visio "Olemme askeleen edelld osaamisen kehittamisen ratkaisuissa” toteutui kokonaisuu-
dessaan hyvin vuonna 2022.

Toiminta on ollut asiakaslahtoista ja koulutuskuntayhtyma on toiminut mallikkaasti tyéelamaa ja opis-
kelijoita varten.
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Opiskelijalahtoisyytta opetuksen toteuttamisessa vahvistettiin useilla eri keinoilla. Pedagogisia proses-
seja kehitettiin niin, ettd opiskelijoiden oppimisvalmiudet ja oppimisen haasteet huomioidaan parem-
min opetuksen jarjestamisessd. Opetuksen henkilokohtaistamista vahvistettiin eri keinoilla. Jokaiselle
opiskelijalle on laadittu henkilokohtaisen osaamisen kehittymissuunnitelma, jonka pohjalta opiskelijan
uuden osaamisen hankkiminen ratkaistaan. Pedagogiset prosessit ovat siis hyvin opiskelijaldhtoisia.

Tarkastuslautakunta kysyy, onko REDUlla riittévdsti resursseja vastata jatkossakin opiskelijoiden oppi-
misen haasteisiin? Onko oppivelvollisuuden laajentaminen lisdnnyt erityisopetuksen tai koulukuraatto-
reiden tarvetta? Milld tavalla psyykkisté tukea tarjotaan opiskelijoille?

Ty6elaman osaamistarpeisiin reagoitiin siten, etta on aloitettu uusia koulutuksia ty6éelaman tarpeista
lahtevina esimerkiksi hoiva-avustajakoulutus vastaamaan sotealan tyontekijapulaan.

Tybelamayhteyksia tulee edelleen kehittaa. Tyopaikkaohjaajakyselyitd on ldhetetty, mutta ne eivat
aina kohtaa varsinaisia tyopaikkaohjaajia.

Ty6paikkaohjaajakyselyiden aktiivinen kayttoonotto lisaa tyoelamayhteyksia ja antaa osaltaan opetuk-
sen kehittamiseen tietoa tydelaman tarpeista. Ennakointi ja tydelaman osaamistarpeiden kartuttami-
nen on toiminut hyvin ja siihen tulee edelleen kiinnittda huomiota.

Miten ja kuinka useasti opettajien antamaa tyénohjausta tehddén tydpaikoilla?

Innovatiivinen kehittdminen nakyy opetuksen jarjestamisessa ja toiminnassa: simulaatioteknologia,
robotiikka, erilaiset etdseurantalaitteet ovat taman paivan opetukseen kuuluvia. Opetusta on kehi-
tetty hankerahoituksen avulla. Hankkeiden henkil6tyévuodet on toteutuneet v. 2022 hyvin ja kehitta-
mistoimintaan on saatu hyvin rahoitusta.

Jddvitké hankkeissa saadut kéytéinteet ja tulokset aidosti elmdicin? Opettajien sitoutuminen hanke-
ty6hén? Haasteena jatkossa rahoituksen saatavuus/hakuprosessin toimimattomuus uuden hakujérjes-
telmédn myota?

Tasapainoinen talous on toiminnan lahtokohta ja kehittamistoiminnan edellytys. REDU on tehnyt nyt
useampana vuonna nollatuloksen, budjetit ovat olleet alijaamaiset ja tilinpaatosta on paikattu saas-
toilla. Monia toimia talouden tasapainottamiseen on meneillaan esimerkiksi kiinteistostrategia, hanke-
rahoitushakemukset.

Tekemistd tulee tarkastella jatkossa tiiviimmin ja tarkemmin taloudellisuus huomioiden niin, etté talou-
den tunnusluvut kddntyvdt positiiviseksi. Tdmd edellyttdd kaikkien toimintamallien ja — tapojen tarkas-
telua taloudellisemmaksi.

Osaava ja sitoutunut henkiléstd on koulutuskuntayhtyman tarkein voimavara. Henkildston jaksamiseen
ja osaamisen kehittamiseen on kiinnitetty v 2022 erityistda huomiota. Uusien tyontekijoiden perehdyt-
tamista on kehitetty. Henkilostolle on jarjestetty yhteiskoulutuksia. Henkildston tyotyytyvaisyyskyselya
ei ollut vuonna 2022, se toteutuu v 2023.

Miten opettajien osaamisen ja ammattiosaamisen pdivittémistd on toteutettu?

Vuonna 2022 kehittamiskohteina ovat olleet henkilostokyselyprosessin, henkiléstdanalytiikan ja -ra-
portoinnin kehittaminen, siita tuloksena erittdin monipuolinen ja laaja henkilostoraportti. Lisdksi on
kehitetty palkkahallintojarjestelmaa, seka kirkastettu tydnantajamielikuvaa ja tyontekijoiden
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rekrytointia. Johtamista ja esimiestydta on myos kehitetty esimerkiksi hanketoiminnan kautta tuomalla
aikaisempien hankkeiden hyvia kaytanteita osaksi johtamista.

REDUssa on aidosti huolehdittu tyéntekijiden tydssdjaksamisesta sekd osaamisen kehittdmisestd eri
keinoilla.

3.3.3 Santasport kokonaisuus

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman perussopimuksen § 4 mukaisesti kuntayhtyman tehtavat ovat:

"Kuntayhtyman tehtdvana on jarjestda ammatillisesta koulutuksesta, ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta ja vapaasta sivistystyosta annettujen lakien mukaista koulutusta, kehittamistoimintaa ja oheis-
palveluja.

Jarjestamalla lilkkunnan ammatillista peruskoulutusta ja yllapitamalla valtakunnallista liikuntakeskusta,
seka tarjoamalla vapaa-ajanpalveluja ja muuta maksullista palvelutoimintaa, kuntayhtyma turvaa Lapin
Urheiluopiston toiminnan jatkumisen ja kehittymisen Lapin liikuntakeskuksena.

Koulutuskuntayhtyma voi jarjestaa osan toiminnastaan kunnallisina liikelaitoksina tai yhtiomuotoisena.”
Lapin Urheiluopisto on jo pitkdan tehnyt alijaamaista tulosta, alijdaman kasvaessa vuosittain:

2022: -553 034 €
2021: -537 205 €
2020: -443 898 €
2019: 415784 €

Edellinen tilikausi, jolta Lapin Urheiluopisto ei tehnyt alijagamas, oli 2018 (+18 913 €). Myds toiminta-
kate on samalla jaksolla ollut koko ajan selvasti negatiivinen. Aikaisempien vuosien tilinpaatostietojen
mukaan Lapin Urheiluopiston toimintatuotot ovat kuitenkin koronastakin huolimatta kasvaneet tasai-
sesti vuodesta 2017 lahtien.

Koulutuskuntayhtyma on jarjestanyt osan toiminnastaan yhtiomuotoisena. Siten kuin yhtymahallitus
kertoo yhtymakokoukselle 17.12.2022 antamassaan toimintasuunnitelmassa, markkinaehtoinen va-
paa-ajanpalveluiden ja muun maksullisen palvelutoiminnan jarjestaminen on siirretty Santasport Fin-
land Oy:lle (my6hemmin SSF Oy), joka on osa REDU-konsernia. SSF Oy:n taloutta rasittaa Ounasvaaran
Helmi —kiinteistéosakeyhtion ostamiseksi REDUIta saatu laina, minka lisaksi silld on myos mittavat
vuokravelat REDUIle.

Tarkastuslautakunnalle urheiluopiston sisalta jo aikaisempina vuosina annetun tiedon mukaisesti Lapin
Urheiluopiston taloudellista tilannetta heikentda urheiluopiston tarpeisiin nahden liian laajaksi muo-
dostunut palveluhankinta SSF Oy:lta ja epdselvyydet yhteisten tilojen kulujen jakautumisesta, seka asi-
akkaiden jakautumisesta Lapin urheiluopiston ja SSF Oy:n valilla. Tarkastuslautakunta on saamansa tie-
don johdosta kehottanut vuoden 2020 arviointikertomuksessaan yhtymahallitusta kiinnittamaan huo-
miota julkisyhteison ja vapailla markkinoilla toimivan SSF Oy:n toimintojen ja kulujen eriyttamiseen.

Vuoden 2021 arviointikertomuksessa tarkastuslautakunta on palannut aiheeseen ja pyytanyt yhtyma-
hallitusta mm. laatimaan toimintasuunnitelma toimintojen eriyttamiseksi. Samoin vuoden 2021 arvi-
ointikertomuksessa pyydettiin arvioimaan sita, onko matkailu- ja majoitustoiminta koulutuskuntayhty-
man ydintoimintaa. Kuntayhtyman vuoden 2022 toimintakertomuksen mukaisesti asiassa ei kuiten-
kaan ilmeisesti ole edistytty riittavasti.
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Toimintakertomus 4.2.1.2:

” Asiakasrajapinnat SSF Oy:n kanssa osoittautuivat myos talouden silmin haasteeksi.”

SSF Oy:n aikaisemmin Lapin urheiluopistolle tuottamat palvelut kilpailutettiin REDUn toimesta vuoden
2022 aikana. Kilpailutuksessa Urheiluopistolle hankittiin myynti- ja markkinointipalveluita ja hallival-
vonta- ja huonesiivouspalveluita. Toimittajaksi valikoitui ainoaksi tarjoajaksi jaanyt SSF Oy. Nelivuoti-
sen sopimuksen arvo on yli 2,0 miljoonaa euroa (alv 0 %). Huolimatta siit, etta tarjouksia saatiin vain
yksi, kilpailutusta ei keskeytetty. Sopimuksen arvolla mitattuna se on Lapin urheiluopistolle merkittava,
muodostaen vuosittaisista menoista liki 10 %. SSF Oy:n nakdkulmasta katsoen sopimus on vield merkit-
tavampi, sopimuksen mukaisten palveluiden myynti tuottaa yli 10 % SSF Oy:n liikevaihdosta (2022: 5
500 000 €).

Koulutuskuntayhtyman perussopimuksen mukaisesti kuntayhtyman toisena tehtdvana on turvata La-
pin Urheiluopiston toiminnan jatkuminen ja kehittyminen Lapin liikkuntakeskuksena jarjestamalla liikun-
nan ammatillista peruskoulutusta ja yllapitamalla valtakunnallista liikuntakeskusta, seka tarjoamalla
vapaa-ajanpalveluja ja muuta maksullista palvelutoimintaa.

Kuntayhtyman perussopimuksen mukaisesti kuntayhtyman harjoittaman maksullisen palvelutoiminnan
(yhtibmuodossa tai yhtyman puitteissa) tarkoituksena on turvata Lapin urheiluopiston toiminta ja ke-
hittyminen. Siten myos liikelaitos- tai yhtiomuotoisena jarjestetyn toiminnan tarkoituksena tulee olla
yhtymadsopimuksessa maaratyn tehtavan toteuttaminen. Maksullisen palvelutoiminnan tulee tukea
kuntayhtyman toimintaa eika olla rasitteena sille.

Tarkastuslautakunta esittdd, ettd yhtymdékokous kiinnittdd huomiota Lapin Urheiluopiston jatkuvasti
heikentyneeseen taloudelliseen tilanteeseen, yhtymdkokouksen hyviksymien sitovien mdédrdérahata-
voitteiden ylittymiseen, asiakasrajapintojen (UOPI/SSF Oy) selkeyteen sekd yhtymdlle mddrdttyjd tehtd-
vid hoitavan SSF Oy:n raskaaseen velkataakkaan.

Edelleen tarkastuslautakunta esittdd, ettd yhtymdkokous velvoittaa yhtymdhallitusta laatimaan selvi-
tyksen toimista, joilla kuntayhtymd turvaa Lapin urheiluopiston toiminnan ja kehittymisen erityisesti
taloudellisessa mielessd sekd selkeyttdd asiakas- ja kustannusjakoa Santasport Lapin Urheiluopiston ja
SSF Oy:n viililld.

3.4 Tilikauden tulos ja sen kasittely
Tilikauden tulos ennen tilinpdatdssiirtoja oli 1.5 miljoonaa euroa alijdgamainen. Hallituksen esittamien
poistoeron, varausten ja rahastojen muutosten jalkeen tilikauden yli-/alijadmaksi muodostuu 0 euroa.

3.5 Vuoden 2022 talousarvion sitovat toiminnalliset tavoitteet

Toimintakertomuksessa on seikkaperainen toiminnallisten tavoitteiden selvitys sivuilla 33—44 ja tulok-
sellisuusmittareiden analyysi samoilla sivuilla.
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3.5.1 Laadulliset tavoitteet

ARVOLUPAUS
Olemme yhdessd tekevid

REDUlaisina olemme yhteisollisia — yhdessa tekevia ja vuorovaikutteisia. Nain edistamme luottamuk-
sen ja kehittdvan ilmapiirin syntymista niin REDUn sisalla, kuin asiakkaitten, kumppaneidemme ja mui-
den sidosryhmiemme kanssa. Kunnioitamme toistemme erilaisuutta ja kohtelemme toisiamme yhden-
vertaisesti.

Olemme vastuullisia

REDUIlaisina meilla on vastuu toiminta-alueemme Lapin ammatillisen osaamisen kehittymisesta. Edis-
tdmme toiminnallamme Lapin elinvoimaa ja kestavaa kehittymista. Olemme toisillemme, asiakkail-
lemme, kumppaneille luotettavia ja vastuullisia.

Olemme asiakasldhtdéisid

REDUna olemme asiakkaitamme eli tydelamaa ja opiskelijoita varten. Olemme kiinnostuneita heidan
osaamisen kehittamisen tarpeista ja yhdessa heidan kanssaan l6yddamme heille parhaiten sopivat osaa-
misen kehittdmisen ratkaisut. Kunnioitamme asiakkaidemme erilaisuutta ja kohtelemme heita kun-
nioittavasti ja yhdenvertaisesti.

Sitovat laadulliset tavoitteet olivat:

e Opiskelijalahtoisyyden ja henkilokohtaistamisen vahvistaminen.

e Tybeldman osaamistarpeisiin ja ennakointitietoon perustuva monipuolinen, alueellisesti kattava ja
vetovoimainen koulutustarjonta.

e Konsernin sisdisten ja ulkoisten asiakasrajapintojen selkeyttaminen.

e Joustavat asiakaslahtdiset valmennuksen ja palveluiden ratkaisut.

e Selkiytetdaan tyoelamayhteyksien ja -palvelujen prosessit ja kuvataan tyoelamalle tarjottavat palvelut
ja toimijat koko konsernissa.

e Vahvistetaan digitalisaation ja uuden teknologian hyodyntamista.

e Vahvistetaan tulorahoituspohjaa.

e Kehitetdan talouden ja toiminnan tulosten vastuullista seurantaa seka ennakointia johtamisen tyo-
kaluna.

e Kiinteistdjen kdytdn kehittamisohjelman edistyminen.

e Vahvistetaan henkil6ston hyvinvointia ja ajantasaista osaamista ja saatavuutta.

e Tarkastellaan koko organisaation rakennetta ja kehitetadn esihenkilo- ja johtamisty6ta.

3.5.2 Maaralliset tavoitteet
Toimintavuoden 2022 yhtymahallituksen paatokselld 17.11.2022 muutettu opiskelijavuositavoite on
sama, kuin OKM:n rahoituksen suoritepaatoksen (VN/27041/2021) mukainen 3 190 opiskelijavuosita-

voite.

Ammatillisen peruskoulutuksen jarjestamisluvan mukainen opiskelijavuositavoite alittui 6 opiskelija-
vuodella (3184) tavoitteen ollessa 3190.
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Santasport Lapin Urheiluopisto alitti tavoitteen (264) 11 opiskelijavuodella (253).

Ammatillisen perustutkintojen maaran toteutuma oli 1.122 tavoitteen ollessa 950 (edellinen vuosi 1.005
ja tavoite 980).

Lapin koulutuskeskus REDU

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman tehtdvana on jarjestdaa ammatillisesta koulutuksesta ja vapaasta si-
vistystyosta annettujen lakien mukaista koulutusta, kehittamistoimintaa ja oheispalveluja.

Jarjestamalla liikunnan ammatillista koulutusta ja yllapitamalla valtakunnallista liikkunnan koulutuskes-
kusta seka tarjoamalla vapaa-ajanpalveluja ja muuta maksullista palvelutoimintaa Rovaniemen koulu-
tuskuntayhtyma turvaa Santasport Lapin Urheiluopiston toiminnan jatkumisen ja kehittymisen.

Tulosalueen toimintakate oli 955 tuhatta euroa alijadmainen muutetun tavoitteen ollessa - 1500 tuhatta
euroa.

Opetustoiminnan tavoitteet toteutuivat seuraavasti:

- Opiskelijavuodet 2931 tavoitteen ollessa 2926;

- Suoritetut tutkinnot 1122 kpl tavoitteen ollessa 950 kpl;

- Tutkintokoulutusten opiskelijapalaute (ent. amispalaute) vastausprosentti oli 45 % tavoitteen ollessa
60 %.

Tulosalueen toiminnalliset mittarit ylittivét toimintavuonna tavoitteen suoritetuissa perustutkinnoissa.

Opettajien kelpoisuus koko REDUssa yhteensd nousi hieman aiemmista vuosista ollen 89 % (tavoite 92,0
%).

Hankehenkilévuodet ylittivat tavoitteen yhdelldtoista henkilotyovuodella (tavoite 28 henkilotyévuotta).

Santasport Lapin Urheiluopisto

Tulosalueen toimintakate oli 778 tuhatta euroa alijdamainen muutetun tavoitteen ollessa -600 tuhatta
euroa. Edellisvuoden tulos oli 537 tuhatta euroa alijaamainen. Toimintakate ylitti talousarvion.

Ammatillisen peruskoulutuksen osalta mittaritavoitteet toteutuivat seuraavasti:

- Opiskelijavuodet 253 tavoitteen ollessa 264;

- Suoritetut tutkinnot 92 tavoitteen ollessa 110;

- Tutkintokoulutusten opiskelijapalaute (ent. amispalaute) vastausprosentti oli 43 % tavoitteen ollessa
60 %.

- Urheiluopistossa opettajien kelpoisuus oli 100 %, kuten edellisend vuonnakin.

Sisdiset palvelut

Tulosalueen toimintakate oli 4,394 miljoonaa euroa muutetun talousarviotavoitteen ollessa 3,500 mil-
joonaa euroa.

Santasport Finland Oy

Santasport Finland Oy:n (emoyhtid) liikevaihto oli tilikaudella 5,451 miljoonaa euroa (4,5 miljoonaa eu-
roa).
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Tilikauden voitoksi muodostui 258 tuhatta euroa. Tulosta aikaisempina vuosina rasittaneet Ensilumen-
ladun valmistaminen seka Lappi Areenan operoinnin siirtyminen pois yhtiolta vaikuttivat positiivisesti
yhtion tulokseen. Loppuvuoden ensilumen kausi ja joulumatkailu nostivat yhtion tuloksen budjetoitua

paremmaksi.

REDU Edu Oy

Liikevaihto oli tilikaudella 2,002 miljoonaa euroa (1,09 miljoonaa euroa), joka on 82 % edellisvuotta
suurempi. Liikevaihto koostuu yrityksilta tulevaan liikevaihtoon seka julkisen tahon kilpailutuksiin. Tili-
kausi on ollut yhtion kolmas koko kalenterivuoden mittainen ja neljas yhtién historiassa. Tilikauden
voitoksi muodostui 127 tuhatta euroa.

4. Henkilosto

Henkilostéraportti tdydentda toimintakertomusta ja on osa kuntayhtyman itsearviointia. Paatoimisen
henkilostén maara vuoden 2022 lopussa oli 511 (2021: 525) henkil63. Henkiloston maara vaheni edelli-
sestd vuodesta 14 henkil6lla. Santasport Finland Oy:n henkil6stémaara oli vuoden 2022 lopussa 45

henkil6a.

Henkilostomaaraltadn suurin yksikkd on Lapin koulutuskeskus REDU.
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Kuvio 5 Henkil6stomaaran kehitys vuosina 2000-2022

Rovaniemen ammattikorkeakoulu yhtibitettiin 1.1.2014 alkaen, jolloin ammattikorkeakoulun henki-
165t siirtyi Lapin amk:n alaisuuteen. Téstd johtuu merkittdvd henkil6stémdéérdn pieneneminen vuo-

delle 2014.

Konsernin tuloslaskelman mukaiset henkilostékulut olivat 30,9 miljoonaa euroa (29,6 miljoonaa eu-
roa). Edelliseen vuoteen verrattuna kasvu on 1,38 miljoonaa euroa (10,4 %). Konsernin ostopalvelut
olivat 10,5 miljoonaa euroa (11,3 miljoonaa euroa).
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5. Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Toimintakertomukseen sisaltyy selonteko sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta. Laajana sisdisen
tarkastuskohteena vuonna 2022 oli uuden tyéntekijan perehdytys korona-aikana. Tavoitteena oli sel-
vittaa perehdyttamisessa kohdattuja haasteita haastattelemalla korona-aikana REDUun tulleita uusia
tyontekijoita seka selvittda miten perehdyttamista voitaisiin kehittda. Lisaksi sisdinen tarkastus valmis-
teli yhdessa tydryhman kanssa ilmoittajansuojalain 1171/2022 toimeenpanoa REDUssa.

6. Muut havainnot arviointivuoden ajalta

6.1 Hanketoiminta

Uusi EU-ohjelmakausi 2021-2027 kaynnistyi alkuvuodesta 2022 ja sen myota hanketoimintaan tuli jon-
kin verran muutoksia aiempaan verrattuna. Uudistuva ja osaava Suomi EU:n alue- ja rakennepolitiikan
ohjelmaan Lapissa rahoitusta myontavat padasiassa ELY-keskukset ja Lapin liitto. Haasteena on edel-
leen pidetty rahoitusten hakuun liittyvaa Eura-jarjestelman toimimattomuutta, jonka seurauksena uu-
sien hankehakemusten kasittelyajat ovat pidentyneet.

7. Yhteenveto
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Kokousaika ja paikka

Aika: Tiistai 19.12.2023 klo 10.00
Paikka: Rovaniemen koulutuskuntayhtymd, Korvanranta 50, kokoustila 130, 1. krs. ja etdayhteys
Osallistujat/paatoksentekijat Yliviivattu = pois

.. . . Jasenkunnan nimeama Jasenkunnan nimeama Aini-
Jasenkunta Valtakirja

edustaja varajasen maara
Kemijarvi 13.11.2023/§ 389  llpo Tervonen Matti Torvinen 3 danta
Kittila 3.12.2021/§ 539  Pirjo Junttila-Vitikka Paula Nevalainen 3 aanta
Kolari 6.6.2023/8§ 159 Tiina Piirila Juha Vaisanen 1 aani
Ranua 6.11.2023/§ 205 Sirkka lllikainen Mirva Salmela 2 aanta
Rovaniemi 20.11.2023/§ 380 Susanna Junttila Maria-Riitta Mallinen 16 danta
Sodankyla 6.11.2023/§ 321  Antti Palomaa - 4 3anta

Ainimaara yhteensa 29/29
Muut ldsndolo- ja puheoikeutetut:

Vesa Haapala, yhtymahallituksen puheenjohtaja
Saija Niemela-Pentti, kuntayhtyman johtaja

Muut osallistujat:

Allekirjoitukset Puheenjohtaja § 27-29 Puheenjohtaja § 3040  Poytakirjanpitaja

Vesa Haapala

Kasitellyt asiat § 27-40

Poytakirjan tarkastus

Allekirjoitukset

(poytakirjan tarkastajan nimi) (poytakirjan tarkastajan nimi)

Poytakirja yleisesti nahtavana

20.12.2023-26.1.2024 Kuntayhtyman yleinen tietoverkko www.redu.fi/ilmoitustaulu (viralliset kuulutukset)

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Sisédllysluettelo
§ 27Yhtymakokouksen avaaminen 3
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§ 29Kokouksen jarjestaytymien, puheenjohtajan valinta 4
§ 30Varapuheenjohtajan seka poytakirjanpitdjan valinta 4
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§ 36 Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDUn hallintosaanndn paivittaminen 11
§ 37Henkildstda koskevat suunnitelmat vuodelle 2024 14
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§ 27 Yhtymdkokouksen avaaminen

Yhtymakokouksen avaa yhtymahallituksen puheenjohtaja, joka johtaa kokousta
§:t 27-29.

Esitys: Yhtymahallituksen puheenjohtaja Vesa Haapala avaa kokouksen.

Paatos:

§ 28 Kokousedustajien ja heiddn valtuuksien toteaminen sekd daniluettelon hyviksyminen

Perussopimuksen 5 §:n mukaan yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen valitsee
jasenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattama muu kunnan toimie-
lin. Jokaisella jasenkunnalla on yksi edustaja, joka kayttaa kunnan aanivaltaa.

Kuntayhtyman perussopimuksen 6 §:n mukaan yhtymakokouksessa jasenkuntien aani-
valtaosuudet jakautuvat jasenkuntien asukasluvun mukaisessa suhteessa. Ainivalta-
osuuksia voidaan muuttaa, mikali kuntien asukaslukujen suhteissa tapahtuu muutoksia.

1.6.2017 voimaantulleen perussopimuksen mukaan danet jakautuvat seuraavasti:

Jasenkunta Aanimaara Valtakirja
Rovaniemi 16 aanta litela
Sodankyla 4 danta litelb
Kemijarvi 3 aanta litelc
Kittila 3 danta liite1d
Ranua 2 danta litele
Kolari 1 dani lite 1 f
Jasenkunnat yhteensa 29 danta -

Kokouksessa ldasna olevista kunnan edustajista laaditaan luettelo poytakirjaan, johon
merkitdaan heidan danimaaransa. Valtakirjat liitteend 1a-f.

Esitys: Todetaan lasné olevat jasenkuntien edustajat ja heidan danimaaransa sekd muut lasna-
olo- ja puheoikeutetut ja muut osallistujat, tarkastetaan valtakirjat.

Paatos:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 29 Kokouksen jarjestaytymien, puheenjohtajan valinta

Esitys: Kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa kayttaa yhtymakokous.

Yhtymakokous paattda mm.:

- kuntayhtyman talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymisesta,

- kuntayhtyman tilinpaatéksen hyvaksymisesta,

- toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen ylijaama tai alijdama antaa aihetta,

- vastuuvapaudesta tilivelvollisille,

- kuntayhtymadn hallituksen, johtokuntien jasenten ja puheenjohtajien valinnasta,

- tilintarkastajien ja tarkastuslautakunnan valinnasta,

- kuntayhtyman johtajan valinnasta ja johtajasopimuksen hyvaksymisestd, mikali joh-
tajasopimuksessa sovitaan kuntayhtyman johtajalle maksettavasta erokorvauksesta,

- hallintosa@nnén hyvaksymisesta.

Jokaista yhtymakokousta varten valitaan oma puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Yh-
tymakokouksen puheenjohtaja on Rovaniemelta ja varapuheenjohtaja muista jasenkun-
nista.

Esitys: Valitaan yhtymakokoukselle puheenjohtaja.

Paatos:

§ 30 Varapuheenjohtajan sekd poéytakirjanpitdjan valinta

Jokaista yhtymakokousta varten valitaan oma puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Yh-
tymakokouksen puheenjohtaja on Rovaniemelta ja varapuheenjohtaja muista jasenkun-
nista.

Toimielimen kokouksessa pitda poytakirjaa toimielimen maaraama poytakirjanpitaja.
Esitys: Valitaan yhtymakokoukselle varapuheenjohtaja ja podytakirjanpitdja.
Paatos:

§ 31 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouskutsu tahan yhtymakokoukseen on annettu yhtymahallituksen 25.10.2023 ko-
kouksessa § 89. Kokouskutsu on ldhetetty jasenkunnille 26.10.2023.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esityslista yhtymakokoukseen on lahetettdva sahkoisesti vahintdan nelja vuorokautta
ennen kokousta jasenkuntien ilmoittamille edustajille seka niille, joilla on kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus. Esityslista tahan kokoukseen on toimitettu sahkoisesti
1.12.2023 jasenkunnille ja ilmoitetuille yhtymakokousedustajille.

Yhtymakokouksen 15.6.2021 hyvaksyma hallintosaanto: Il osa Yhtymakokous, luku 11
§ 94 kokouskutsu:

Kokouskutsun antaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja, joka maaraa kokouksen ajan ja paikan seka mikali ko-
koukseen voi osallistua sahkoisesti.

Sahkoisen kokouksen pitamisen edellytyksena on ldasna olevien yhdenvertainen nako- ja
aaniyhteys (kuntalaki 99 §). Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

KL:n 103 &:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman
kuin puolet jasenista on lasna.

Esitys: Todetaan yhtyméakokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 32 Poytakirjan tarkastajien ja ddntenlaskijoiden valitseminen

Poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
kuntalain nojalla tarkastamisen jalkeen ndhtadvana yleisessa tietoverkossa, jollei salassa-
pitoa koskevista sddannoksista muuta johdu. Kunnan jasenen ja kuntayhtyman jasenkun-
nan ja sen jadsenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman padivan kuluttua
siitd, kun poytdkirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Yhtymakokouksen poytdkirjan tulee tarkastaa kaksi kokoukseen osallistunutta yhtyma-
kokouksen jasenta.

Poytdkirjan tarkastajat toimivat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Esitys: Valitaan jasenkuntien edustajista kaksi poytdkirjan tarkastajaa. Poytdkirjan tarkastajat
toimivat tarvittaessa dantenlaskijoina.

Paatos:

§ 33 Kuntayhtyman ajankohtaiset asiat
Kuntayhtyman johtaja selostaa kuntayhtyman toimintaan liittyvia ajankohtaisia asioita.
Esitys: Yhtymakokous merkitsee tiedoksi kuntayhtyman ajankohtaiset asiat.

Paatos:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 34 Eron myontaminen yhtymdhallituksen jasenelle Susanna Pirnekselle ja uuden jasenen nimea-
minen

Yhtymahallitus 24.8.2023 § 72:

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Yhtymakokouksessa 13.10.2021 § 25 toimikaudeksi 2021-2025 koulutuskuntayhtyman
yhtymahallituksen varsinaiseksi jaseneksi valittu Susanna Pirnes on 9.6.2023 ilmoittanut
Rovaniemen kaupungille eroavansa Rovaniemen koulutuskuntayhtyman yhtymahallituk-
sen jasenyydestd henkilokohtaisista syista.

Koulutuskuntayhtyman nykyinen yhtymahallitus:

Varsinainen jasen: Henkilokohtainen varajasen:
Keskusta:

Roi: Vesa Haapala, puheenjohtaja Roi: Ari Karvo

Ranua: Anitta Jaakola Ranua: Jonna-Maria Laivamaa

Kolari: Simo Rundgren Kolari:  Stiina-Kaisa Raisdanen
Kokoomus:

Roi: Petteri Pohja Roi: Riikka Knuuti

Sodankyld: Tuula Annala, 1. varapj. S-kyla:  Pekka Heikkinen
Vasemmistoliitto:

Roi: Susanna Pirnes Roi: Liisa Hallikainen
SDP:

Roi: Meeri Vaarala Roi: Pirjo Kairakari

Roi: Timo Lappalainen Roi: llkka Rautio
Vihredt:

Kittila: Tiina Huilaja Kittila:  Ahti Ovaskainen
Perussuomalaiset:

Roi: Vesa Ylinampa Roi: Liisa Helin

Kemijarvi:  Juhana Kelloniemi, 2. varapj. K-jarvi:  Arto Torvinen

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen sdadetdan kuntalain 73 §:ssd seuraavaa:

”Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) valittomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkil;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa
olevan yhteison tai sdation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten vastaa
kunnanhallituksen kasiteltavéaksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka joh-
tavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liilketoimin-
taa harjoittavassa yhteisossa tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuotta-
maan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison hallituksen
tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhalli-
tukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan ole henkild, joka yhteison neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan maa-
raysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia henkil6ita.”

Kuntayhtyman jasenkuntien hyvaksyman 1.6.2017 lukien voimassa olevan perussopi-
muksen 8 pykadlan mukaan:

”Kuntayhtymalla on hallitus, johon kuuluu yksitoista (11) jasenta ja heille henkilokohtai-
set varajasenet. Yhtymahallituksen jasenista yhden on oltava Kemijarven kaupungista,
yhden Kittildn kunnasta, yhden Ranuan kunnasta, yhden Sodankylan kunnasta, yhden
Kolarin kunnasta ja kuuden Rovaniemen kaupungista.

Hallituksen puheenjohtaja on Rovaniemelta ja varapuheenjohtajat muista jasenkunnista.”

KL:n 58.3 &:n mukaan hallituksen kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, ettad se vastaa
jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa dani-
osuutta kuntayhtyman alueella vaalilaissa sadadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti
tasa-arvolain sddanndkset huomioon ottaen. Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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toimielimissa tulee olla seka naisia ettda miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei
erityisista syistd muuta johdu. Lain mukaisen sukupuolikiintion on toteuduttava seka
varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen
ja hanen henkil6kohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Mydskaan pu-
heenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.

Luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on suostunut ottamaan toimen vas-
taan (70.1 §). Suostumus on annettava ennen kuin henkil6 valitaan luottamustoimeen.
Perussopimuksen 7 pykdlan mukaan yhtyméakokous paattaa kuntayhtyman hallituksen
jasenten ja sen puheenjohtajien valinnasta.

Vuoden 2021 kuntavaalien siirtdmisesta annetun lain mukaan kuntavaalit toimitetaan
13.6.2021, valtuustojen toimikausi alkaa 1.8.2021 ja jatkuu toukokuun 2025 loppuun.

Esitys: Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous myontaa eron Susanna Pirnekselle yhtyma-
hallituksen jasenyydesta ja nimeada hanen tilalleen yhtymahallitukseen uuden jasenen
jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Paatos: Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Ylimdardinen yhtymadkokous paatti 29.9.2023 §:ssa 23 jattaa asian poydalle.

Yhtymakokous 19.12.2023 § 34:
Esitys: Yhtymahallitus esittda, ettd yhtymakokous myontaa eron Susanna Pirnekselle yhtyma-
hallituksen jasenyydesta ja nimeda hanen tilalleen yhtymahallitukseen uuden jasenen

jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Paatos:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 35 Selvitys toimenpiteista tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2022

Hallitus 25.10.2023 § 92:

Tarkastuslautakunnan on kuntalain 121 §:n mukaan valmisteltava valtuuston paatetta-
vat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava, ovatko yhtymako-
kouksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet ja onko toi-
minta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunnan 11.5.2023 kokouksessa vahvistama arviointikertomus vuodelta
2022 on esitelty yhtymakokouksessa 13.6.2023. Yhtymakokous paatti antaa arviointiker-
tomuksen yhtymahallitukselle tarvittavia toimenpiteitd varten seka velvoittaa yhtyma-
hallituksen antamaan yhtymakokouksen talousarviokokoukseen mennessa selvityksen
niista toimenpiteistd, joihin on ryhdytty tai on ryhdyttava tarkastuslautakunnan toimi-
vallassa olevien havaintojen johdosta.

OHEISMATERIAALI: Arviointikertomus vuodelta 2022
LIITE 1: Selvitys toimenpiteista tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen

Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus paattaa esittda yhtymakokoukselle liitteend 1 olevan selvityksen niista
toimenpiteistd, joihin se on ryhtynyt tai ryhtyy vuodelta 2022 laaditun arviointikerto-
muksen tarkastuslautakunnan toimivallassa olevien havaintojen johdosta.

P&atos: Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Yhtymakokous 19.12.2023 § 35:

OHEISMATERIAALI: Arviointikertomus vuodelta 2022
LIITE 2: Selvitys toimenpiteista tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen

Esitys: Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle liitteena 2 olevan selvityksen niista toimenpi-
teistd, joihin se on ryhtynyt tai ryhtyy vuodelta 2022 laaditun arviointikertomuksen tar-
kastuslautakunnan toimivallassa olevien havaintojen johdosta.

Paatos:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 36 Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDUn hallintosadnnon pdivittaminen

Yhtymahallitus 21.9.2023 § 80:

Kehitysjohtaja Veli-Pekka Laukkanen
veli-pekka.laukkanen@redu.fi, 040 594 5773

Kuntayhtyman nykyinen hallintosdanto on laadittu kevaalla 2020 ja sita on pdivitetty
edellisen kerran kevaalld 2021. Yhtymakokous on vahvistanut nykyisen hallintosdannén
15.6.2021 (§ 13).

Kuntayhtyman toimintaa saatavassa lainsaadanndssa on tapahtunut taman jalkeen
muutoksia, mm. Kuntalakiin, Ammatillisen koulutuksen lakiin, Lakiin vapaasta sivistys-
tyosta ja Arkistolakiin on tullut muutoksia ja lisdyksia. Lisdksi on tullut uutta velvoittavaa
lainsdaadantoa.

Kuntaliitto on maaliskuussa 2023 julkaissut uudistuneen Kunnan hallintosaantémallin
2023, joka on ollut mallina muutoksille.

Hallintosdaantoon on lisatty uudet luvut:
16 LUKU Paatoksenteko poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteissa.

17 LUKU Varautuminen ja valmiussuunnittelu.

Esille on tullut tarvetta tdsmentaa ja tarkentaa hallintosdaannon teksteja, korjata ja yhte-
ndistda kasitteistoa seka poistaa paallekkaisyyksia. Yksi merkittavimmista tallaisista
muutoksista on esihenkildiden tehtdvien tdsmentaminen, yhtendistaminen ja kokoa-
malla se omaksi pykaldksi. Myds toimielimien kokouskdytdannét ja asiakirjahallinto ovat
sahkoistyneet tai sahkoistymassa, joten taltd osin on myods ollut tarvetta tasmentaa ja
korjata hallintosdantoa.

Yhtymahallitukselle toimitettu oheismateriaali sisaltda tarkemman koonnin hallintosaan-
toon esitettavistd muutoksista ja perustelut muutoksille.

LIITE 1: REDUn hallintosaanto luonnos 0.5 versioksi 3.
OHEISMATERIAALI: REDUn hallintosdanto luonnos 0.5 sisaltdad muutosmerkinnat.

REDUn hallintosdannon muutosten koonti.
REDUn hallintosdantd 15.6.2021 (nykyinen hallintosaanto).

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus hyvdksyy REDUn hallintosaannon luonnoksen (liite 1) esitetyin muutoksin
ja tdydennyksin. Yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan hallinto-
saantdluonnokseen mahdollisia teknisluontoisia korjauksia.

Yhtymahallitus esittda yhtymakokoukselle, ettd yhtyméakokous hyvaksyy hallintosdan-
non. Samalla kumotaan yhtymakokouksen 15.6.2021 hyvaksyma hallintosaanté. Uusi
hallintosaanto tulee voimaan heti seuraavin poikkeuksin:

- Hallintosdannon 14 luvun uusi 151 b § sekd 153 §:n, 157 §:n ja 159 §:n muutokset
koskien toimielinten jasenten palkkiota ja niiden maaraytymisperusteita tulevat voi-
maan 1.1.2024 alkaen.

- Hallintosaannon 1 luvun 10 §&:n mukainen uusi opiskeluoikeuden toimikunta aloittaa
toimintansa viimeistdan 1.1.2024 alkaen. Aikaisemman hallintosaannon 10 §:n mu-
kainen oikeusturvatoimikunta jatkaa toimintaansa vuoden 2023 loppuun.

- Aiemman hallintosdannon perusteella annetut toimivallan delegointipdatokset ovat
voimassa siltd osin, kun ne eivét ole ristiriidassa taman hallintosdannon kanssa.

Paatos: Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Hallitus 16.11.2023 § 105:

Yhtymahallitus hyvaksyi 21.9.2023 kokouksessa § 24 REDUn hallintosaantéluonnoksen ja
esitti sen yhtymakokoukselle 29.9.2023 hyvaksyttavaksi. REDUn yhtymakokous
29.9.2023 § 24 paatti jattaa hallintosadnnon hyvaksymisen poydalle. Uuden hallinto-
saannon hyvdaksymisen siirtymisesta seka taman jalkeen ilmi tulleista lisdkorjaustapeista
johtuen on tarvetta tehda hallintosaantéluonnoksen kaksi korjausta:

- 18 b § jatetdadn edelleen voimaan nykyiset kohdat 46-49, jotka aiemmassa luonnos-
versiossa esitettiin poistettavaksi. Kyseessa ovat ns. lakisaateisia etuuksista paatta-
mista koskevat kohdat, joista ammatillisen koulutuksen lainsdadanto ei enda velvoita
tekemdan paatostd, mutta joista voi olla tarpeen tehda erityistapauksessa valituskel-
poinen kielteinen paatos tai takaisinperintapaadtos. Pykalaan lisatyt uudet kohdat on
siirretty viimeisiksi, joten kohtien numerointi verrattuna nykyiseen versioon sailyy sa-
mana (tekninen korjaus).

- 168 § muutetaan siten, etta uusi hallintosdaanto tulee voimaan 1.1.2024, jolloin aiem-
massa luonnosversiossa esitetyt siirtymasaannot loppuvuoden 2023 osalta voidaan
jattaa pois tarpeettomina.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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LIITE 3: Hallintosdantoluonnos 0.6 versioksi 3.
OHEISMATERIAALI: REDUn hallintosdanto luonnos 0.6 sisaltada muutosmerkinnat.

Esitys:

Paatos:

REDUn hallintosaannén muutosten koonti.
REDUn hallintosdanto 15.6.2021 (nykyinen hallintosaanto).
Johtaja:

Yhtymahallitus osaltaan hyvidksyy REDUnN hallintosaannon korjatun luonnoksen (liite 3)
esitetyin muutoksin ja tdydennyksin. Yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan
tekemaan hallintosaantoéluonnokseen mahdollisia teknisluontoisia korjauksia.

Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle, etta yhtymakokous hyvaksyy hallintosaan-
non. Samalla kumotaan yhtymakokouksen 15.6.2021 hyvaksyma hallintosaanto.

Uusi hallintosadnto tulee voimaan 1.1.2024 alkaen. Aiemman hallintosadnnon perus-
teella annetut toimivallan delegointipaatokset ovat voimassa uuden hallintosaannon voi-
maan tullessa siltd osin, kun ne eivat ole ristiriidassa taman hallintosdaannon kanssa.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Yhtymakokous 19.12.2023 § 36:

Esitys:

Paatos:

LIITE 3: REDUn hallintosaanto luonnos 0.6 versioksi 3.
OHEISMATERIAALI: REDUn hallintosaantd luonnos 0.6 sisdltdda muutosmerkinnat.
REDUn hallintosdaanndon muutosten koonti.
REDUn hallintosdantd 15.6.2021 (nykyinen hallintosaanto).

Yhtymahallitus esittda yhtymakokoukselle, ettd yhtyméakokous hyvaksyy hallintosdan-
non. Samalla kumotaan yhtymakokouksen 15.6.2021 hyvaksyma hallintosaanto.

Uusi hallintosdaanto tulee voimaan 1.1.2024 alkaen. Aiemman hallintosaannén perus-
teella annetut toimivallan delegointipdatdkset ovat voimassa uuden hallintosaanndn voi-
maan tullessa siltd osin, kun ne eivat ole ristiriidassa taman hallintosdaannon kanssa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 37 Henkilostoa koskevat suunnitelmat vuodelle 2024

Yhtymahallitus 16.11.2023 § 106:

Henkilostopaallikké Mirjami Palojarvi
mirjami.palojarvi@redu.fi, 040 843 7638

Henkilostda koskevat suunnitelmat kattavat Rovaniemen koulutuskuntayhtyman (jat-
kossa REDU) tulosalueet Lapin koulutuskeskus REDU sekd Santasport Lapin Urhei-
luopisto seka sisdiset palvelut. REDUn omistamat yhtiot (Santasport Finland Oy ja REDU
Edu Oy) laativat omat henkilostoa koskevat suunnitelmat, jotka pohjautuvat REDUn vas-
taaviin suunnitelmiin.

Vuonna 2014 voimaan tulleet lait edellyttavat, etta kuntayhtyma laatii yhteistoimintaa
noudattaen henkildsto- ja koulutussuunnitelman ammatillisen osaamisen kehitta-
miseksi. Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laadintaa ohjaavat laki taloudellisesti tue-
tusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta, laki tydnantajan ja henkiloston vélisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella ja laki koulutuksen korvaamisesta.
Tasa-arvosuunnitelman laadintaa ohjaa laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
sekd yhdenvertaisuussuunnitelman laadintaa yhdenvertaisuuslaki.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyméan Henkilost6a koskevat suunnitelmat sisaltavat henki-
|6stosuunnitelman, osaamis- ja koulutussuunnitelman, henkilostopoliittisen tasa-arvo-
suunnitelman, yhdenvertaisuussuunnitelman seka tyéhyvinvointisuunnitelman.

REDUnN Henkilosta koskevat suunnitelmat on paivitetty vuodelle 2024. Henkil6stosuun-
nitelmassa linjataan osaamisen hallinnan ja henkilostéhallinnon osa-alueet ja prosessit
seka niihin liittyvat toimintamallit. Osaamis- ja koulutussuunnitelmassa luodaan katsaus
REDUnN henkiloston osaamiseen sekd esitetdan arvio seuraavan vuoden aikana tapahtu-
vista muutoksista ja niiden aiheuttamista osaamis- ja koulutustarpeista. Henkilostopoliit-
tisessa tasa-arvosuunnitelmassa edistetdan tasa-arvon toteutumista REDUssa (arvioi-
daan tasa-arvon toteutumista ja madritellaan tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon edis-
tamiseksi). Yhdenvertaisuussuunnitelmassa parannetaan REDUn toiminnan yhdenver-
taisuutta (arvioidaan yhdenvertaisuuden toteutumista ja maaritelldan tavoitteet ja toi-
menpiteet yhdenvertaisuuden edistamiseksi). Tyéhyvinvointisuunnitelma tukee tyohy-
vinvoinnin nykytilan tunnistamista, siind maaritellaan kehittamistavoitteet ja priorisoi-
daan ne toimenpiteet, joilla tavoitteeseen paastaan.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esitys:

Paatos:

Henkilostoa koskevat suunnitelmat linkittyvat REDUn perustehtdvaan, visioon ja strate-
giaan 2030 sekd muihin REDUn toimintaa linjaaviin suunnitelmiin. REDUn strategia, ta-
lousarvion linjaukset ja henkilostda koskevat suunnitelmat korvaavat henkilstostrate-
gian.

Henkilostoa koskevien suunnitelmien laatiminen koordinoitiin henkilostopalveluista.
Suunnitelmien paivittamiseen osallistuivat REDUn johto ja ldhiesihenkil6t, pailuotta-
musmiehet, tydsuojeluvaltuutetut seka hanketoimijat. Henkilostolla oli mahdollisuus an-
taa palautetta ja ideoita suunnitelmiin kyselyn kautta. Suunnitelman viimeistelyyn osal-
listuivat tarkemmin johtoryhma, YT-toimikunta, tydsuojelutoimikunta ja osaamisen ke-
hittamisen tyoryhma.

Suunnitelmien hyvaksymisen jalkeen niihin liittyvat prosessit ja toimenpiteet kdydaan
lapi vield kdaytannon tasolla esihenkildiden kanssa seka sen jalkeen esihenkildiden joh-
dolla toimiala- ja yksikkokokouksissa. Henkilostoa koskevat suunnitelmat ja niihin liitty-
vat tarkemmat ohjeistukset ovat luettavissa ROKKI-intrassa (1 Ennakointi, johtaminen
sekd 9.1 Henkilostopalvelut).

Henkilostda koskevat suunnitelmat 2024 kasiteltiin 9.11.2022 johtoryhman kokouksessa
seka yhteistyotoimikunnan ja tydsuojelutoimikunnan yhteisessa kokouksessa. Johto-
ryhma, yt-toimikunta ja tydsuojelutoimikunta hyvaksyivat henkilostéa koskevat suunni-
telmat 2024 vietdvaksi kuntayhtyman hallituksen kokoukseen hyvaksyttavaksi. Henkil6s-
toa koskevien suunnitelmien toteutumista seurataan johtoryhmassa, osaamisen kehitta-
misen tydryhmassd, YT-toimikunnassa ja tydsuojelutoimikunnassa. Henkilost6a koskevat
suunnitelmat paivitetdan vuosittain.

LIITE 4: Henkilostoa koskevat suunnitelmat 2024

Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy Henkilost6ad koskevat suunnitelmat 2024 (liite 4). Suunnitelmat
tulevat voimaan hallituksen hyvaksymispaivasta alkaen. Yhtymahallitus esittaa, etta yh-
tymakokous merkitsee Henkilst6a koskevat suunnitelmat 2024 tiedoksi.

Keskustelun jalkeen yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Yhtymakokous 19.12.2023 § 37:

LIITE 4: Henkilostoa koskevat suunnitelmat 2024
Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus esittaa, etta yhtymakokous merkitsee Henkilostda koskevat suunnitel-
mat 2024 tiedoksi.

Paatos:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§ 38 Koulutuskuntayhtyman talousarvio vuodelle 2024 ja taloussuunnitelma 2025-2026

Hallitus 16.11.2023 § 102:

Talouspéaallikko Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Koulutuskuntayhtyman vuoden 2024 talousarvio ja vuosien 2025-2026 taloussuunnitel-
maesitys on valmisteltu perustehtdvan, REDU 2030 vision, arvolupauksen, talousarvion
laadintaohjeiden seka hallituksen 25.10.2023 kokouksessa hyvaksyman alustavan ta-
lousarvion pohjalta.

Strategiset painopistealueet

Toimintavuoden 2024 laadulliset sitovat tavoitteet pohjautuvat seuraaviin strategisiin
kehittamisen painopistealueisiin:

e Asiakaslahtoinen toiminta

e Vastuullinen ja kestava REDU

e Innovatiivisella toiminnalla -Askel edella
e Ennakoiva talouden suunnittelu

e Osaava ja osallistuva henkilosto

Maaralliset tavoitteet

Maaralliset tavoitteet ovat kuntayhtymaa ja sen tulosalueita sitovia tavoitteita. Talous-
arvioon valitut mittarit ovat sellaisia, joilla on suoraan tai valillisesti merkitysta toimin-
nan talouteen ja tulorahoitukseen. Maarallisten tavoitteiden tunnuslukumittarit sisalta-
vat ammatillisen koulutuksen, vapaan sivistystyon, henkilostotyon ja kehittdmistoimin-
nan mittarit.

Opetus- ja kulttuuriministerio paattaa loppuvuodesta 2023 tehtavalla suoritepaatokselld
REDUn ammatillisen koulutuksen tavoitteellisten opiskelijavuosien maaran ja euromaa-
rat varainhoitovuodelle 2024. Suoritepaatoksessa vahvistetaan myds vuoden 2024 suo-
ritusrahoituksen laskennassa kdytettavat suoritteet ja perusrahoituksen tavoitteellisten
opiskelijavuosien painotus. Talousarviovuodelle 2024 opiskelijavuosi tavoitteeksi
REDUssa on asetettu 3312.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Talousarvioesitys

Rovaniemen koulutuskuntayhtymadssa tulosalueita ovat Lapin koulutuskeskus REDU,
Santasport Lapin urheiluopisto ja Sisdiset palvelut. Sisaisiin palveluihin kuuluvat yleishal-
linto, koulutuksen jarjestadjan-, talous-, henkildsto-, IT-, ravintola- seka kiinteistopalvelut.
Tulosalueiden talousarvion sitovuustasona on kayttdtalousosan toimintatuottojen ja -
kulujen erotus eli toimintakate. Lapin koulutuskeskus REDUn ja Santasport Lapin Urhei-
luopiston tulosalueiden toimintakate kattaa kuntayhtyman sisdisten palvelujen kustan-
nukset.

Koulutuskuntayhtyman talousarvio 2024 on laadittu nolla euroa ali- tai ylijaamaiseksi eli
nollatulos tavoitteella. Tulostavoitteen saavuttaminen edellyttda OKM:n rahoituksen in-
deksikorotuksen tason olevan vahintdan 1,8 %:a.

Kuntayhtyman talousarvio on laadittu kustannuspaikoittain tilitasolla. Hyvdksyessaan
talousarvion yhtymahallitus hyvaksyy samalla sen my6s kayttésuunnitelmaksi. Yhtyma-
hallituksen hyvaksyttavia talousarvioon perustuvia kayttésuunnitelmia ei siten laadita
erikseen.

Investoinnit

Kuntayhtyman investointisuunnitelma vuodelle 2024 on yhteensa 2,6 miljoonaa euroa,
josta 0,8 miljoonaa euroa rakennushankkeisiin ja 1,140 miljoonaa euroa kone- ja laite-
hankintoihin.

Rakennushankkeissa kiinteistjen korjaussuunnitelman mukaisiin suunnittelu ja muutos-
toihin esitetdan yhteensd 500 000,00 euroa ja pientalon rakentaminen 300 000,00€.
Kiinteistonkehittdmisohjelman keskenerdisyydesta johtuen koulutuskuntayhtyman ra-
kentamisen investointiohjelma tulee tarkentumaan vuosille 2025 ja 2026 kiinteistostra-
tegiatyon edetessa.

Tulosaluiden kalusto- ja laitehankintoihin varataan yhteensa 1,025 miljoonaa euroa.
Vuodelle 2024 suunnitellut investoinnit rahoitetaan valtionosuudesta. Lisdksi hanketoi-

minnan tuloilla katetaan osa Lapin koulutuskeskus REDUn kalustoinvestoinneista.

Jasenkuntien lausunnot merkittavista toimintaan ja talouteen liittyvista muutoksista on
pyydetty toimittamaan talousarviokokoukseen mennessa.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esitys:

Paatos:

Peruspdaomalle maksetaan korkoa, jonka suuruudesta pdattaa vuosittain yhtymako-
kous. Hyvaksytty talousarvio ja -suunnitelma toimitetaan jasenkunnille viimeistaan jou-
lukuun 31. pdivadn mennessa.

LIITE 1a: Kuntayhtyman talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025-2026.
LIITE 1b: Jasenkuntien lausuntoja.

Johtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025-2026 taloussuunni-
telman.

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi saapuneet jasenkuntien lausunnot.

Yhtymahallitus esittda yhtymakokoukselle, ettd yhtyméakokous:

- hyvéksyy liitteené olevan vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025-2026 taloussuun-
nitelman.

- vahvistaa sitovuustasot talousarvioesityksen mukaisina.

- paattaa peruspadomalle maksettavan koron suuruudesta.

- oikeuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan talousarvioon mahdollisia teknisluonteisia
korjauksia.

Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Yhtymakokous 19.12.2023 § 38:

Esitys:

Paatos:

LIITE 5a: Kuntayhtyman talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025-2026.
LIITE 5b: Jasenkuntien lausuntoja.

Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle, etta yhtymakokous:

- hyvéksyy liitteena olevan vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025-2026 taloussuun-
nitelman.

- vahvistaa sitovuustasot talousarvioesityksen mukaisina.

- paattaa peruspadomalle maksettavan koron suuruudesta.

- oikeuttaa kuntayhtyman johtajan tekemaan talousarvioon mahdollisia teknisluonteisia
korjauksia.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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§39 Vuoden 2023 talousarvion muutos

Hallitus 16.11.2023 lisapykala § 108:

Talouspaallikko Leena Vanhatalo
leena.vanhatalo@redu.fi, 040 198 4192

Yhtymakokous on hyvaksynyt 17.11.2022 Rovaniemen koulutuskuntayhtyman Talousar-
vio ja taloussuunnitelman 2023-2025.

Maarillisten tavoitteet

Vuoden 2023 talousarviossa ammatillisen koulutuksen (VOS) opiskelijavuositavoitteena
Lapin koulutuskeskus REDUIla on 3058 ja Santasport Lapin Urheiluopistolla 267, yh-
teensd opiskelijavuositavoitteena 3325. Opetus- ja kulttuuriministerié on antanut
16.12.2022 ammatillisen koulutuksen rahoituksen varainhoitovuoden 2023 varsinaisen
suoritepaatoksen, jonka mukaan REDUn tavoitteellinen opiskelijavuosimaara on 3208.
Tavoitteellinen opiskelijavuosimaaraa esitetadan muutettavaksi OKM:n suoritepaatoksen
mukaiseksi 3208 siten, ettd Lapin koulutuskeskus REDUn opiskelijavuositavoite on 2931
ja Santasport Lapin Urheiluopiston 277.

Kayttotalous

Vuodelle 2023 Opetus- ja kulttuuriministerion rahoitusta on budjetoitu 36,7 miljoonaa
euroa. OKM:n suoritepaatdoksen mukaisesti rahoitus on yhteensa 37,7 miljoonaa euroa.
OKM on tehnyt kevaalla lisasuoritepaatoksen 0,2 miljoonaa euroa, josta oppisopimusten
koulutuskorvauksien uudistamisen kokeiluun.

Toimintakulut ovat kasvaneet yli 0,5 milj. euroa viime vuoden vastaavaan ajankohtaan
verrattuna. Toimintakulujen kasvu johtuu yleisestad kustannustason noususta. Kuluvan
vuoden aikana merkittavimmat korotukset ovat kohdistuneet palkkakustannuksiin, joi-
den korotus oli n. 4 %. Palveluiden ostojen maara on 7 % korkeampi verrattuna edelli-
seen vuoteen, tahan ryhmadan kuuluvat suurimpina kustannuserina poltto- ja voiteluai-
neet seka elintarvikkeet. Tydnantajille maksettavien koulutuskorvausten maara on edel-
leen suuri, kokonaisuudessaan yli 0,7 milj. euroa.

Talousarviossa sitovuustasona on tulosalueiden kadyttotalousosan toimintakate ja kun-

tayhtymatasolla vuosikate. Yhtymahallitus esittdaa yhtymakokoukselle hyvaksyttavaksi
tulosalueiden toimintakatetavoitteen muutoksen taulukon mukaisesti siten, etta

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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kuntayhtyman vuosikatetavoite vahvistuu muutosten myota yhteenséa 0,4 milj. euroa ja
on 2,45 miljoonaa euroa.

Tulosalue/ TA-2023 TA-2023 TA-2023
toimintakate (1000 €) muutos +muutos
Lapin koulutuskeskus REDU -1500 € 0€ -1500 €
Santasport Lapin Urheiluopisto -400 € -300 € -700 €
Sisdiset palvelut 4080 € 500 € 4580 €

LIITE 6a: Maaralliset tavoitteet.

LIITE 6b: Kayttotalousosa.

LIITE 6c: Tuloslaskelma.

LIITE 6d: Rahoituslaskelma.

Esitys: Johtaja:

Yhtymahallitus esittdaa yhtymakokoukselle hyvaksyttavaksi seuraavat talousarvion 2023
muutokset:

Talousarvion maaralliset opiskelijavuositavoitteet muutetaan OKM:n suoritepaatok-
sen mukaiseksi 3208 siten, ettd Lapin koulutuskeskus REDUn tavoite on 2931 ja San-
tasport Lapin Urheiluopiston 277.

Kayttotalouden osalta taulukon mukaiset muutokset toimintakatteeseen.
Kuntayhtyman tuloslaskelman vuosikate nousee 0,4 miljoonaa euroa ja on muutok-
sen jalkeen 2,45 miljoonaa euroa.

Kuntayhtyman alijadma on poistojen ja poistoeron vihennyksen jalkeen yhteensa
1,4 miljoonan euroa alijdamainen. Alijaama katetaan toimintarahastosta.

Paatos: Yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti tehdyn paatosesityksen.

Yhtymakokous 19.12.2023 § 39:

LIITE 6a: Maaralliset tavoitteet.
LIITE 6b: Kayttotalousosa.
LIITE 6¢c: Tuloslaskelma.

LIITE 6d: Rahoituslaskelma.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Esitys: Yhtymahallitus esittaa yhtymakokoukselle hyvaksyttavaksi seuraavat talousarvion 2023
muutokset:

- Talousarvion maaralliset opiskelijavuositavoitteet muutetaan OKM:n suoritepaatok-
sen mukaiseksi 3208 siten, etta Lapin koulutuskeskus REDUn tavoite on 2931 ja San-
tasport Lapin Urheiluopiston 277.

- Kayttotalouden osalta taulukon mukaiset muutokset toimintakatteeseen.

- Kuntayhtyman tuloslaskelman vuosikate nousee 0,4 miljoonaa euroa ja on muutok-
sen jalkeen 2,45 miljoonaa euroa.

- Kuntayhtyman alijaama on poistojen ja poistoeron vahennyksen jalkeen yhteensa
1,4 miljoonan euroa alijddmainen. Alijaama katetaan toimintarahastosta.

Paatos:

§ 40 Kokouksen pdattdminen

Esitys: Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos:

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Yhtymakokouksen paatoksia koskeva valitusosoitus
Muutoksenhakukielto

Paatoksista ei saa tehda kunnallisvalitusta, jos paatos koskee valmistelua tai taytantdodnpanoa
(KL 136 §), tyo- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa, soveltamista tai tydnjohto- ja valvontaoikeu-
den kayttamista.

Valitusosoitus

Yhtymakokouksen paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin se, johon paatos on koh-
distettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittoémasti vaikuttaa (asianosai-
nen) seka koulutuskuntayhtyman jasenkunta ja kunnan jasen seka kuntien yhteisen toimielimen
paatoksesta sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen (KL 1378).

Valitusviranomainen jayhteystiedot

Valitusviranomainen: Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Puhelin: 029 5642 800 (vaihde)

Telefax: 029 5642 841

Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu
Kayntiosoite: Isokatu 4 (3. krs), Oulu
Sahkopostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Virka-aika: kello 8.00-16.15

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valitusaika ja sen alkaminen

Valitusaika on kolmekymmenta (30) paivaa. Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Kun-
nan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poyta-
kirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kdytettaessa taval-
lista sdhkoistéa tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestd kolmantena (3)
paivana viestin ldhettamisesta. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa/nahtavaksi asetta-
mispaivaa ei lueta maaraaikaan.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyttoimivaltansa tai
- paatos on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
Valituskirjassa onilmoitettava:

- jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestind, yhteystietona pyy-
detaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta, alkuperdisena tai jaljennoksena

- milta osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtdvaksi

- vaatimusten perustelut

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Valitus on tehtadva kirjallisesti. My0Os sdahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muo-
dosta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valitta-
jan laillinen edustaja tai asiamies, my0ds tdman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muu-
toksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayn-
tiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman
kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se
toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

- valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen,

- selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkami-
sen ajankohdasta,

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos maara-
ajan viimeinen padiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai ar-
kilauantai, valituksen saa tehda ensimmaisena arkipdivana taman jalkeen. Omalla vastuulla vali-
tusasiakirjat voi lahettaa postitse, sahkopostitse, faksina tai lahetin valitykselld. Postiin valitus-
asiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista. Sah-
koistd asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettajasta eika
asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ei ole syytaepailla.

Oikeudenkdyntimaksu

Hallinto-oikeus voi peria muutoksenhakuasian kasittelystda oikeudenkdyntimaksun. Maksuista
saddetdan tuomioistuinmaksulaissa 11.12.2015/1455.

Poytdkirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdaa Rovaniemen koulutuskuntayhtyman
sisaisista palveluista.

Posti- ja kdyntiosoite: Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Korvanranta 50, 3. krs., 96300 Rovaniemi

Sahkopostiosoite: redu@redu.fi

Puhelinnumero: 020 798 4000

Aukioloaika: arkipaivisin 8.00-16.00

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet: /
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Koonti 1(14)

Hallintosaannon paivittaminen 2023

Koonti hallintosdg@antomuutoksista

Tama koonti sisdltaa luettelon hallintosdaantoon esitettavista muutoksista.
Varsinaiset muutetut hallintosdantomuutosten tekstit I0ytyvat REDUn hallintosaanndn luonnoksesta-

1 LUKU Muutos Perustelu muutokselle
Muuttuva pykala
2 § Kuntayhtyman Kuntaliiton hallintosaanto-

- Tarkennettu mita strategiaa tarkoitetaan.

- Lisatty yhtymahallituksen vastuuksi my6s joh-
tamiseen riskienhallinta ja sopimushallinta.

- Poistettu kasite “virkaorganisaatio”, jota ei
kayteta REDUssa.

- Poistettu tarpeettomia teksteja.

johtamisjarjestelma malli.

Kasitteiden korjaaminen ja
yhtendistaminen

3 § Esittely yhtyma- Lisatty, ettd johtajan sijaisena voi toimia myds Kuntaliiton
hallituksessa erikseen nimetty johtajan sijainen (ei vain vara- hallintosdaantomalli.
johtaja).

Kasitteiden korjaaminen ja
yhtendistaminen

4 § Tulosalueet - Poistettu pykalan nimesta sisdiset palvelut.

- Tarkennettu etta sisdiset palvelut on myds tu-
losalue (ei palveluyksikko)

6_§ K'untayhtyman - Tarkennettu, ettd yhtymahallitus paattaa vies- Kun.talntc.).[\ . .
viestinta hallintosaantomalli.

tinnan ja tiedottamisen periaatteista

- Lisatty, ettd kuntayhtyman johtaja paattaa tar-
kemmista viestinnan ja tiedottamisen toimin-
taohjeista (ko. poistettu 13 §:std).

2 LUKU Muutos Perustelu muutokselle
Muuttuva pykala

10 § Oikeusturvatoi- Muutettu oikeusturvatoimikunnan nimi opiskelu- | Kasitteiden korjaaminen.
mikunta oikeuden toimikunnaksi ja tarkennetaan suoraan | L531/2027,93 §

hallintosdantéon toimikunnan tehtava, toimikausi
ja jasenet ja jasenten nimittdmisen toimivalta.



)
WY REDU

Koonti

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma

Sisdiset palvelut, Hallinto

3 LUKU
Muuttuva pykala

2.11.2023

Muutos
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Perustelu muutokselle

12 § Henkilostoor-
ganisaatio

13 § Kuntayhtyman
johtaja
kohta 5

kohta 7
kohta 9

kohta 10
kohta 14

kohdasta 17 alkaen

kohta 17

kohta 18

kohta 19

kohta 21

poistettu kohta 23
ja kohta 36

Poistettu sisdiset palvelut -kasite, liittyy 4 §:n kor-
jauksiin.
Tarkennettu kohtaan rehtorien tehtavien lakisaa-
teisyys.

Poistettu tarpeettomana, kts 6 §:n muutos.

Korjattu sisdiset palvelut tulosalueeksi.

Lisatty kasite konsernijohtoryhma.

Lisatty toimivalta paattaa poikkeustilanteiden
kriisitoimintajohtoryhman kokoonpanosta ja jase-
nista.

Tarkennettu toimivallan rajausta.

Poistettu sana "kaikki”, silla johtaja ei hyvaksy
kaikkia laskuja, sivulause rajaa hyvaksyttavia las-
kuja.

Aiemman hallintosaannon kohtien numerointi
muuttuu lisdyksissa johtuen. Alla esitetty uuden
numeroinnin mukaan

Lisatty toimivalta paattaa yhteistoimintaneuvot-
teluista.

Tarkennettu, kenen hallintosdanndssa mainittu-
jen viranhaltijoiden tai tyontekijoiden esihenkild
on kuntayhtyman johtaja

Lisatty kuntayhtyman johtajalle toimivaltaa nimit-
taa sisaisten palvelujen esihenkil6ita.

Korjattu, etta johtaja paattaa jatkuvan haun ylei-
sistd ohjeista (ei hakuajoista) ja lisatty, etta paat-
tda myos opiskelijaksi ottamisen yleisista valinta-
perusteista. Lisdys on aiempi kohta 22 muutet-
tuna.

Poistettu johtajalta toimivalta paattaa maksuista.
Maksuista paattamisesta 59 §:ssa.

Kasitteiden korjaaminen ja
yhtendistaminen.

Kuntaliiton
hallintosaantomalli.
Kasitteiden korjaaminen
Kasitteiden korjaaminen
Tdasmennetty toimivaltaa
johtoryhmien nimittami-
sessa.

Siirretty toimivalta kehitys-
johtajalta (14 §:std)

Esihenkildiden nimittami-
sen toimivallan tarkentami-
nen

Tutkinto- ja koulutuskoh-
taisista hakuajoista paatta-
minen siirretaan oppilai-
tokselle. Nopeuttaa haku-
jen kaynnistamista.
Johtaja paattaa jatkossa
oppilaitosten yleisista ja
yhteisista ohjeista ja valin-
taperusteistsa

Kuntalaki
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Perustelu muutokselle

14 § Kuntayhtyman
kehitysjohtaja

kohta 10

15 § Kuntayhtyman
talouspaallikkoé

16 § Kuntayhtyman
henkil6stopaallikké

17 § Kuntayhtyman
kiinteistopaallikko

18 a § Tulosalueen
johtaja
kohta 6

kohta 11

kohta 11 (uusi)

kohta 13
kohta 14

18 b Ammatillisen

oppilaitoksen rehtori

kohta 2

kohta 4

kohta 8

- Lisatty turvallisuus ja tyosuojelun johtaminen ja
konsernijohtoryhma -kasite.

- Korjattu ”hallinnollinen esihenkil6” esihenki-
I0ksi.

Poistettu toimivalta paatta yhteistoimintaneuvot-
teluista ja lisatty oikeus edustaa tyonantajaa pl.
yksittdistd henkil6a koskevat yhtesteistoiminta-
neuvottelut.

- Korjattu "hallinnollinen esihenkild” esihenki-
I6ksi.
- Lisatty konsernijohtoryhma -kasite.

Poistettu tarpeettomana erillismaininta viras-
tomestaripalveluista.

- Korjattu ”hallinnollinen esihenkild” esihenki-
|6ksi

- Poistettu kohta 16 tarpeettomana, silld ko. toi-
mivalta on erikseen mainittu esihenkilon teh-
tavissa uudessa 28 b §:ssa

Tarkennettu, etta tulosaluejohtajan tulee olla vir-
kasuhteinen.
Korjattu ”hallinnollinen esihenkil6” esihenkildksi.

Poistettu toimivalta paattdaa maksuista.

Lisatty toimivalta paattaa tulosalueensa yksittai-
sen tyontekijan/viranhaltijan yhteistoimintaneu-
vottelun kdynnistamisesta

Tarkennettu milta osin voi antaa tyénjohdollisia
maadrayksia koko tulosalueen henkilostolle.
Poistettu toimivalta nimittaa asiakirjahallinnon
toimihenkilot.

Korvattu vastuualue -sana oppilaitos -sanalla.

Tarkennettu, ettd rehtorin tehtava on toimeen-
panna myos kuntayhtyman johtajan antamat
koulutuksen jarjestajapaatokset.

Korjattu ”hallinnollinen esihenkil6” esihenkildksi.

Kasitteiden korjaaminen
Esihenkiltehtavien
yhdenmukaistaminen

Toimivalta siirretty
kuntayhtyman johtajalle
13 §:3an

Kasitteiden korjaaminen

Esihenkiltehtavien
yhdenmukaistaminen

Kasitteiden korjaaminen

Esihenkilotehtdvien yhden-
mukaistaminen

Kasitteiden korjaaminen
Esihenkilotehtavien yhden-
mukaistaminen

Kuntaliiton hallintosaanto-
malli / kuntalaki.

Kts. 46—48 §:ien muutokset

Kasitteiden korjaaminen

Toimivallan selkiyttaminen.

Esihenkilotehtavien yhden-
mukaistaminen
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Perustelu muutokselle

kohta 10

kohta 15 alkaen

kohta 30

kohta 41

kohta 44

kohta 59 (uusi)

kohta 60 (uusi)

Korjattu oppivelvollisen asuntolasta erottaminen
lakimuutoksen mukaiseksi

Kohtien numerointi muuttuu kohdasta 15 alkaen
alla esitetyt kohtaviittaukset uuden numeroinnin
mukaisesti

Tarkennettu miltd osin voi antaa tyonjohdollisia
maarayksia koko oppilaitoksen henkildstolle.

Poistettu asuntolapaikan myoéntamisestd paatta-
minen, paatds tehdaan vain kielteisissa tapauk-
sissa.

Tarkennettu kohtaa, ettd oppisopimuksen purka-
misesta tehddan paatos vain silloin, kun kyse on
sopimuksen yksipuolisesta purkamisesta koulu-
tuksen jarjestajan toimesta.

Lisatty toimivaltaa paattaa jatkuvan haun tut-
kinto- tai koulutuskohtaisista menettelyista ja jat-
kuvan haun hakuajoista.

Lisatty toimivalta paattaa opiskelijaksi ottami-
sessa kaytettavista tutkinto- tai koulutuskohtai-
sista valintaperusteista sekd pdasy- ja soveltu-
vuuskokeista

Lakimuutos
164/2022, 93 §.

Toimivallan selkiyttdaminen
osana esihenkilotehtavien
yhdenmukaistamista.
Lainsdddanto ei velvoita te-
kemaan hallintopaatosta
asuntolapaikan myontami-
sesta.

Sopimuksen purkamisesta
sopivat sopijaosapuolet,
siitd ei tarvitse tehda erik-
seen paatosta.

Kts. 13 § kohta 21 muutos.

Kts. 13 § kohta 21 muutos.
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Perustelu muutokselle

18 ¢ § VST rehtori
kohta 4

kohta 5

kohta 7

kohta 11

kohta 13

4 LUKU
Muuttuva pykala

Tarkennettu milta osin voi antaa tyénjohdollisia
maarayksia koko oppilaitoksen henkilostolle.

Poistettu toimivalta paattdaa maksuista.

Korjattu “hallinnollinen esihenkild” esihenkiloksi.
Korjattu kohtaan lainsdadannén mukainen kasite
"toimintasuunnitelma”.

Tarkennettu, ettd tyossdoppimista voi sisaltya
vain liikunnan koulutuskeskustoimintaan.

Muutos

Toimivallan selkiyttaminen
osana esihenkilotehtavien
yhdenmukaistamista.
Kuntaliiton hallintosdaanto-
malli / kuntalaki.
Esihenkilotehtdvien
yhdenmukaistaminen
L623/1998 ja muutos
L579/2015

L623/1998 ja muutos
L579/2015

Perustelu muutokselle

19 § Konsernijohto

20 § Konsernijohdon
tehtavat ja toimival-
lan jako

- Tarkennettu tekstia, mita tarkoitetaan REDU-
konsernilla ja mita ovat REDUn konserniyhtiot.

- Tarkennettu ettd konserniyhtiolle voidaan aset-

taa taloudellisia ja toiminnallisia tavoitteita.
- Poistettu toistoa tekstista
- Lisatty ettd kuntayhtyman johtaja vastaa kon-

serniyhtididen asioiden esittelemisestd yhtyma-

hallituksessa ja yhtymakokouksessa, ellei halli-
tus toisin paata.

- Tarkennettu ettda mita konsernia tarkoitetaan.

Selkiytetty tekstia ja yh-
denmukaistettu kasitteita.

Tarkennus
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Muuttuva pykala

2.11.2023

Muutos

6 (14)

Versio: 1.5

Perustelu muutokselle

28 § Yleistoimivalta
henkil6stoasioissa

28 b § Esihenkilon
tehtdvat ja toimivalta
(uusi pykala)

33 § Palvelussuhtee-
seen ottaminen

33 b § Sijaisen maa-
radminen ja sijaisten
palvelusuhteeseen ot-
taminen (uusi pykala)

35 § Viranhaltijoiden
ratkaisuvalta henki-
I6stoasioissa

Pykala jaettu kahdeksi eri pykalaksi 28 a § ja 28 b
§. Esihenkilotehtavat siirretty omaksi pykalaksi
Korjattu lainsdadannon muuttunut nimi

Lisatty uusi pykald, johon on koottu esihenkilon
tehtavia ja toimivaltaa mm. 28 §:std, seka 35
§:sta.

- Pykala jaettu kahdeksi eri pykalaksi 33 a § ja
33bs.

- Esimies muutettu esihenkiloksi

- Tarkennettu johtajan toimivaltaa sisdisten
palvelujen henkildston palvelukseen ottami-
sessa, etta tarkoitetaan myos paallikoita (ei
vain esihenkil6ita).

- Sijaisuusasiat siirretty omaksi pykalaksi

- Tarkennettu, ettad tulosalueen johtaja paattaa
oman tulosalueen muusta kuin rehtorin paat-
taman henkilékunnan palvelusuhteeseen ot-
tamisesta.

- Poistettu tarpeettomana teksti, ettd kuntayh-
tyman johtaja (=tulosaluejohtaja) paattaa si-
sdisten palvelujen henkilékunnasta.

- Lisatty uusi pykald, johon on koottu sijaisen
maaraamiseen ja palvelusuhteeseen otta-
mista.

- EsihenkilGille on lisatty oikeus paattaa ja ottaa
palvelukseen lyhyissd enintdan 3 kestavista si-
jaisuuksissa.

- Pykalan nimi muutettu. Uusi nimi: Virka- ja tyo-
vapaan myontaminen

- Yhdenmukaistettu kasitteistoa.

- Tarkennettu, ettd ensimmaisessa lauseessa tar-
koitetaan hallintosdannon 40 §:aa.

- Poistettu sijaisen maadraamista koskeva kohta.
Siirretty uuteen 33 b §:3an.

- Tarkennettu, kuka paattaa palkattomasta virka-
vapaudesta ja tydlomasta.

- Poistettu esihenkilon tehtaviin (pykald 28 b §)
siirretyt toimivalta-asiat.

Esihenkiltehtavien
yhdenmukaistaminen

Esihenkiltehtavien
yhdenmukaistaminen

Esihenkiltehtavien
yhdenmukaistaminen

Esihenkilotehtdvien
yhdenmukaistaminen

Sijaisuusjarjestelyjen
selkiyttaminen ja
sujuvoittaminen

Esihenkilotehtavien
yhdenmukaistaminen.

Virkavapaiden ja tyélomien
myontamisen selkiyttami-
nen sujuvoittaminen.
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Perustelu muutokselle

36 § Virka- ja tyoehto-
sopimusten ja harkin-
nanvaraisten maa-
raysten soveltaminen
38 § Sivutoimet

39 § Viranhaltijan tyo-
ja toimintakyvyn sel-
vittiminen

40 § Virantoimituk-
sesta pidattaminen

Lisatty pykalaan ja sen nimeen paikallisten sopi-
musten ja jarjestelyerien vahvistamista koskeva
toimivalta.

- Sivutoimilupien osalta selkiytetty ja tarkennettu

teksteja mm. silta osin, etta sivutoimilupa- ja il-
moitusasia koskee REDUssa viranhaltijoiden li-
saksi myos tyontekijoita.

- Lisatty myos, etta kuntayhtyman johtaja voi an-

taa tarkentavia sivutoimen hyvaksymista koske-

via ohjeita.

- Tarkennettu, etta esihenkild paattaa terveyden-
tilaa koskevien tietojen pyytamisesta viranhalti-

joilta.

- Muutettu, ettd se joka paattaa virkasuhteeseen
ottamisesta, voi myos paattaa siita pidattami-
sesta.

- Korjattu, ettd yhtymahallituksen pj. voi pidattaa

virasta johtajan valiaikaisesti, silla yhtymako-
kouksella ei ole kuin kokouskohtaiset pj:

Nopeuttaa toimeenpanoa.

Esihenkilon tehtavien yh-
denmukaistaminen ja sel-
kiyttaminen.

L304/2003, 48 §
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Perustelu muutokselle

7 LUKU Asiakirjahal-
linnon jarjestaminen

46 § Yhtymahallituk-
sen tiedonhallinnan
tehtdvat ja niiden hoi-
taminen (uusi)

46 § > 47 § Yhtyma-
hallituksen asiakirja-
hallinnon tehtavat

47 § Asiakirjahallintoa
hoitavan toimihenki-
16n tehtdvat

48 § Asiakirjahallin-
non tehtavat ja vas-
tuuhenkiléiden ni-
meaminen

48 § Asiakirjahallintoa
ja arkistointia johta-
van viranhaltijan teh-
tdvat (uusi)

Luvun nimi muutettu Kuntaliiton hallintosaanto-
mallin mukaisesti. Uusi nimi: Tiedonhallinnan ja
asiakirjahallinnon jdrjestéminen

Lisatty kokonaan uusi pykala, jossa tarkennettu
tiedonhallinnan toteuttamiseen ja tehtaviin liitty-
vat vastuut ja toimivalta.

- Pykalan numero muutettu, uusi numero 47 §
- Korjattu teksti vastaamaan arkistolain ja hallin-
tosaantomallia.

Poistettu pykald, korvattu uudella 48 §:l13.

Poistettu kokonaan. Hallintosaannolla ei voi edel-
leen siirtaa toimivaltaa siltd osin, kun sitad on lain-
sddadanndssa (arkistolaki) saadetty yhtymahalli-
tukselle.

- Uusi pykala, korvaa aiemman 47 §:n

- Asiakirjahallinnon toimihenkil6 muutettu virka-
suhteiseksi

- Jaettu tehtavat siten, ettd muita, kuin virkavas-
tuulla olevia tehtavia voi edelleen delegoida.

Hallintosaantomalli

Hallintosaantomalli
Tiedonhallintalaki

Hallintosaantomalli
Arkistolaki

Hallintosaantomalli
Arkistolaki

Hallintosaantomalli
Arkistolaki

Hallintosaantomalli
Arkistolaki
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Perustelu muutokselle

49 § Talousarvio ja ta-
loussuunnitelma

59 § Maksuista paat-
taminen

61 § Asiakirjojen anta-
misesta perittavat
maksut

9 LUKU
Muuttuva pykala

Tarkennettu, etta tarkoitetaan nimenomaan ta-
lousarvion laadintaohjetta.

Poistettu erillismaininta talousarvioehdotuksista.
Poistettu viittaukset 13 ja 18 pykaliin.
Korjauksena tarkennettu, ettd maksuperusteista
paattaa yhtymahallitus.

Lisatty vapaaehtoisten opintoretkien ja vierailu-
jen yms. maksuista paattaminen.

Poistettu tarpeettomat kohdat.

Muutos

Tarkennus

Hallintosdaantomalli

Kuntalaki

Kuntalaki

Perustelu muutokselle

85 § Tarkastuslauta-
kunnan tehtavat ja ra-
portointi

10 LUKU
Muuttuva pykala

Lisatty, etta tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
esittelee tarkastuskertomuksen yhtymakokouk-
selle.

Muutos

Selkiytetty menettelya

Perustelu muutokselle

92 § Viranhaltijoiden
sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan teh-
tavat

Tarkennettu pykalan otsikkoon, etta tarkoite-
taan myos paallikoita.

Korjattu, ettad paallikot vastaavat oman vastuu-
alueensa ja esihenkil6t alaistensa osalta riskien-
hallinnasta. Ei vain esihenkil6t.
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Perustelu muutokselle

96 § Esityslista

98 § Sdhkdinen ko-
kouskutsu

103 § Yhtymahallituk-
sen jasenten ja viran-
haltijoiden lasnaolo
104 § Kokouksen lailli-
suus ja paatosvaltai-
suus

Tarkennettu, ettd sahkoiselld yhteystiedolla tar-
koitetaan sahkopostisosoitetta

Lisatty miten sahkdinen kokouskutsu voidaan toi-
mittaa.

Lisatty, etta tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
esittelee yhtymakokoukselle tarkastuskertomuk-
sen.

- Tarkennettu, etta valittu puheenjohtaja jatkaa
jarjestaytymisen jalkeen puheenjohtajana ja
vasta sitten valitaan muut toimihenkil6t.

- Lisatty perussopimuksen § 5:n mukainen tar-
kennus puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien
valinnasta.

- Muutettu, etta hallintosihteeri tai hdanen sijai-
nen toimii poytakirjapitajana.

Tarkennus

Selkiytetdan ja yhtenaiste-
tdan kaytantoa.

Kts. 85 § muutos

Selkiytetdan ja nopeute-
taan kokouskdytantoa
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13 LUKU Muutos Perustelu muutokselle
Muuttuva pykala
13 LUKU Tarkennettu luvun nimeen, ettd se koskee muita | Tarkennus
Kokousmenettely toimielimia (kuin yhtymakokous).
124 § Maardysten so- | Korjattu kunta sana kuntayhtymaksi. Tarkennus
veltaminen
125 §"T0|m|eI|men - Lisatty ns. hybridikokous -mahdollisuus. T?.I?kE?nl:IS, alempl hallln.to.—
paitoksentekotavat o - saanto ei tunne ns. hybridi-
- Tarkennettu ettd pj. paattaa hybridikokous- o
mahdollisuudesta ja etta hybridikokouksessa kokouskaytantos.
vahintaan sihteerin tai pj:n on oltava paikan
paalla kokouspaikalla.
- Tarkennettu etdyhteydella hybridikokoukseen
osallistuvan jasenen ilmoitusvelvollisuus.
- Tarkennettu myds, etta etdyhteytta ei avata,
mikali kukaan jasenista ei ole ilmoittanut osal-
listuvansa etdayhteydella.
129 § Kokouskutsu - Tarkennettu, ettd kokouskutsussa tulee olla Tarkennukset
tieto, miten kokousasiakirjat ovat saatavilla ja
onko kyseessa lasna, eta- vai hybridikokous.
- Tarkennettu kokousten kutsumisajat ja tarken-
nettu, ettd kutsu lahetetdan ensisijaisesti sah-
koisesti.
- Jos kutsut toimitetaan kirjeelld, lisattava kutsu-
aikaan 7 kalenteripaivaa.
130 § Sahk3inen ko- - Poistettu paallekkainen sisaltd edellisen pykalan Tarkennukset
kouskutsu
kanssa.
- Tarkennettu miten tapahtuu sahkoinen kokous-
kutsu
- Lisatty toimielimen jasenen velvollisuus ilmoit-
taa toimivan sahkopostiosoitteensa ja sen muu-
tokset.
131 § Esityslistan ja Tarkennettu, ettd verkkosivuilla jaetaan vain julki- | Tarkennus
liitteiden julkaisemi- nen esityslista ja liitteet.
nen kuntayhtyman
verkkosivuilla
133 § Varajasenen Lisatty tarkennus, ettd toimielimen varsinaisen ja- | Tarkennukset
kutsuminen senen on ensijaisesti itse kutsuttava henkilokoh-
tainen varajasen.
134 § Lasndolo Yhdistetty katkennut kappaleteksti ja poistettu Korjaus

kokouksessa lauseesta toistoa.
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Perustelu muutokselle
Tarkennukset

Muuttuva pykala Muutos
149 § Poytakirjan laa-

timinen ja tarkastami-

- Tarkennettu, etta poytakirja laaditaan sahkoi-
sesti kokous- tai asianhallintajarjestelmassa.

nen - Tarkennettu poytakirjan allekirjoittamisen
menettelya: Kaytetdan vain yhta menetelmaa
/ poytakirja.
- Tarkennettu, etta sdhkoisten kokousten ja -
paatoksentekomenettelyn poytakirja allekir-
joitetaan myds sahkoisesti.
- Tarkennettu, milloin poytakirja voidaan alle-
kirjoittaa manuaalisti.
14 LUKU Muutos Perustelu muutokselle
Muuttuva pykala
151 § Yleista Korjattu vaarinkasitysten

- Jaettu pykala kahdeksi 151 a § ja 151 b §:ksi.

- Korjattu Kunta kuntayhtymaksi

Uusi pykala: tarkennettu, ettd sahkoisessa paatok-
sentekomenttelyssa kokouspalkkio on 40 % alen-
nettu.

poistamiseksi.

151 b § Sahkodinen
paitoksentekomenet-
tely

153 § Toimielinten
puheenjohtajien ja

Sama kaytanto, kuin Rova-
niemen kaupungilla.

Tarkoituksenmukaisempi

- Ensimmaisen kappaleen teksti siirretty loppuun o - o
asioiden esittelyjarjestys.

o . muutettuna.
varsinaisten hallitus- . - lsoas s .
. - Poistettu tasta pykalasta mainita muista neuvot-
ten jasenten palkkiot .
teluista yms.

Muutettu samanlaiseksi
kuin Rovaniemen kaupun-
gin hallintosaannossa

- Lisatty pykalan nimeen ja tekstiin rekrytointi- Tarkennus

haastaattelu
- Tarkennettu, etta palkkiota pienennetdan, mi-
kali tilaisuuteen osallistutaan etana.

Tarkennettu samana paivana pidettavien kokous-
ten osalta kokouspalkkioiden maksamista.

155 § Samana paivana
pidetyt kokoukset

157 § Osallistuminen
hallituksen seminaari-
tai informaatiotilai-
suuteen

158 § Osallistuminen
muihin tilaisuuksiin

159 § Ansionmenetys-
korvaus

161 § Puoluevero

Poistettu vaatimus poytakirjasta

Tarkistettu (korotettu) tuntikorvausta
Tarkennettu, milloin luottamushenkilolle
maksetaan ansionmenetyskorvausta ja miten
aika lasketaan.

Poistettu toistona koulutuksiin ja neuvottelui-
hin osallistuminen. Asia ilmenee jo muutekin
edella.

korjattu kuntayhtyman lyhenne

Kaikista tilaisuuksista ei
laadita poytakirjaa

Tuntikorvauksen suuruus
tarkistettu vastaamaan Ro-
vaniemen kaupungin palk-
kioita.

Tarkennukset.

Korjaus
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Muutos
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Versio: 1.5

Perustelu muutokselle

163 § Asiakirjojen
allekirjoittaminen

168 § Hallintosddnnon
voimaantulo

Muuttuva pykala

Teksti muutettu hallintosdaantéomallia mukaile-
vaksi.

- Tarkennettu tulosalueita ja oppilaitosta ja
muita viranhaltijoita koskevien asiakirjojen al-
lekirjoittamista.

- Lisatty myos maininta, etta allekirjoitus tapah-
tuu ensisijaisesti sahkoisesti.

- Uusi hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2024.

Muutos

Hallintosaantomalli

Perustelu muutokselle

16 LUKU Paatoksen-
teko poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hai-
ritilanteissa (uusi)
169 § Normaalista toi-
mivallasta poikkeami-
nen ja raportointi

170 § Paatosvallan
kayttoon ottaminen
madraajaksi yhtyma-
hallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairio-
tilanteissa

171 § Kokouskutsun
madraajasta poikkea-
minen

Kokonaan uusi luku.

Lisatty hallintosadannon loppuun, jotta pykalanu-
merointiin ei tulisi laajempia muutoksia.

Kuntalain muutos
199/2023: 90 § lisdys
Hallintosaantomalli
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Muuttuva pykala

Muutos

Perustelu muutokselle

17 LUKU Varautumi-
nen ja valmiussuun-
nittelu (uusi)

Kokonaan uusi luku.

Valmiuslaki 1552/2011,
12§

Kuntalain muutos
199/2023: 90 § lisdys
Hallintosdaantomalli

Liitteet

Jakelu
Tiedoksi
Tallennusnimi
Tulostettu:

Johtoryhma, yhtymahallitus ja yhtymakokous oheismateriaalina.

10.11.2023 klo 13:20
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Rovaniemen koulutuskuntayhtyman hallintosaanto

Sisdllysluettelo
| OSA - HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN .....ooviviteretetetetetetetetsensessssssessssssssss s s sesesesesesesesesesesesesssssens 8
1 LUKU Kuntayhtyman JORTaminen .......oocuiiii ittt e ettt e e e aae e s e savae e s e enb e e e e enneeeeennseeeeenanenas 8
1 § Hallintosaannon soveltaminen ja kuntayhtyman SEANNO0T........cccveiiiiiiie i eerae e 8
2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelMa ........coo i e et e e et e e e s s ar e e e e s nraeeean 8
3 § Esittely YhtymManallitUKSESSa . ... ..eeiiiieiie e e e e e et e e e e e e s e e bteee e e e e e seennbreeeeaeaeeennnnnes 8
4 § Tulosalueet fasisaHsetPalvalat . ... e e e e e e e e e e e e e e b rrr e e e e e e e e e nrraaeeeaaaaans 9
5 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat ja toimivalta.......c.cceeeeiiieccciiiie e 9
6 § KUNTAYhLYMAN VIESTINTA....ciiiii e e e e e e e e e e e e st r e e e e e e e seeaasstaaeeaaeeesansssanaeeesassansnnns 9
2 LUKU ToimielinOrganiSAatio ......cuuuiiiieei ittt e e ee ettt e e e e s ee ettt e e e e e s e e atste e e e e e e e e s abbsteeeeaaeeesnnsssaneeeaseesannsranneens 10
A I 2187 14T 1001 o TN TSR SPPR 10
I 187 18 = 10 =1 L A0 SRR 10
9 § TarkastUuSIQUTAKUNTA ....c.eeiiieiieee ettt s e s st e r e b e b e sbeesanesaneeas 10
10 §-Oikeusturvateimikunta Opiskeluoikeuden toIMIKUNTA .......oeiiiiiii e 10
12 § MUUL E0TMIBIIMET. ..ttt et sttt et et e s bt saeesare s b e e b e e neenns 11
R MO U o Il | ] Lo 1] oo ¢ =t= | o | FY-T- | 4 Lo T 11
Al o [T 1 o1 o Lo T ¢ == YT IY- T [ R 11
13 § KUNtayhtymMan JONTAJa ..cccceeeeecieie et e e e e et re e e st a e e e saba e e e eastaeeesanseeeesnsraeeaan 11
14 § Kuntayhtyman KehitySjONtaja. ...t e e e e e e e e e st e e e e e e e e e nnreaneeas 13
15 § Kuntayhtyman taloUSPAAIIKKO ..cceeeeeeeeieeeee e e e e e e e e et e e e e e e e e nnreaeeeas 14
16 § Kuntayhtyman henkilOStOPEGIIKKO ........eeeeeieiieiiiieiee ettt e e e e e e et re e e e e e e e e anreaaeeas 15
17 § Kuntayhtyman Kiint@istOPAAHIKKO ........uveveiieeieeee e e e e e rre e e e e e e arraee s 15
R I U1 o1 (01T o I o] ) = - SRR 16
18 b § Ammatillisen oppilaitokSEN FENLONI ....uuiiiii e 17
18 ¢ § Vapaan sivistystyon oppilaitoksen rentori.........uueeiiiiieccee e 20
4 LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta...........oeeiiiiiiiiiie sttt vee e e vee e e e e 22
RS RSl (oY 0 1Y =T o o] o] o1 o TSRS 22
20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan JAaKo.......c.eeeeciiie i e e 22
21 § Sopimusten hallinta ja allekirjoitUSOIKEUS ........ccccuuiiiiiiiee et avee e s e 23
5 LUKU Toimielinten tehtdvat ja toimivallan Jako ..........eeiiiiiii it s e e 24

22 § Toimielinten yleinen toIMIVAILa.......cooiciiiiiiee e e e e e e re e e e b e e e e abeee e eanes 24
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23 § Yhtymahallituksen tehtavat ja toimivalta.......ccccueei i e e 24
24 § Toimivallan edelleen SHFtAMINEN. ...ttt s s e b e nee 24
25 § Toimivalta padttad asiakirjan antamiSESta .....ccccciieieiiiie i e e e e rre e e e aee e e e easeeas 24
26 § Asian ottaminen yhtymahallituksen Kasiteltavaksi ........eeevcuieiiiiiiii e 24
27 § Ottokelpoisen paatoksen ilMOIttAMINEN ........coiiiiiei e e e e rre e e e e 25
6 LUKU Toimivalta henkilOStOaSioissa ... .ueererrieirieiieriie sttt ettt sttt ettt et sbeesreesanesaneeas 26
28 a § Yleistoimivalta henkilOStOasioissa .......cueerreerrierieriirieee ettt s s s 26
28 b § Esihenkilon tehtavat ja toimiIValta .........ouiiiiii i e e e e e e e re e e e e e e e ennnes 26
29 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen ...........ccccccoe i 27
30 § Virkasuhteen muuttaminen tyOSUNTEEKSI .......eeiiiii i e e e e 27
31 § KelpoiSUUSVAAtIMUKSEL .....cciiiiiiiiieeee et e e e e e e e e e et b e e e e e e e s e s nssaeeeeaeesesansseanneeeeaaans 27
32 § Haettavaksi JUlISTAMINEN ....coooeeeeee et e e e e e e e e e e e e e s e s nbaraeeeeeesesnnsaaaeeeaaaenan 27
33 a § Palvelussuhteeseen OttamIiNEN..........oiiiii it e s e e e sar e s ree e sareesneeas 27
33 b § Sijaisen maadraaminen ja sijaisten palvelusuhteeseen ottaminen..........ccccceeeeeciiiiieii e, 28
34 § Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaminen ..........coocciiiii e e atae e e 28
35 § Virka- ja tybvapaan myontaminen Mirarhaltijeidenratkaisuvalia-henkilost8asioissa. ... eccinee e, 29
36 § Virka- ja tydehtosopimusten paikallisten sopimusten ja jarjestelyerien vahvistamien ja
harkinnanvaraisten Maaraysten SOVEILAMINEN ......ccoiciiiiiiiiiie e e e e e e e e e arae e e s eareeas 29
37 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen VirkasuhteeSEEN .........ccocuiiii i e 30
38 § SIVULOIMEE ...ttt et sttt e b e e s ar e s bt s na e s e e s ba e e aa e s ne e e 30
39 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selVittamiNeN .........ooeviiii i 30
40 § Virantoimituksesta pidattaminen...... ..o e e e e e e et e e e s e e anareaae s 31
41 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen 0sa-aikaiseksi.......ceeiveccuiiieeiiiiiiccee e, 31
42 § LOMAUTEAMINEN 1ottt e et e e st e e e s st e e e s amn e e e e smr e e e e smreeeesamreeeesanneeeesanrneeesanee 31
43 § Palvelussuhteen PAALLYMINEN ... .. e e e e et e e e e e e e e bt e e e e e s e e eeesnsnraeaeeaeseeennnsreaneeas 31
44 § Menetettyjen ansioiden KOrVAamMINEN .......cociiiiiiiee ettt e e e e e s e are e e e s e e e e e snnraeeeeeeeeeennnsseaneens 31
45 § Palkan takaiSinPEIriMINEN .....occii it e e e e e e et e e e e e e e s e aateeeeeeaeeessnntaaeeeeesesennnsrennees 32
7 LUKU Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen Z-EJkU-Asiakirjahallinnonjarjestaminen ............. 33
46 § Yhtymahallituksen tiedonhallinnan tehtavat ja niiden hoitaminen.........ccccocoveeiiciie e, 33
46-§ 47 § Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtaVat............ooviciiiiiciiiie e 33

48 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat..........ccccceiiviiiiiiciie e, 34

[ OSA - TALOUS JA VALVONTA ..ottt ettt ettt e sttt e st e e s s mee e e s s me e e e s smeee e e e me e e e s eneeeessaneeeessneeeeesanenes 35
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8 LUKU TalOUAENNOITO. ...ttt ettt ettt ettt st st st s bt e bt e s bt e s st e sat e et e e b e e nbeesbeesanesane e 35
49 § Talousarvio ja taloUSSUUNNITEIMA . ....cciiiiiiei et e e s rtr e e e e ratr e e s s entaeeesentaeeesentaeeesanes 35
50 § Talousarvion tAYtANTOONPAN0 ......c.uveeeiiiiee e ccieee e ectee e e e et e e e s te e e e s sate e e e eataeeesbteeeeesteeeeessaeeeesreeesansees 35
51 § ToiminNan ja taloUden SEUMANTA......cccociiiii ettt e e rtee e e e sate e e e e sate e e e enbaeeeeataeesennenas 35
52 § TalOUSANVION SIEOVUUS «..couveiiiiriiiiiieiie ettt sttt ettt ettt st st st e bt e bt e sae e saeesmte e bt ebeenbeesbeesanesanenas 35
53 § TalOUSArVION MUULOKSET ...coueiiiiiiiiiiieieet ettt ettt st sttt e b e bt e sae e s e st e e et e b e e sbeesbeesanesaneeas 36
54 § Omaisuuden luovuttaminen ja VUOKIraamMiNeN ........cooiciiiiiiiiiie ettt e e rree e e ree e e e e e e 36
SRRl 2 101l T - | SO U PO P SRR 36
56 § Osakkeiden hankinta ja yhtididen, liikelaitosten ja tulosalueiden perustaminen..........ccccccoeecciiiieennennn. 36
57 § Poistosuunnitelman hyVaKSYMINEN ...........uiiiiiii et e et e e e e e e e e nerre e e e e e e e eennnes 37
58 § Rahatoimen hOITaMINEN .......iiiii et e e s e et are e s b e e sar e e sareesaneeesareesneeas 37
59 § Maksuista PAGTEAMINEN ..ceii e e e e e e e e s et re e e e e e e e e bra e e e e e e e eeeaanrrraaeaaaeeaannns 37
60 § Maksuliikenteen hoitaminen ja tilien avaaminen ja sulkeminen ...........cccvveeiiiiecciiiee e 37
61 § Asiakirjojen antamisesta perittavat MaKSUL.........cccuuiiiiiei i e e e e e e eanes 38

9 LUKU UIKOINEN VAIVONTA ...ttt sttt ettt sh e s st sabe s b e e b e e meesmeesmeeemneenneenneens 39
83 § UIkoinen ja SiSAINEN VAIVONTA ...cciiiiiiei ettt e st e e e e te e e e s bte e e e sbte e s e ebteeeesaseeeeennsees 39
84 § Tarkastuslautakunnan KOKOUKSEL .......c..cciuiiiiiiiiiciee et 39
85 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi.......cccceeciiee i e 39
86 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtaVat .........ccciiiiiiiie e 40
87 § TilintarkastusyhteiSON VAliNTa.......cuuiiiiiiiie et e e et e e e sate e e e e rbe e e e s ataeeeeanees 40
88 § Tilintarkastajan tENtAVAL.......cooi i e e e e e e e e e e s et aaeaeae s 40
89 § Tarkastuslautakunnan antamat tEhtAVAL .......ccuee i e 40
90 § Tilintarkastuskertomus ja MuU raportOiNti.........ccceccciiiiiiee e e e e e e e 40

10 LUKU Sisdinen valvonta ja riskienhallinta..........ccuuiiiiiii ittt e e e e e enrran e e e e e 41
91 § Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ............ccccooe i, 41
92 § Viranhaltijoiden, paallikdiden ja esimiesten esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
0= 211 | TSP PPPRTOURRRRIOt 41
93 § Sisdisen tarkastuksen tENTAVAT ......cocuiiiiiiiee et s 42

I OSA - YHTYIMAKOKOUS ....ovvteieieteicieicieieesst ettt ss et bbbt s sssesasasasasss s s s s s s st esesesesesesesesesesesesesesesesnnnns 43

11 LUKU-YREYMEKOKOUKSEL .....eveieicieiee ettt ettt e e e e s e eate e e s s nta e e e eat e e e e eateeeeeastaeesennteeesennenas 43
94 § KOKOUSKUTSU. ...ttt ettt ettt s e sttt et et e s bt e sheesae e st e e bt e bt e abe e s st e smeeemneenbeebeesbeesanesanenas 43
95 § Yhtymakokouksen KOKOONPANO ......ciiieiiie ettt et e e et e e e et e e e e e aree e e eaneeas 43
SR T Y 0T 1) = PSS 43

97 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kasittely .......cccceeeoeiiiiiii e 43
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98 § SEKBINEN KOKOUSKULSU ....eouvieniiiiiieiiieeee ettt st sttt et me e st ettt e e b e sbeesanesane e 44
99 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa ......ccccocieeeiecieeececiee e 44
100 § JATKOKOKOUS ...ttt sttt sttt s b e st et et et e e s be e sheesanesabe e b e e nneennes 44
101 § YIIMAArainen KOKOUS. ....couiiiiiiiieieet ettt ettt ettt ettt esbeesaeesaresar e e beenneennes 44
102 § Varaedustajan KUtSUMINEN ........cii ittt et e e et e e e e e e e e ab e e e esasaeesassaeessnssaeeesssaeeans 44
103 § Yhtymahallituksen jasenten ja viranhaltijoiden [8SNE010.......c..coviviiiiiiciee e 44
104 § Kokouksen 1aillisuus ja pAGtOSVAITAISUUS ....eeeecuiiieicciiieeeciiee et et e e e et e e e s arr e e s e aaaeessnbaeeesnsaeeans 45
105 § KOKOUKSEN JONTAMINEN .....euiiiiiieeee ettt e e e e et e e e e e e e st te e e e e e e e eenntstaeeeeeeeesnnrsaneeas 45
106 § Tilapainen PUNEENJONTAJA.....cceiiiii e e e e e e e e e e e e s e et e ree e e e e e eesnnreanees 45
O T S =T T AY £ USRS 46
108 § AsiOIdEN KASITEEIYJAIJESTYS ..uvriiiieei ittt e e e e e e et e e e e e e s e s bt beeeeeeaeeesnsstaeeeeaeeesnnnsrnnnes 46
109 § PUNEENVUOIOT ...eeiueeieiitie ettt ettt e ettt e st e e st e e be e e smeeesabe e e sabeesabeeeseeesabeeeasneesnreesnenesareesaneeas 46
110 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi.......cccccoeeeeciiiieeei e, 46
111 § Ehdotukset ja keskustelun PAAtLAMINEN ... e e e e e e e e e e e arraaee s 47
112 § llman danestysta syntyvan paatoksen tot@amMIiNeN ........ccviiiiiiiiii it 47
113 § Adnestykseen otettavat ENAOTUKSEL ........ccvcieverieiericieeiceeecee ettt ettt be st ne e eneseeneetens 47
114 § ABNESTYSTAPA cvvveveveeiieeeieteseeteeetee et et e et ete et ete et ete et eseetessetess et eseatess et ess et ens et et ete st et e e ete et ere et ere et ene et eneeeeneetens 47
115 § ABNESTYSTAMIESTYS wviviviuieeeieteeeteeete ettt ete et ese et eseetessetess st eseetess et essete st ete st ete s et eeseseeteseesese et eneetensetensetens 47
116 § Adnestyksen tUlOKSEN tOTEAMINEN .......cvcvivieiieticeceec ettt ettt ettt ettt seeaeae st eneeteneseensetens 48
117 § Yhtymakokousedustajan aloit@OiKEUS .........ccoccuviii it e e aaae s 48
SIS o170 o 0 T 1Y o Yo o ] 1 48
119 § Yhtymahallitukselle 0Soitettava KYSYMYS .......uuuiiiii it e e e e e e raaee e e e s 48
120 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen....... ... 49
121 § Paatosten tiedoksianto kunnan JAseNille...........eeeve i 49
A R U T 1150 =T 1] 4 €= 1Y PR 50
122 § Vaaleja koskevat yleiset MEBArayKSEt . ... 50
123 § EN@MIMISTOVAAIT c.neeeeieieeiiee ettt st e e st e st e e m e e s b e e e sar e e s be e e ne e e sareeennreenn 50
IV OSA - PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY ....cviieieieteteteteieteteteiesssessseseese st sesesesesesesesesesssesesens 51
13 LUKU Kokousmenettely, muut toimielimet........c.oei it 51
124 § MAAraysten SOVEILAMINEN ..oc.viiii ettt e e et e e et e e e e ataeeesataeeeeaasseeesssaeeesnnsseeeennssaeanns 51
125 § Toimielimen paatoKSENTEKOTAVAL.......cciiiiiie i e e e s e e e e e b e e e essraeeeas 51
126 § SAhKOINEN KOKOUS ..ottt ettt et sttt et et esbe e saeesaresabe s b e e neennes 51
127 § Sahkoinen paatoksentekomMENETLEIY....ccuviii i e e 52

A Rl o] o N 1 I - IR o ¥= 114 - PR 52
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129 § KOKOUSKUTSU. ...ttt sttt ettt s e st s bt et e bt e s be e e st e emt e e bt e beesbeesaeesanesabeeabeenneennes 52
130 § SGhKOINEN KOKOUSKULSU ...ttt sttt e sr e s s s e e s e nns 53
131 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla..........ccccooveiiiiieiiiiiee e, 53
132 § JATKOKOKOUS ...ttt sttt e b e st s e et e bt e s bt e sbeesanesare e b e e b e e nneennee 53
133 § Varajasenen KULSUMINEN ....cciciiiieiiiiiee et ee et e ettt e e e e tte e e e e tte e e e eataaeeesstaeesanssaeesansseaeeanssaeessnssseeesnssneeann 53
134 § LASNE0I0 KOKOUKSESSA....cc.veiiiiiiieieeiieeiee ettt ettt sttt et e b e sbeesaeesar e e b e e beenneenaes 54
135 § Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa ja tytaryhteisdissa .......ccccvveeiiiirieeeeiiieeesiiree e, 54
136 § KOKOUKSEN JUIKISUUS ... eeiieiieeee ettt e et e e e e e s et e e e e e e e s sabataeeeeaeeesnntssaseeeeeeesnnrennees 54
137 § Kokouksen laillisuus ja paatOSValtaiSUUS ..........uviiiiiiei e e e e e e e et e e e e e e e e e nnreaaeeas 54
138 § Tilapainen PUNEENJONTAJA.....ccoiiii e e e e e e e e e e e e e et tree e e e e e e e ennreaaees 55
139 § Kokouksen johtaminen ja pUNEENVUOIOL ..........uuviiiiii it e e e e e e aae s 55
140 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kasittely.........coueeeeriiiecciiiiee e 55
LA § ESTHEIET cvvvrveeeeeeeeeeeee e eee e eeseeeeseseeeeeeeeeaeseeeseseesseeeseeesaeeseeseasestaeseseeeeesesessseseseseseeeeaeeseeesseneaseseneeeeenaeees 55
A T Y =] YRR 55
R S T YT SRR 56
144 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi.......ccccccuveiiiiieiiiiiiiic s 56
145 § Ehdotukset ja keskustelun PAALLAMINEN .....oiiiiiiii i e e e e eraee s 56
146 § llman danestysta syntyvan paatoksen tot@amMINEN .......cccuviiiiiiiie i 56
147 § Adnestykseen otettavat ENAOTUKSEL ........ccviuieveriiieeecieeieeeeceeeee ettt ettt eaere st se e ene e eneenens 56
148 § ABNESTYS A VAN cvevivivieiieeiiteeeteee ettt ettt ettt ettt et e st et ss et e st et e st et et et et et et et et et et ae et et e et ene et ene et eneeeeneetens 57
149 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen............ouuiiiiii oo e 57
150 § PAGtOStEN tIEdOKSIANTO ....uveiiiiiiiiee et e s e esr e e nneeas 58
14 LUKU Kuntayhtyman luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet........cccoeeccvriieieeeiiecccciieeeennn, 59
S R I LTI - TP P PP PP ORI 59
151 b § Sahkoinen paatoksentekomMENELLEIY ....coee i 59
152 § KokouspalkKioideNn MEETE ......coeeiiiiieciiiiieee ettt e e e e e e et ee e e e e e s e e e e e e e e e e esnnssaeeeeeeesenannsnnenes 59
153 § Toimielinten puheenjohtajien ja varsinaisten hallitusten jasenten palkkiot ........cccccoeeeviiiieeiirincnnnnen. 60
154 § Toimielimen SIhteerin PAlKKIO .......ocuieii i s e e e e e e s areeeesnraees 60
155 § Samana paivana pidetyt KOKOUKSEL .....cccvviiiieiie et e s e e s aaae s 60
156 § Osallistuminen KOUIUTUKSEEN ....c..coiuiiiiiiiiiiieciieee ettt s e e e 61
157 § Osallistuminen hallituksen seminaari, rekrytointihaastattelu- tai informaatiotilaisuuteen.................. 61
158 § Osallistuminen MuUihin tHaISUUKSIIN ...oc.eiiiiiiiiee e e 61
159 § ANSIONMENELYSKOIVAUS ....oeiiiiiiiiiiieiee ettt ettt e et e e e st e e e e s tb e e e ssassaeessasseaesanssaeesansseeeeansrneennn 61
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161 § PUOIUBVEIO. ...ttt sttt ettt e b e sttt st e bt e b e s be e e a et e me e et e et e e sbeesaeesanesabeeabeenneennes 63
162 § Palkkioiden maksuajankohta.........ccuiii it et e e e e e e e e tr e e e e s b e e e enraeeean 63
15 LUKU MUUL MAEIAYKSEE..ceiiiiiieiiiiiie e ccitee ettt ettt e ettt e s sttt e e e ettt e e e sate e e e sataeessntaeeeestaeesestaeesassaeesasteeesanssees 63
163 § Asiakirjojen alleKirjoittamineN ........c.uiii i e e e e e e e et e e e s aba e e e earaaeaan 63
164 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottamineN........ccouerieiieeiienienie e 64
165 § AlOIEEOTKEUS ...ttt sttt et et e bt e s bt e s at e st e et e bt e s bt e sh et sae e st e e b e e b e e nneenaee 64
S Rl fo T d =TT o &= 1Y =Y 1Y SR 64
167 § Aloitteen tekijalle annettavat tIedOt ......coeci e e 65
168 § Hallintosdannon VOIMAANTUIO ......eoiuviiiiiieiiie ettt e s sne e sbe e e smreesanee s 65
16 LUKU Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa .......cccoeeecviieeeiii e, 66
169 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi......cccccoovecciiieeei e, 66
170 § Paatosvallan kayttéon ottaminen maaraajaksi yhtymahallituksen paatdksella poikkeusoloissa ja
NOrmMaaliolojen MAIrOtIANTEISSA . ....ueiiie e e e e e e e e e e e e e e e e snntrreeeeeeeeesnnreanees 66
171 § Kokouskutsun maaraajasta ja toimittamisesta poikkeaminen.........ccccceeiiiiiciiii e, 67
17 LUKU Varautuminen ja valmisSUUNNITEEIU. .......ccocuiiiiiiie sttt st ree e e e etre e s e arae e s eatae e e e 68

Paivitys- ja hyvaksymismerkinnat

Versio Paivamaara Hyvaksytty
2.0 15.6.2021 Yhtymakokous 15.6.2021, vahvistettu paatoksellad § 13.
2.1 25.10.2021 Korjattu 84 §:n jaanyt virheellinen viittaus (17 luku > 13 luku)
luonnos 22.6.2023 Paivitystyon valmistelu aloitettu ja aikataulutettu 24.4. tydpalaverissa
0.1 Paivitystyo kdynnistaminen kasitelty konsernijohtoryhméssa 5.6.2023.
12.6 ja 22.6. tyopalavereissa muokattu luonnosversio.
luonnos 1.8.2023 Sisaltaa 22.6. jalkeen tehdyt lisdykset ja muutokset.
0.2
luonnos 10.8.2023 Sisaltaa 10.8. jalkeen tehdyt lisdykset.
0.3 Luonnosversio esitelty konsernijohtoryhmassa 16.8.
luonnos 5.9.2023 Konsernijohtoryhman kokouksen 16.8.2023 jdlkeen tehdyt taydennykset ja
0.4 korjaukset.
luonnos 7.9.2023 Valmistelutydryhmassa 6.9. viimeistelty luonnosversio.
0.5 Sisdltdd muutosmerkinnat.
- Uudet teksti/kohdat vihrealld tekstivarilla
- Poistettavaksi esitettavat tekstit yliviivattu ja puraisella tekstivarilla
Perustelut muutoksista erillisessa koonti-tiedostossa.
Konsernijohtoryhma 14.9., Yhtymahallitus 22.9. ja Yhtymakokous 29.9.2023.
luonnos 3.11.2023 18 b §: Palautettu aiemmassa luonnosversiossa poistettavaksi esitetyt kohdat
0.6 46-49 ja teknisena korjauksen siirretty uudet kohdat viimeisiksi, jotta kohtien

numerointi vanhaan versioon sailyy.

168 §:ssa korjattu uuden hallintosaannon voimaantuloajaksi 1.1.2024 ja pois-
tettu tarpeettomaksi jadneet loppuvuoden 2023 siirtymasaannokset.
Yhtymahallitus 16.11.2023 ja Yhtymakokous 20.12.2023.
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| OSA - HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1 LUKU Kuntayhtyman johtaminen

1 § Hallintosdannon soveltaminen ja kuntayhtyman saannot
Rovaniemen koulutuskuntayhtymén (lyh. REDU) hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosaannon maarayksia, ellei

laissa ole toisin saddetty.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma -konsernin ohjauksesta ja sopimuksen hallinnasta on saa-
detty hallintosdannon luvussa 2 seka erillisessa konserniohjeessa.

Tama hallintosdaantd kumoaa voimaan tulleessa aiempien hallintosdantdjen perusteella viran-
haltijoiden tekemat delegointipdatokset.

2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan, taloussuunnitelmaan, talous-
arvioon seka muihin yhtymakokouksen ja yhtymahallituksen paatoksiin.

Kuntayhtyman jasenkunnat kayttavat paatosvaltaansa kuntayhtyman asioissa kuntayhtyman
yhtymakokouksessa. Yhtymakokous kayttaa kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa, vastaa kun-
tayhtyman toiminnasta ja taloudesta seka siirtaa toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymakokouksen paatésten valmistelusta, taytantédnpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa
kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan, so-
pimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, virkaergani-

saatiets, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntayhtyman johtaja toimii yhtymahallituksen
esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksessa paatoksenteko tapahtuu esittelysta.
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Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Hanen ollessa estyneena esitteli-
jana toimii kuntayhtyman varajohtaja tai erikseen nimetty kuntayhtyman johtajan sijainen tai
heidan melempien-ollessa estynyt erityisesta syysta yhtymahallituksen puheenjohtaja.

4 § Tulosalueet ja-sisdisetpalvelut
Kuntayhtyma muodostuu tulosalueista ja-sisdisestd-patvetusta:

Kuntayhtyman tulosalue voi muodostua yhdesta tai useammasta ammatillisesta oppilaitok-
sesta ja/tai vapaan sivistystydn oppilaitoksesta tai koulutuskeskuksesta.

Kuntayhtyman sisdiset palvelut on kuntayhtyman tulosalue. sisdirenpatvetuyksikké. Sen tehta-
vana on tuottaa yhteisia tuki- ja hallintopalveluja kuntayhtyman tulosalueille, tytaryhticille
seka niiden henkildstolle, opiskelijoille ja johdolle. Sisdisten palvelujen tehtdavana on myos yh-
teisten palvelujen kehittaminen seka kuntayhtyman tulosalueiden ja yhtididen toimintojen yh-
teensovittaminen. Sisdisten palvelujen lisaksi yhteisia sisdisia palveluja voidaan tuottaa myos
kuntayhtyman tulosalueilla.

Kuntayhtyman tulosalueet ja niihin kuuluvat oppilaitokset, sisdistenpatvelujenyksikot; seka
niiden tilivelvolliset johtajat hyvaksyy yhtymakokous talousarvioin yhteydessa.

5 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita erikseen on saadetty kuntalain 40 §:ssd, yhtymahallituksen puheenjohtaja

- Johtaa kuntayhtyman strategian seka yhtymahallituksen tehtavien toteuttamisen edellytta-
maa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kuntayhtyman peruskuntiin ja muihin
sidosryhmiin.

- Vastaa kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhtymahallituk-
sen ja yhtymakokouksen kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

- Johtaa yhtymahallituksen kokouksissa asioiden kasittelyd sekd pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa.

- Johtaa yhtymahallituksen viestintaa.

- Paattaa kuntayhtyman johtajan vuosilomista, koulutuksista ja virkamatkoista.

- Vastaa siitd, etta kuntayhtyman johtajan kanssa kdydaan tavoite- ja arviointikeskustelut.

- Kutsuu koolle yhtymakokouksen.

Puheenjohtajan ollessa estynyt, ratkaisuvaltaa kdyttaa varapuheenjohtaja asemansa mukai-
sessa jarjestyksessa.

6 § Kuntayhtyman viestinta

Kuntayhtyman hallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Kuntayhtyman johtaja vastaa kuntayhtyman viestinnasta yhtymahallituksen hyvaksymien yleis-
ten ohjeiden viestinnan ja tiedottamisen periaatteiden mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja paattaa kuntayhtyman viestinnan ja tiedottamisen toimintaohjeista.
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2 LUKU Toimielinorganisaatio

7 § Yhtymakokous

Yhtymakokouksessa on perussopimuksen mukainen maara jasenkuntien edustajia, jotka kayt-
tavat kunnan aanivaltaa jasenkuntien asukasluvun mukaisessa suhteessa.

8 § Yhtymahallitus

Perussopimuksen mukaan kuntayhtymalld on yhtymakokouksen valitsema hallitus, johon kuu-
luu yksitoista (11) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajdsenet. Yhtymahallituksen jasenista
yhden on oltava Kemijarven kaupungista, yhden Kittildn kunnasta, yhden Ranuan kunnasta,
yhden Sodankyldn kunnasta, yhden Kolarin kunnasta ja kuuden Rovaniemen kaupungista.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja on Rovaniemelta ja varapuheenjohtajat muista jasenkun-
nista.

9 § Tarkastuslautakunta

Perussopimuksen mukaan kuntayhtymalld on yhtymakokouksen valitsema tarkastuslauta-
kunta, johon kuuluu seitseman (7) jasenta seka jokaiselle henkilokohtainen varajasen siten,
ettd jokaisesta jasenkunnasta on vahintdan yksi jasen tai varajdsen edustettuna tarkastuslauta-
kunnassa. Perussopimuksen mukaan tarkastuslautakunnan puheenjohtaja on Rovaniemelta.

10 §-Oikeusturvatoimikunta Opiskeluoikeuden toimikunta

Opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, maaraaikaisesta erottamisesta yli 3 kk:n
ajaksi, asuntolasta erottamisesta yli 3 kk:n ajaksi sekd opiskeluoikeuden pidattamisesta
paattaa koulutuksen jarjestajan asettama monijaseninen toimielin (L531/2017, 93 §).

Opiskeluoikeuden toimikunnan toimikausi on kolme vuotta ja sen jaseniksi valitaan kuusi (6)
varsinaista jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet, jotka edustavat koulutuksen jarjesta-
jaa, opiskelijahuoltoa, opettajia, tydelamaa ja opiskelijoita.

Kun toimikunnassa kasitellaan opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koskevaa
asiaa, joka liittyy opiskelijan tyopaikalla jarjestettavaan koulutukseen, toimielimeen kutsutaan
vahintaan yksi (1) tutkinnon suorittajan koulutussopimustyopaikan tai oppisopimuskoulutuk-
sen tydnantajan edustaja (L531/2017, 93 §, 2. mom.). Koulutussopimusty6paikan tai oppisopi-
muskoulutuksen tydnantajan edustajan kokoukseen kutsumisesta vastaa yhtymahallituksen
toimikuntaan nimittdma koulutuksen jarjestdjan edustaja.

Toimikunnan sihteerind, asioiden esittelijana ja puheenjohtajana toimivat koulutuksen jarjesta-
jan edustajat. Opiskelijajasenta ei voida valita puheenjohtajaksi (L531/2017, 93 §, 2. mom.).
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Opiskelijoita edustavan jasenen tulee olla 15 vuotta tayttanyt ja hdnelld on toimikunnan ko-
kouksissa puhe- ja lasnaolo-oikeus. Mikali toimikuntaan nimetyn opiskelijan opiskeluoikeus
paattyy kesken toimikauden, hanen tilalleen nimetaan uusi opiskelijajasen. Opiskelijajasenet
toimikuntaan nimittda kuntayhtyman johtaja.

Muut toimikunnan jasenet nimittaa yhtymahallitus.

Toimikunnan kokouksiin voidaan kutsua kuultavaksi myds muita kasiteltdvaan asiaan liittyvia
asiantuntijoita. Heidan kutsumisesta paattaa toimielimen puheenjohtaja.

11 § Muut toimielimet

Muiden, kuin hallintosdanndn 7-10 §:ssa lueteltujen lakisaateisten toimielinten asettamisesta
paattaa yhtymahallitus.

3 LUKU Henkil6st6organisaatio

12 § Henkiléstéorganisaatio

Kuntayhtyman toiminnot jakautuvat tulosalueisiin ja-sisdisiinpatvelainin hallintosaannon 4 §:n
mukaisesti.

Tulosalueeseen kuuluvan ammatillisen oppilaitoksen rehtorin lakisdateisista tehtavista ja hal-
lintosdadannodssa erikseen maaratyista ammatillisen oppilaitoksen rehtorin tehtavista vastaa yh-
tymahallituksen nimeama ammatillisen oppilaitoksen rehtori.

Tulosalueeseen kuuluvan vapaan sivistystyon (VST) oppilaitosten tai -koulutuskeskusten rehto-
rin lakisdateisista tehtavista hallintosaannossa erikseen maaratyista VST-rehtorin tehtavista
vastaa yhtymahallituksen nimeama VST-oppilaitoksen rehtori.

Tulosalueet ja-sisdisetpatvelut voivat edelleen jakaantua osiin kuntayhtyman johtajan paatok-
selld hallintosdadnnon 13 §:n mukaisesti.

13 § Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman toimintaa johtaa yhtymahallituksen alainen virkasuhteinen kuntayhtyman joh-
taja. Kuntayhtyman johtajan tehtavana on:

1) Vastata REDU konsernin strategisesta johtamisesta ml. strategian valmistelusta ja toimeen-
panosta yhteistydssa yhtymahallituksen, tulosaluejohtajien, toimitusjohtajien, rehtorien
seka kehitysjohtajan kanssa.

2) Vastata kuntayhtyman toiminnasta ja kuntayhtymakonsernin toiminnasta kuten kuntayh-
tyman konserniohjeessa maarataan.

3) Vastata kuntayhtyman toiminnan ja talouden kokonaisvaltaisesta hoidosta ja kehittami-
sesta.

4) Vastata koulutus- ja osaamistarpeiden ennakoinnista yhdessa kehitysjohtajan ja rehtorei-
den kanssa (L531 /2017 § 125).

5) Vastata kuntayhtyman viestinnasta hallintosaannon 6 §:n mukaisesti
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5) Vastata arviointien toteuttamisesta ja laadunhallinnan jatkuvasta parantamisesta yhdessa
kehitysjohtajan, rehtoreiden ja tulosaluejohtajien kanssa.

6) Vastata sisdisten palvelujen osalta toimintaan liittyvasta tyoturvallisuudesta ja tydsuoje-
lusta seka niihin liittyen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.

7) Johtaa kuntayhtyman sisdisid-palveluja sisdiset palvelut tulosaluetta.

8) Johtaa, kehittaa ja yllapitaa kuntayhtyman kansallisia ja kansainvalisia sidosryhmayhteyksia
yhteisty6ssa tulosaluejohtajien, kehitysjohtajan ja rehtoreiden kanssa.

9) P&attaa kuntayhtyman konsernijohtoryhman tai johtoryhman ja poikkeustilanteiden kriisi-
johtoryhman kokoonpanosta ja jasenista.

10) Paattaa kuntayhtyman sisdisten palvelujen organisoinnista ja kuntayhtyman yhteisten teh-
tavien hoitamisesta seka henkiléiden nimittamisesta silta osin kuin yhtymahallitus ei paata
tai tassa hallintosdanndssa ei ole maaratty.

11) Paattaa tulosaluejohtajien esityksesta tulosalueiden sisdisestd rakenteesta (organisaa-
tiosta).

12) Paattaa kuntayhtyman yhteisten tyéryhmien tehtavista ja kokoonpanosta.

13) Paattaa sisdisten palvelujen ja niiden kuntayhtyman omistamisen kiinteistéjen kaytosta,
jotka eivat ole tulosalueiden tai yhtididen kaytossa tai joita ei ole vuokrattu muiden toimi-
joiden kayttoon.

14) Hyvaksya kaikki kuntayhtymalle osoitetut laskut tai paattaa niiden hyvaksymisen toimival-
lan siirtdmisesta toiselle henkil6lle siltad osin, kuin laskujen hyvaksymista ei ole hallinto-
saanndssa muuten maaritelty.

15) Myontaa kuntayhtymatasoiset tutkimusluvat.

16) Paattaa kuntayhtyman koko henkilostolle annettavista yleisistd toiminta- ja menettelyoh-
jeista seka tyonjohdollisista maarayksista silta osin, kun hallintosddannén muissa kohdissa tai
yhtymahallituksen paatoksella ei ole paatetty.

17) P&aattaa tuotannollisista ja taloudellista syista toimeenpantavien osa-aikaistamista, lomaut-
tamista tai irtisanomista koskevien toimeenpantavien yhteistoimintaneuvottelujen kayn-
nistamisesta.

18) Toimi kuntayhtyman johtajan suorassa alaisuudessa olevien henkil6iden seka tulosaluejoh-
tajien, kehitysjohtajan, talouspaallikon ja henkilostopaallikon esihenkilona.

19) Nimittaa sisdisten palvelujen esihenkil6t silta osin, kun hallintosdanndssa ei ole toisin maa-
ratty.

Seuraavista koulutuksen jarjestajalle maariteltyja tehtavia Ammatillisen koulutuksen lain
(L 531/2017), Oppivelvollisuuslain (L 1214/2020) ja Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (L 1287/2013)
mukaan kuntayhtyman johtajan tehtavana on:

20) Paattaa koulutuksien ja tutkintojen tarjonnasta ja niiden kohdentamisesta ammatillisiin
oppilaitoksiin (L 531/2017, § 22).

21) Paattaa jatkuvan haun hakuajeistajamenettelyistd yleisista ohjeista ja yleisista opiskeli-
jaksi ottamisen valintaperusteista (L 531/2017, § 37 ja § 39).
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22) P3attaa ammatillisten oppilaitoksien yhteisistd hankintakoulutuksista (L 531 /2019 30 §).

23) Paattaa opiskelijahuollon jarjestamistavoista yhteistydssa opiskelijahuollon palveluita tar-
joavien tahojen kanssa (L 531/2017, § 99).

24) Paattaa opiskelijakunnasta ja muista opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuuksista (L
531/2017, § 106).

25) P3attada asuntolapaikan mydntdmisen perusteista (L 531/2017, § 104).

26) P3attaa opiskelijoita koskevien arkaluonteisten tietojen kasittelysta (L 531/2017, § 107).

27) Paattaa oppilaitosten toimintayksikdiden (toimipisteiden) vastaavasta johtajasta (talovas-
taava) rehtorin esityksestd (L 531 /2019 118 §).

28) Hyvaksya osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmaa ja sen laatimista koskevat yhtei-
set linjaukset ja ohjeet (L 531/2017, § 53).

29) Hyvaksya kirjalliset toimintaohjeet opiskelijoiden paihteiden kayton ehkaisemiseksi ja paih-
deongelmiin (L 531/2017, § 84).

30) Hyvaksya oppilaitoksen jarjestyssaannot seka suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta
ja niihin liittyvistd menettelytavoista (L 531/2017, § 80).

31) Hyvéaksya asuntolan jarjestyssaannot (L 531/2017, § 103).

32) Hyvaksyy Oppilas- ja opiskeluhuoltolain 13 §:n mukaisen opiskeluhuoltosuunnitelman
(L1287/2013, § 13).

33) Nimittaa koulutuksen jarjestajatasoisen opiskeluhuollon ohjausryhmaén (L 1287/2013, § 14).

34) Nimittaa opiskeluhuollon rekisterin vastuuhenkilon (L 1287/2013, § 21).

35) P&attaa yhdessa opiskeluhuollon palveluja tuottavien tahojen kanssa tarkemmin oppilaitos-
kohtaisten opiskeluhuoltoryhmien kokoonpanosta tehtavista ja toimintatavoista (L
1278/2013, § 14).

36) Paattaa oppivelvollisuusopiskelijoiden maksuttomuuden rajoituksista Oppivelvollisuuslain 17
§:n opiskelijan henkilokohtaiseen kdyttoon tarkoitettujen soittimien, urheiluvalineiden tai
muiden vastaavien valineiden ja tarvikkeiden osalta sekd-epintoja-taydentivistd-vapaaehtoi-

maksuista-(L 1214/2020, § 17).
37) Paattaa oppivelvollisuusopiskelijoiden majoitus- ja matkakorvausten myoéntamisen koulu-
tuksen jarjestdjan yhteisista ohjeista (L 1214/2020, § 19, § 20, § 21).

Kuntayhtyman johtajan muut tehtadvat ja toimivallan maarittelee yhtymahallitus.

Kuntayhtyman johtaja voi saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvat asiat yhtymahallituksen kasitelta-
vaksi.

14 § Kuntayhtyman kehitysjohtaja

Kuntayhtyman sisdisiin palveluihin kuuluvia kehittamistoimintaa, ennakointitoimintaa, laadun-
hallintaa, hankehallintoa, turvallisuutta- ja tyosuojelua, tietohallintoa ja ICT-palveluja (vastuu-
alue) johtaa kuntayhtyman johtajan alainen virkasuhteinen kehitysjohtaja.

Kuntayhtyman kehitysjohtajan tehtavana on:

1) Vastata kuntayhtyman kehittdmistoiminnasta yhdessd kuntayhtyman johtajan, tulosalue-
johtajien ja rehtoreiden kanssa.

2) Vastata koulutus- ja osaamistarpeiden ennakoinnista yhdessa kuntayhtyman johtajan ja reh-
toreiden kanssa (L531/2017 § 125).

3) Vastata arviointien toteuttamisesta ja laadunhallinnan jatkuvasta parantamisesta yhdessa
kuntayhtyman johtajan, rehtoreiden ja tulosaluejohtajien kanssa (L 531/2017, 126 §).
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4) Johtaa kuntayhtyman kehittamistoimintaa, tietohallintoa ja ICT-palveluja ja hankehallin-
toa.

5) Johtaa kuntayhtyman johtajan alaisuudessa tulosohjauksen valmistelua.

6) Hoitaa osaltaan sidosryhmdsuhteita ja toiminnan alueellisen vaikuttavuuden kehittamista.

7) Toimia kuntayhtyman varajohtajana. Varajohtaja tehtdavana on toimia kuntayhtyman joh-
tajan sijaisena johtajan ollessa estyneena vuosiloman, virkamatkan tai muun tilapaisen es-
teen aikana.

8) P&attad vastuualueensa maaraaikaisen henkilokunnan ottamisesta.

9) Pa&aattaa vastuualueensa kayttosuunnitelmista yhtymahallituksen paattamien kayttésuunni-
telmien rajoissa.

10) Edustaa tydonantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa pl. yksittaista henkiloa koskevaa yhteis-

toimintaneuvottelua.

11) Raportoida kuntayhtyman konsernijohtoryhmalle tai johtoryhmalle vastuualueensa asiat.

12) Valmistella vastuualeensa asioita koskevat muut paatosesitykset kuntayhtyman johtajalle.

13) Valmistella vastuualueeseensa ja yleishallintoon kuuluvat hallituksen ja yhtymakokouksen
paatettavaksi menevat esitykset.

Kuntayhtyman kehitysjohtajan tehtdvana on tai hanen maaraamansa henkilon:
14) Toimia vastuualueensa henkiloston hatinnellisena-esimiehend esinenkilona.
15) Paattaa henkildkuntansa tehtavista ja tyonjaosta.

16) Hyvaksya vastuualueensa laskut.

15 § Kuntayhtyman talouspaallikko

Kuntayhtyman sisdisiin palveluihin kuuluvia talouspalveluja ja taloushallintoa johtaa kuntayhty-
man johtajan alainen virkasuhteinen talouspaallikko.

Kuntayhtyman talouspaallikon paavastuualue on taloushallinto ja hanen tehtavana on:

1) Vastata kuntayhtyman talousarvion/taloussuunnitelman ja toimintakertomuksen/tilinpaa-
toksen valmistelusta.

2) Vastata kuntayhtyman talouden raportoinnista ja taloushallinnon sisdisesta valvonnasta.

3) Vastata kuntayhtyman rahoitustoiminnasta, rahavarojen sijoittamisesta ja maksuvalmiu-
desta.

4) Vastata kuntayhtyman hankintatoimeen liittyvista tehtavista seka vakuutuksista.

5) Vastata talouspalvelujen kehittdmisesté ja prosessien toimivuudesta.

6) Toimia talouspalvelujen henkilokunnan halinnelisena-esimichend esihenkilona.

7) P&attaa yhtymahallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti rahavarojen sijoittami-
sesta.

8) P&attaa kuntayhtyman sisdisten palveluiden talousarvion kdyttdsuunnitelmasta.

9) P&attaa taloushallintoa koskevien menotositteiden hyvaksymisestd kuntayhtyman sisaisten
palvelujen ja maksuliikenteen asiakirjojen hyvaksymisesta.

10) Paattaa talouspalvelujen henkilokunnan tehtavista ja tyonjaosta seka heille annettavista
toiminta- ja menettelyohjeista seka tyonjohdollisista maarayksista, ellei niista ole muuten
hallintosdaanndssa madritelty tai lainsdddanndssa saadetty.

11) Hyvaksya kuntayhtymalle osoitetut laskut.

12) Raportoida kuntayhtyman konsernijohtoryhmalle tai johtoryhmalle talousasiat.
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13) Valmistella taloushallinnon asioita koskevat muut paatosesitykset kuntayhtyman johta-
jalle.

14) Valmistella vastuualueeseensa kuuluvat hallituksen ja yhtymakokouksen paatettavaksi
menevat esitykset.

16 § Kuntayhtyman henkilostopaallikko

Kuntayhtyman sisdisiin palveluihin kuuluvia henkilostépalveluja ja henkilostéhallintoa johtaa
kuntayhtyman johtajan alainen virkasuhteinen henkilostopaallikko.

Kuntayhtyman henkilostopaallikén paavastuualue on henkiléstdhallinto ja hdanen tehtavana
on:

1) Vastata kuntayhtyman henkiléstdasioista ja palkanlaskennasta.

2) Vastata yhteistyétoimikunnan asioiden valmistelusta.

3) Vastata harkinnanvaraisten palkkausten valmistelusta kuntayhtyman johtajalle.

4) Vastata paikallisten palkkausjarjestelmien kehittamisesta.

5) Vastata henkilostoraportoinnista.

6) Vastata henkilostopalvelujen kehittdmisesta ja prosessien toimivuudesta.

7) Toimia kuntayhtyméan KT-yhteyshenkilona.

8) Toimia henkiléstdpalvelujen henkilokunnan hallinnelisena-esimiehend esihenkilona.

9) Edustaa tydonantajaa kunnallisen padsopimuksen mukaisissa paikallis- ja selvittelymenette-
lyneuvotteluissa seka yt-reuvetteluissa yhteistoimintaneuvotteluissa.

10) Paattaa palkkatositteiden ja matkalaskujen hyvaksymisestda maksuun.

11) Paattaa virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta tydnantajan edustajana.

12) Paattaa vuosisidonnaisen lisan, tydkokemuslisan ja ammattialalisan hyvaksymisesta.

15) Paattaa henkilostopalvelujen henkilokunnan tehtavista ja tydnjaosta seka heille annetta-
vista toiminta- ja menettelyohjeista seka tyonjohdollisista maarayksista, ellei niista ole
muuten hallintosddanndssa maaritelty tai lainsddadanndssa saddetty.

13) Hyvaksya henkilostopalvelujen laskut.

14) Raportoida kuntayhtyman konsernijohtoryhmalle tai johtoryhmalle henkildstoasiat.

15) Valmistella paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.

16) Valmistella henkilostépalveluita koskevat muut paatosesitykset kuntayhtyman johtajalle.

17) Valmistella sellaiset tulosalueita koskevat palkkauspaatokset, joissa tarkasteltavaksi tulee
viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen henkilon uudelleensijoittaminen tai irtisanotun tyén-
tekijan takaisinottaminen.

18) Valmistella vastuualueeseensa kuuluvat hallituksen ja yhtyméakokouksen paatettavaksi me-
nevat esitykset.

17 § Kuntayhtyman kiinteistopaallikko

Kuntayhtyman sisaisiin palveluihin kuuluvia kiinteistopalveluja ja kiinteistéhallintoa johtaa kun-
tayhtyman johtajan alainen kiinteistopaallikko.

Kuntayhtyman kiinteistopaallikon paavastuualue on kiinteistohallinto ja hdanen tehtavana on:
1) Vastata kuntayhtyman omistamien kiinteistojen hallinnosta ja yllapidosta.

2) Vastata kiinteistopalvelujen kehittamisesta ja prosessien toimivuudesta.

3) Vastata rakentamisinvestointien valmistelusta ja kiinteistdjen poistoaikojen maarittelysta.
4) Vastata investointiosan rakentamisohjelman valmistelusta.

5) Vastata rakentamisohjelman toteutuksen seurannasta.
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6) Vastata kiinteistojen ja kiinteistopalvelujen osalta talousarvion/taloussuunnitelman, kayt-
tésuunnitelman ja toimintakertomus/tilinpdatéksen valmistelusta.

7) Vastata kiinteistdpalvelujen osalta talouden seurannasta ja toteutuksesta.

9) Vastata kuntayhtyman omistamien kiinteistjen ja tilojen yli 6 kuukautta kestavista ulkoi-
sista vuokrauksista ja vuokrasopimusten allekirjoittamisesta.

10) Toimia kiinteistopalvelujen henkilokunnan khatinneHisena-esimiehend esihenkilona.

11) Paattaa kuntayhtyman omistamien kiinteistdjen tilapdisesta kaytosta tai vuokraamisesta nii-
den kiinteistdjen osalta, jotka eivat ole kuntayhtyman tulosalueiden, yhtididen tai sisdisten

12) Hyvaksya kiinteistopalvelujen laskut.

13) Raportoida kuntayhtyman konsernijohtoryhmalle tai johtoryhmaille kiinteistoasiat.

14) Valmistella kiinteistopalveluita koskevat muut paatosesitykset kuntayhtyman johtajalle.

15) Valmistelee vastuualueeseensa kuuluvat yhtymahallituksen ja yhtyméakokouksen paatetta-
vaksi menevat esitykset.

18 a § Tulosalueen johtaja

Kuntayhtyman tulosaluetta johtaa kuntayhtyman johtajan alainen virkasuhteinen tulosalueen
johtaja. Kuntayhtyman tulosalueista tarkemmin hallintosaannén 4 §:ssa.

Tulosaluejohtajan tehtavana on:

1) Vastata tulosalueen toiminnasta ja sen johtamisesta, tuloksellisuudesta, toiminnan kehitta-
misestd ja laadusta seka talousarvioissa sovittujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoittei-
den toteutumisesta.

2) Vastata strategian toimeenpanosta yhteistydssa tulosalueen rehtorien, kehitysjohtajan ja
kuntayhtyman johtajan kanssa.

3) Vastata kiinteistoissa suoritettavaan toimintaan liittyvasta tyoturvallisuudesta ja tyosuoje-
lusta seka niihin liittyen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.

4) Vastata, kehittaa ja yllapitda tulosalueen kansallisia ja kansainvélisid sidosryhmayhteyksia
yhteistyossa kuntayhtyman johtajan, kehitysjohtajan ja rehtorien kanssa.

5) Edistaa tilojen tehokasta yhteiskayttoa.

6) Toimia tulosaluejohtajan suorassa alaisuudessa olevan henkiloston hallinnellisena-esimie-
hend esihenkilona.

7) Raportoida kuntayhtyman johtoryhmalle tulosaluetta koskevat asiat.

8) Valmistella tulosaluetta koskevat esitykset kuntayhtymén johtajalle ja yhtymahallitukselle.

9) Valmistella kuntayhtyman johtajalle esityksen yhdesséa tulosalueen rehtorien kanssa tulos-
alueen toiminnan organisoinnista.

10) Valmistella tulosaluetta koskevat muut paatosesitykset kuntayhtyman johtajalle.

11) Paattaa tulosalueensa yksittdista tyontekijaa tai viranhaltijaa koskevan yhteistoimintaneu-
vottelun kdynnistamisesta.
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Tulosaluejohtajan-tehtdvansd tai hanen nimedamansa henkilo:

12) Paattaa tulosalueen kaytdssa olevien kiinteistdjen sisdisesta kaytostd muita kayttajia kuul-
tuaan.

13) Paattaa tulosalueensa henkilokunnan tyénjaosta ja tehtavistad seka heille annettavista toi-
minta- ja menettelyohjeista seka tydonjohdollisista maarayksista,-elteiniistd-ele-muutenhal
. e e silts osin, kun kuntayhtymén joh-

taja ei ole paattanyt tai hallintosdaannossa ole toisin maaratty.

18 b § Ammatillisen oppilaitoksen rehtori

Lain ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 118 §:n mukaisesti jokaisella oppilaitoksella (jat-
kossa ammatillinen oppilaitos), jossa jarjestetdan ammatillisen koulutuksen lain mukaista kou-
lutusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori tai muu toiminnasta vastaava johtaja.

Kuntayhtyman ammatillisen oppilaitoksen rehtorin tehtavia hoitaa virkasuhteinen rehtori.
Ammatillisen oppilaitoksen rehtorin tehtavana on:

1) Vastata oppilaitoksen toiminnasta ja sen johtamisesta.

2) Vastata strategian toimeenpanosta oppilaitoksessa yhteistydssd muiden kuntayhtyman
rehtoreiden, tulosaluejohtajan, kehitysjohtajan ja kuntayhtyman johtajan kanssa.

3) Vastata vastuuatueelle oppilaitoksensa koulutusten ja tutkintojen jarjestamisesta seka nii-
hin liittyvista koulutuksen jarjestajalle kuuluvista tehtavista siten, kun tdssa hallintosdan-
ndssa on paatetty.

4) Vastata oppilaitoksen osalta koulutusten ja tutkintojen jarjestamista koskevien asioiden
valmistelusta ja raportoinnista yhtymahallitukselle ja panna tdytdantoon yhtymahallituksen
ja kuntayhtyman johtajan koulutuksen jarjestajan tehtdvia koskevat paatokset.

5) Vastata koulutus- ja osaamistarpeiden ennakoinnista yhdessa muiden rehtoreiden, kehi-
tysjohtajan ja kuntayhtymaén johtaja kanssa (L531/2017, § 125).

6) Vastata opiskelijahuollon toteuttamisesta oppilaitoksessa hyvaksytyn suunnitelman mukai-
sesti yhteistyossa opiskelijahuollon palveluita tarjoavien tahojen kanssa. Tiedottaa kaytet-
tavissa olevista opiskelijahuollon eduista ja palveluista, opiskelijoiden ohjaus ko. palvelui-
hin. (L 531/2017, § 99).

7) Kehittaa ja yllapitdad oppilaitoksessa osalta kansallisia ja kansainvalisia sidosryhmayhteyksia
yhteistyossa kuntayhtyman johtajan kanssa.

8) Toimia rehtorin suorassa alaisuudessa olevan henkiloston hallinnellisena-esimiehend esi-
henkilona.

9) P&attaa oppilaitoksen osalta perustellusta syysta rajoittaa opetuksen seuraamista (opetuk-
sen julkisuus, L 531/2017, § 68).

10) Paattaa muun kuin oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan kolmen kuukauden opiskelijan
maaraaikaisesta erottamisesta ja asuntolasta erottamisesta (L 531/2017 muutos L
164/2022, § 93,).

11) Ratkaista oppilaitoksen osalta ammatillisen koulutuksen laissa koulutuksen jarjestajalle
maaritellyt tehtdvit julkisuus ja tietojensaantioikeuteen liittyvissa asioissa (L 531/2017,

§ 108).
12) Myontaa oppilaitosta koskevat tutkimusluvat.
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13) Allekirjoittaa oppilaitoksen osalta todistuksen tutkinnon suorittamisesta seka todistuksen
valmentavan koulutuksen suorittamisesta (L 531/2017, § 57, § 58, § 59).

14) Valmistella oppilaitosta koskevat esitykset kuntayhtyman johtajalle ja yhtymahallitukselle
yhdessa tulosaluejohtajan kanssa.

Ammatillisen oppilaitoksen rehtorin tehtavana tai hanen nimeamansa henkilon tehtdvana on:

15) Vastata henkilokohtaistamisen ml. henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
laatimisesta, pdivittamisesta ja hyvdksymisesta oppilaitoksessa ammatillisen koulutuksen
lainsaadannon mukaisesti (L 531/2017, § 42, § 44 ja § 45).

16) Vastata oppisopimus- tai koulutussopimuksen tekemisen edellytysten arvioimisesta seka
siitd, etta oppisopimus- ja koulutussopimustyodpaikassa tyotehtavat ovat sellaisia, etta
opiskelijan henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa sovitut osaamistavoit-
teet voidaan tyopaikalla saavuttaa (L 531/2017, § 72 ja § 74).

17) Vastata opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta
(L531/2017, § 46, § 47).

18) Vastata opiskelijan osaamisen hankkimisen ja osaamisen osoittamisen suunnittelusta (L
531/2017, § 48, § 49).

19) Vastata tyoturvallisuusvastuiden ilmoittamisesta koulutussopimustyépaikalle (L 531/2017,
§78).

20) Vastata oppisopimukseen ja koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen johtamisesta ja
sopimusten valvonnasta (L 531/2017 § 79).

21) Vastata vastuualeensa tutkintojen ja koulutusten osien osaamisen osoittamisen (naytto-
jen) toteuttamisesta (L 531/2017, § 52).

22) Vastata arvioinnin uusimisen ja arvosanan korottamisen jarjestamisesta (L 531/2017, § 56).

23) Vastata L 531/2017, § 93:n mukaisen opiskelijan ja alaikaisen opiskelijan huoltajan kuule-
mistilaisuuden jarjestamisesta.

24) Vastata oppilaitoksen tutkintojen ja koulutusten arviointien toteuttamisesta ja laadunhal-
linnan jatkuvasta parantamisesta (L 531/2017, § 126).

25) Hyvaksya oppilaitoksen osalta tutkinto- tai koulutuskohtaisen suunnitelman osaamisen
arvioinnin toteuttamisesta (L 531/2017, § 53).

26) Nimeta oppilaitoksen tutkintojen osalta osaamisen arvioijat (kaksi arvioijaa) seka vastaa
ty6eldman arvioijien perehdyttdmisestd osaamisen arviointiin (L 531/2017, § 54).

27) Allekirjoittaa oppisopimukset ja koulutussopimukset (L 531/2017, § 70, § 71).

28) Allekirjoittaa todistuksia ja opintosuoritusotteita:

- Todistus suoritetuista tutkinnon osista seka todistuksen suoritetuista valmentavan
koulutuksen osista (L 531/2017, § 57, § 58, § 59).

- Todistus tutkintokoulutukseen osallistumisesta (todistus tutkintokoulutukseen osallis-
tumisesta voidaan korvata myo6s opintosuoritusotteella).

- Todistus valmentavaan koulutukseen osallistumisesta.

- Todistus muuhun ammatilliseen koulutukseen osallistumisesta.

- Todistus koulutukseen osallistumisesta (esim. suomen kielen ja kulttuurin opinnot).

29) Velvoittaa opiskelija esittam&dan huumausainetestid koskevan todistuksen (L 531/2017,

§ 84).

30) Paattaa oppilaitoksen henkilokunnan tyonjaosta ja tyotehtavista seka heille annettavista toi-

minta- ja menettelyohjeista seka tyonjohdollisista maarayksista, eleiniistd-ele-rmuutenhal-

i SdrRdssi—rddA HoinsiddinnissisiE - siltd osin, kun tulosalueen johtaja
tai kuntayhtyman johtaja ei ole paattanyt tai hallintosaanndssa ole toisin maaratty.

31) P&attaa oppilaitoksen hankintakoulutuksista (L 531/2019, § 30).

32) P&attaa oppilaitoksen tilauskoulutusten jarjestamisestd (L 531/2017, § 33-36).
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33) Paattaa tutkinto- ja valmentavien koulutuksien sisallosta ja toteutumisesta valtakunnallis-
ten tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisesti (L 531/2017, § 62 1-2.mom.).

34) Paattaa muun ammatillisen koulutuksien sisallosta, toteutumisesta ja laajuudesta ellei ala-
kohtaisessa sdantelyssa toisin edellytetd (L 531/2017, § 62 3.mom).

35) Paattaa valmentavien koulutusten mitoitusperusteista, laajuuksista ja suoritusajoista seka
opiskelijakohtaisesta suoritusajan pidentamisesta (L 531/2017, § 11).

36) Paattaa opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisestd ja sisallosta (L 531/2017,

§ 63).

37) Paattaa maksullisesta palvelutoimintana myytévista koulutuksesta (L 531/2017, § 31).

38) Paattaa koulutukseen sisdltyvasta opetusta tukevasta palvelu- ja tuotantotoiminnasta
(L531/2017, § 32).

39) Paattaa opiskelijaksi ottamisesta pois lukien tyovoimakoulutus (L 531/2017, § 43) ja paat-
taa Oppivelvollisuuslain 15 § 1. mom. mukaisesti kuntien osoittamien oppivelvollisten opis-
kelijaksi ottamisesta (L 1214/2020, § 15) seka tekee opiskelijan pyynnosta paatoksen oi-
keudesta maksuttomaan koulutukseen (L 1214/2020, § 16 1. mom., § 17 1. mom.).

40) Paattaa yhteistyossa tyonantajan kanssa opiskelijaksi ottamisesta henkilostékoulutukseen
(L531/2017, § 37).

41) P&attaa asuntolapaikan-mydntamisestd ettei opiskelijalle mydnneta asuntolapaikkaa (kiel-
teinen pdatos) ja paattaa asuntolapaikan ja-perumisesta (L 531/2017, § 104).

42) P&a4ttas opiskelijan opintojen valiaikaisesta keskeyttamisestd (L 531/2017, § 96) ja oppivel-
vollisuuden suorittamisen maaraaikaisesta tai toistaiseksi keskeyttadmisestd (L 1214/2020,
§7jag§8).

43) P&4ttaa opiskelijan eronneeksi katsomisesta (L 531/2017, § 97) ja oppivelvollisen opiskeli-
jan eronneeksi katsomisesta (L 1214/2020, § 13).

44) Paattaa oppisopimuksen ja koulutussopimuksen purkamisesta silloin kun sopimus pure-
taan yksipuolisesti koulutuksen jarjestdjan toimesta (L 531/2017, § 75, § 76).

45) Paattaa opiskelijalle annettavasta erityisesta tuesta (erityinen tuki, erityinen vaativat tuki,
osaamisen arvioinnin mukauttaminen) ja poikkeamisesta paattaminen (ammattitaitovaati-
mukset, osaamistavoitteista poikkeaminen) (L 531/2017, § 64, § 65, § 66, § 67).

46) Paattaa erityista tukea saavan opiskelijan opintososiaalisista etuuksista (L 531/2017, § 101)

47) Paattaa oppisopimuskoulutuksesta tydnantajalle maksettavista koulutuskorvauksista
(L531/2017, § 73)

48) Paattaa oppisopimuskoulutuksen opiskelijan opintososiaalisista eduista (L 531/2017,

§ 102).

49) Paattaa opiskelijan oikeudesta maksuttomaan ruokailuun (L 531/2017, § 100).

48) Paattaa harkinnanvaraisesti opiskelijoilta perittavista maksuista vapauttamisesta
(L531/2017, § 105)

49) Paattaa opiskelijoita koskevien arkaluonteisten tietojen késittelysta vastuualueellaan
(L531/2017, § 107).

50) Vastata oppilaitoksen tarjoamista opiskeluhuollon palveluista tiedottamisesta opiskelijoi-
den ja huoltajille (L 1287/2013, § 11).

51) Vastata Oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisen oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuun-
nitelman laatimisesta ja paivittamisesta opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumisen seuran-
nasta (L 1287/2013, § 9 ja § 13).

52) Vastata opiskeluhuollon valvonnasta (L 1287/2013, § 26).

53) Vastata Oppivelvollisuuslain 11 § ja 12 §:n mukaisista oppivelvollisen hakijan tai opiskelijan
ohjauksesta- ja valvonnasta (L 1214/2020, § 11 ja § 12).

54) Vastata oppivelvollisuuslain 8 §:n mukaisen suunnitelman laatimisesta oppivelvollisuuden
suorittamisesta maaradaikaisen erottamisen tai opiskeluoikeuden pidattamisen ajaksi seka
suunnitelman mukaisten opintojen ja ohjauksen jarjestamisesta (L 1214/2020, § 8).
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55) Vastata opetushenkiloston kuulemisesta ennen Oppivelvollisuuslain 17 § 1. mom. tarkoitet-
tujen maksuttomien oppimateriaalien seka tyévalineiden, -asujen ja -aineiden hankkimista
(L 1214/2020 § 18).

56) Vastata oppivelvollisuuslain 23 § 3. mom. mukaisista oppivelvollisen opiskelijan tietojen siir-
tdmisesta toisille koulutuksen jarjestajille (L 1214/2020 § 23).

57) Paattaa oppivelvollisuusopiskelijan maksuttomuuden pidentdmisesta ja laajentamisesta
(L 1214/2020, § 16 ja § 17).

58) Paattaa oppivelvollisuusopiskelijan hakemuksesta majoitus- ja matkakorvausten kuntayhty-
man johtajan pdattamien ohjeiden mukaisesti (L 1214/2020, § 19, § 20 ja § 21).

59) Paattaa jatkuvan haun tutkinto- tai koulutuskohtaisista menettelyista ja jatkuvan haun ha-
kuajoista (L 531/2017, § 37).

60) Paattaa opiskelijaksi ottamisessa kaytettavista tutkinto- tai koulutuskohtaisista valintape-
rusteista sekd paasy- ja soveltuvuuskokeista (L 531/2017, § 39).

18 c § Vapaan sivistystyon oppilaitoksen rehtori

Lain vapaasta sivistystyOostd 632/1998 5 §:ssa saddetysti vapaan sivistystyon oppilaitoksessa
tulee olla toiminnasta vastaava rehtori.

Kuntayhtyman vapaan sivistystyon oppilaitoksen ja/tai liilkunnan koulutuskeskuksen rehtorin
tehtavia hoitaa virkasuhteinen rehtori.

Vapaan sivistystyon oppilaitoksen rehtorin tehtavat:

1) Vastata oppilaitoksen toiminnasta ja sen johtamisesta.

2) Vastata kuntayhtyman strategian toimeenpanosta oppilaitoksessa yhteistydssa tulosalue-
johtajan, muiden kuntayhtyman rehtorien, kehitysjohtajan ja kuntayhtyman johtajan
kanssa.

3) Vastata oppilaitoksen toiminnan jarjestamista koskevien asioiden valmistelusta ja rapor-
toinnista yhtymahallitukselle ja panna taytantoon yhtymahallituksen oppilaitosta koskevat
paadtokset.

4) Pa&attaa oppilaitoksen henkilokunnan tyonjaosta ja tyotehtavista seka heille annettavista toi-
mlnta Ja menettelyohjelsta seka tyonjohdoII|S|sta maarayksista,eleiniistd-ele-muutenhal

- siltd osin, kun tulosalueen johtaja

ta| kuntayhtyman Johtaja ei oIe paattanyt ta| halllntosaannossa ole toisin maaratty.

6) Kehlttaa ja yllapitaa oppllaltoksen toimintaa ja kansaII|5|a ja kansainvalisia S|dosryhmayh—
teyksia yhteistydssa kuntayhtyman johtajan kanssa.

7) Toimia rehtorin suorassa alaisuudessa olevan henkiloston halinneHlisena—esimiehend esi-
henkilona.

8) Myontaa oppilaitosta koskevat tutkimusluvat.

9) Allekirjoittaa oppilaitoksen myontamat koulutuksien todistukset.

10) Valmistelee oppilaitoksen osalta koulutuksen jarjestamistd koskevat esitykset kuntayhty-
man johtajalle ja yhtymahallitukselle.

Vapaan sivistystyon rehtori tai hdnen maardamansa henkilon tehtavana on:

11) Vastata lilkunnan koulutuskeskuksen urheiluakatemia toiminnan hallinnoinnista ja kehitta-
misesta seka yhteistyosta urheiluakatemia- ja urheiluoppilaitosverkostossa.

12) Hyvaksya oppilaitoksen vapaan sivistydon koulutuksen jarjestamista koskevan keskevatsuun-
aitelmat toimintasuunnitelman ja opetussuunnitelmat (L 632/1998, § 6).
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13) Sopia liikunnan koulutuskeskuksen koulutukseen sisdltyvastd tydssdoppimisesta (L
632/1998, § 6 a).
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4 LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

: 4 ntsrvhtaisdl I i Tutipvhtaisd seitatin ki
itolain {1336/1997) 5 §.055

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDU-konsernin muodostavat Rovaniemen koulutuskunta-
yhtyma tulosalueineen ja kuntayhtyman tytaryhteisot. Tytaryhteisoja ovat yhteisot, joissa kun-
tayhtymalld on kirjanpitolain mukaisesti maardysvalta. Kuntayhtyman maardysvallassa olevaa
saatiota pidetdadan myos kuntayhtyman tytaryhteisona.

REDUn konserniyhtiditd ovat REDU Edu Oy ja Santasport Finland Oy (1.8.2023 tilanne).

Konsernin toiminta kuuluu kuntayhtyman toimintaan. Kuntayhtyman tytaryhteison tavoittei-
den tulee ole sidottuna kuntayhtyman strategisiin tavoitteisiin. Konserniyhteisoille asetetta-
vista taloudellisista ja toiminnallisista tavoitteista noudatettavista periaatteista, joilla tytaryh-
teison toimintaa arvioidaan, seka kuntakonsernin rahoituksen perusteista paattaa yhtymako-
kous talousarvion yhteydessa tai erillisella paatoksella.

Konsernijohdon muodostavat kuntayhtyman hallitus ja kuntayhtyman johtaja. Konsernijohdon
tehtdvana on vastata kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
yhtyméakokouksen paattaman kuntayhtyman strategian mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja vastaa tytdryhteison asioiden esittelemisestd yhtymahallituksessa ja yh-
tymakokouksessa ellei yhtymahallitus ole asiasta muuta paattanyt.

Tytaryhteison hallituksen jaseneksi nimettavalla tulee olla tehtavan edellyttama patevyys,
osaaminen seka kokemusta ja johtamiskykya. Tytaryhteison hallitukseen nimetyn henkilon teh-
tavana on varmistaa omistajan tahdon ja tavoitteiden toteutuminen tytaryhteison toimin-
nassa.

Konsernijohtamista koskevat yleiset ohjeet (konserniohjeet) hyvaksy yhtymakokous. Kuntayh-
tyman hallitus antaa konsernin johtamiseen, ohjaukseen ja seurantaan liittyvat ohjeet.

Kuntayhtyman hallituksen tulee osavuosikatsauksen yhteydessa saattaa yhtyméakokouksen tie-
toon konserniraportti.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Yhtymakokous

- paattaa kuntayhtyman ja kuntayhtymakonsernin toiminnan ja talouden keskeisista tavoit-
teista seka konserniohjauksen periaatteista,

- hyvaksyy konsernitilinpaatdksen,

- hyvaksyy konserniohjeen seka

- paattaa kuntayhtyman ja konsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.
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Yhtymahallitus

- ohjaa konsernia antamalla konsernitason toimintaohjeet ja -periaatteet seka konserniohjetta
yksityiskohtaisemmat ohjeet,

- antaa tarvittaessa ohjeet kuntayhtymaa edustaville henkil6ille kuntayhtyman kannan otta-
misesta kasiteltaviin asioihin, jollei ohjeiden antamista ole ohjesaanndolla annettu kuntayhty-
man muulle viranomaiselle,

- ohjeistaa yhtiokokousedustajaa tytaryhteiséjen hallitusten jasenten valinnassa, hallitusten
kokoonpanosta ja nimittamisesta (KL 47 §),

- seuraa konserniin kuuluvien yhteiséjen toiminnan ja valvonnan jarjestamista sekd ohjeiden
noudattamista ja tekee tarvittaessa kehittamis- ja toimenpide-ehdotuksia ja

- antaa toimintakertomuksen yhteydessa yhtymakokoukselle tiedot tytaryhteiséjen toimin-
nasta.

Kuntayhtyman johtaja

- johtaa yhtymahallituksen alaisena konsernipolitiikkaa.

- valitsee kuntayhtyman tytar- ja osakkuusyhteisdjen yhtiokokousedustajat. Kuntayhtyman
edustajilta edellytetdan tehtavaan soveltuvaa osaamista ja kirjallista suostumusta tehtavaan.

- vastaa naiden ohjeiden ja hallintosdannén mukaan johtajalle kuuluvista tehtavist3,

- seuraa kuntayhtyman omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa hallitukselle.

- seuraa konsernin ja konserniohjeen toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuksia konsernin
rakenteen ja ohjeiden kehittamisesta yhtymanhallitukselle ja yhteisolle.

Tarkastuslautakunta
- arvioi yhtymakokouksen asettamien toiminnallisten ja taloudellisten konsernia koskevien ta-
voitteiden asettelua ja toteutumista.

21 § Sopimusten hallinta ja allekirjoitusoikeus

Sopimushallinnan asianmukaisesta jarjestamisestd, sopimusprosesseista ja sopimusten koko-
naisvaltaisesta hallinnasta vastaavat yhtymahallitus ja kuntayhtyman johtaja. Tulosalue maaraa
sopimusten vastuuhenkil6t tulosalueellaan.

Sopimuksiin liittyvat taloudelliset riskit pyritdan valttdmaan ja minimoimaan. Tehokkaalla sopi-
musten hallinnalla parannetaan asiakas- ja yhteistyokumppaneiden hallinnan lisdksi sopimusten
noudattamisen sdanndnmukaisuutta ja riskien minimointia.

Sopimusten valvonnasta ja sopimusehtojen noudattamisesta huolehtivat nimetyt vastuuhenki-
|6t, joiden tulee seurata ja valvoa sopimusten toteuttamista, tiedottaa sopimusten toteutumi-

seen liittyvista asioista seka huolehtia, etta sopimukset hydodynnetaan taysimaaraisesti ja niihin
neuvoteltuja oikeuksia kaytetaan.
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5 LUKU Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

22 § Toimielinten yleinen toimivalta
Yhtymakokous kayttaa kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan yhtymako-

kous tekee paatdsvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannolla. Toimi-
valtaa voidaan siirtaa toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle.

Kuntayhtyman toimielimia ovat yhtymakokous, yhtymahallitus, tarkastuslautakunta ja lakisaa-
teiset sekda muut yhtymahallituksen asettamat monijdseniset toimielimet.

23 § Yhtymahallituksen tehtavat ja toimivalta
Kuntayhtyman hallituksen tehtavistd on paatetty kuntayhtyman perussopimuksessa.
Kuntayhtyman perussopimuksen mukaan yhtymahallitus valvoo kuntayhtyman etua, kayttaa
puhevaltaa, edustaa kuntayhtymaa ja tekee sen puolesta sopimukset sekd paattaa kuntayhty-
man nimenkirjoittamisesta. Yhtymahallitus paattaa niista asioista, joita ei kuntalain tai perus-
sopimuksen mukaan ole maaratty yhtymakokouksen paatettavaksi.

Yhtymahallitus antaa selityksen yhtymakokouksen paatoksesta tehdyn valituksen johdosta.

Yhtymahallitus voi siirtaa sille siirrettya toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranomaiselle.

24 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Yhtymakokous voi hallintosdaanndssa siirtaa toimivaltaansa kuntayhtyman muille toimielimille,
luottamushenkilGille ja viranhaltijoille ja se voi hallintosaannéssa antaa naille viranomaisille
oikeuden siirtaa niille siirrettya toimivaltaa edelleen. Yhtymahallitus voi siirtaa sille siirrettya
toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Hallintosdaannossa maarattya paatosvaltaa
voidaan siirtaa edelleen toimielimille, viranhaltijoille ja muille alaisille. Paatosvaltaa kaytetta-
essd on noudatettava yhtymakokouksen antamia yleisia ohjeita.

25 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Yhtymakokouksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kuntayhtyman johtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
26 § Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi voi paattaa yhtymahallitus, yhtymahallituk-
sen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja.

Yhtymahallitus voi tarvittaessa paattaa otto-oikeutensa kdytdn rajaamisesta koskemaan vain
tiettyja paatoksia.
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27 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistaan otto-
kelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus
on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan. Paatoksista kuulutetaan kuntayhtyman virallisella
sahkaoiselld ilmoitustaululla.

Otto-oikeuden kadyttamisestd on ilmoitettava kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kulu-
essa.

IImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa toimielimen tai viranhaltijan poytakirjan tarkastami-
sesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkoisesti yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja esittelijalle. Paatokset
niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.
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6 LUKU Toimivalta henkildstdasioissa

28 a § Yleistoimivalta henkildstoasioissa

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnattisesta-vi-
ranhaltifastalaissa-annetussalaissa Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/03)
tai muussa laissa, paattaa kuntayhtyman johtaja, ellei laissa ole toisin saddetty tai hallintosaan-
nossa maaratty.

Kuntayhtyman johtajaa koskevissa virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista
on saddetty kunnalisesta-viranhaklijastaannetussataissa Laissa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (304/03) tai muussa laissa, paattaa hallitus, ellei laissa ole toisin sdadetty tai hal-
lintosadannossa maaratty.

28 b § Esihenkilon tehtavat ja toimivalta

Esihenkild on henkilo, jonka on maaratty esihenkilotehtavaan joko suoraan hallintosdaannon
perusteella tai joka on nimetty esihenkilotehtavaan hallintosaanndssa annetun toimivallan pe-
rusteella.

Esihenkilon keskeisin tehtdva on alaistensa henkildstéjohtaminen. Esihenkilon tulee toimia esi-
merkillisesti ja hdanen tulee kohdella alaisiaan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti.

Esihenkil®d vastaa alaistensa:

1) perehdyttamisesta tai perehdyttdjan nimittdmisesta

2) osaamisen kehittdmisen johtamisesta ja suunnittelusta yhteistyossa alaisen kanssa,

3) tyon tekemisen ml. tyoajan kdyton johtamisesta ja suunnittelusta yhteistydssa alaisen
kanssa,

4) tybhyvinvoinnista ja tyoturvallisuudesta huolehtimisesta seka

5) tyon tekemisen, tydn tulosten, tydajan, osaamisen kehittdmisen ja tydturvallisuuden val-
vonnasta.

Esihenkild paattaa alaistensa:

1) Tehtavista, tyonjaosta seka heille annettavista toiminta- ja menettelyohjeista seka tyon-
johdollisista maaradyksista silta osin, kun kuntayhtyman johtaja, tulosaluejohtaja tai rehtori
ei ole paattanyt tai hallintosaannossa ole toisin maaratty.

2) Maaradamisesta lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seka varallaoloon.

3) Vuosiloman mydntdamisesta tai vapaajakson vahvistamisesta.

4) Lyhyesta harkinnanvaraisesta palkattomasta virka- tai tyévapaan myontamisestd, siten
kuin hallintosdannon 35 §:ssa on tarkemmin maaratty.

5) Sellaisen virkavapauden ja tydloman mydntamisestd, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyon-
tekijalla on lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai muun saanndn nojalla ehdoton
oikeus.
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6) Matkamaaradyksen antamisesta lukuun ottamatta toistaiseksi voimassa olevia matkamaa-
rayksia ja ulkomaanmatkoja.

7) Koulutuspaatoksista.

8) Lyhytaikaisten sijaisten maardamisesta ja palvelusuhteeseen ottamisesta siten, kun hallin-
tosadannon 33 b §:ssd on tarkemmin maaratty.

9) Terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisesta, ml. viranhaltijat, siten kun hallintosddnnon 39 §:ssé on tar-
kemmin maaratty.

29 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymakokous paattdaa kuntayhtyman johtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Yhtymahallitus paattda muiden virkojen perustamisesta ja lak-
kauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Tarkastuslautakunta perustaa tarkastuslautakunnan alaiset virat ja paattaa viran lakkauttami-
sesta.

30 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattaa kuntayhtyman hallitus.

31 § Kelpoisuusvaatimukset

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa, mita niista on erikseen saadetty tai
maaratty tehtavaa perustettaessa taikka haettavaksi julistuksen yhteydessa maaratty.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuh-
teeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun
l[ain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

32 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viran/toimenhaltija avoinna
olevaan virkaan tai toimeen. Viran, johon kuntayhtyman yhtymakokous valitsee viranhaltijan,
julistaa kuitenkin haettavaksi kuntayhtyman hallitus.

Nuorten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta ja ldakarintodistuksen/ty6hontu-

lotarkastuksen seka suppean tietoturvaselvityksen vaatimisesta tekee se, jolle viran ja toimen
auki julistaminen kuuluu.

33 a § Palvelussuhteeseen ottaminen

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman johtajan palvelussuhteeseen ottamisesta.

Kuntayhtyman hallitus paattaa tulosaluejohtajien, kehitysjohtajan ja rehtoreiden valinnasta.
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Kuntayhtyman johtaja paattaa sisdisten palvelujen esimiestenda paallikdiden ja esihenkildiden
palvelussuhteeseen ottamisesta seka esityksestd tulosaluejohtajien, kehitysjohtajan ja rehto-
rien suorassa alaisuudessa toimivien esimiesten paallikdiden ja esihenkildiden palvelussuhtee-
seen ottamisesta.

Ammatillisen oppilaitoksen rehtori paattaa oppilaitoksen henkildstén palvelusuhteeseen otta-
misesta.

Vapaan sivistystydn rehtori paattaa vapaan sivistystyon oppilaitoksen/koulutuskeskuksen hen-
kiloston palvelusuhteeseen ottamisesta.

Tulosalueen johtaja paattaa tulosalueellaan muun kuin ammatillisen oppilaitoksen tai vapaan
sivistystyon oppilaitoksen/koulutuskeskuksen henkil6stén palvelusuhteeseen ottamisesta.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palve-
lussuhteeseen.

Kuntayhtyman hallitus voi otto-oikeuteensa sisaltyen ottaa henkiléstovalinnat paatettavak-
seen. Lisdksi hallitus voi antaa tarvittaessa menettelytapaohjeita ja rajoittaa tulosalueiden oi-
keutta henkiloston palkkaamiseen.

Tarkastuslautakunta paattaa tarkastuslautakunnan alaisen viran tayttamisesta.

Sen lisdksi, mita kunnatisista-viranhaktijeistaannetussataissa Laissa kunnan ja hyvinvointialu-

een viranhaltijasta on sdddetty, henkilo voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen

virkasuhteeseen:

1) jossa on kyseessé viran uudelleen tayttdminen sitd aikaisemmin hakeneiden asianomaiset
kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen ha-
nelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan.

2) johon henkilo kelpoisuutensa perusteella voidaan ottaa hanen palvelussuhdettaan koske-
vien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

maardaminen ja sijaisten palvelusuhteeseen ottaminen

Yhtymakokouksen valitsemien viranhaltijoiden osalta sijaisen maaraa yhtymahallitus.

Yli kolme kuukautta kestavan sijaisen maaraa tarvittaessa se, joka paattaa kyseisen viran tai
toimen palvelusuhteeseen ottamisesta hallintosaannon 33 a §:n mukaisesti.

Esihenkilo paattaa alaistensa lyhytaikaisista, enintdan (3) kuukautta kestavien sijaisten maaraa-
misestd ja palvelusuhteeseen ottamisesta.

34 § Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranemai-
Aen viranhaltija. Yhtymakokouksen ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin yhtyma-
hallitus.
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Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattava viranomainen.

35 § Virka- ja tydvapaan myoéntaminen Viranhaltijoidenratkaisuvalta-henkiléstdasioissa

Jollei hallintosdaannon 40 §:std muuta johdu, kuntayhtyman johtaja paattaa yli vuoden kesta-
vista harkinnanvaraisesta henkiloston virka- ja tydvapaan myoéntamisestd enintdan kolmeksi
vuodeksi.

Yhtymahallituksen ja yhtymakokouksen valitsemien viranhaltijoiden osalta yli vuoden kesta-
vista virka- ja tyovapaista paattaa hallitus.

Harkinnanvaraisen enintdadan vuoden kestavan palkattoman virkavapauden ja tyovapaan myon-
tamisestd paattaa palvelusuhteeseen ottamisesta paattava tulosalueen johtaja tai rehtori.

Harkinnanvaraisen enintaan viikon mittaisen palkattoman virka- tai tydvapaan myontamisesta
paattaa esihenkild.

Harkinnanvaraisista palkkaukseen liittyvista asioista paattaa kuntayhtyman johtaja. Kuntayhty-
man johtajan palkasta ja hallituksen valitsemien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkasta
paattaa hallitus.

36 § Virka- ja tydehtosopimusten paikallisten sopimusten ja jarjestelyerien vahvistamien ja harkinnanva-
raisten madraysten soveltaminen

Virka- ja tydehtosopimuksiin liittyvat paikalliset sopimukset vahvistaa yhtymahallitus.

Kuntayhtyman johtaja vahvistaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaan neuvoteltujen paikallis-
ten jarjestelyerien neuvottelutuloksen.
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Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten
maardysten soveltamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.

37 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa paattaa yhtymahallitus hallituksen taytettavien virkojen
osalta. Mikali siirto tapahtuu tulosalueen sisélla, siirrosta paattaa se, joka paattaa molempiin
virkasuhteisiin ottamisesta. Jos siirto tapahtuu tulosalueiden valill3, siirrosta paattaa kuntayh-

tyman johtaja.

Ty6sopimussuhteisten osalta siirroista paatetaan soveltuvin osin vastaavalla menettelylla.

38 § Sivutoimet

Kuntayhtyman palveluksessa oleva ei saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka
edellyttaa tyoajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen, ellei tydnantaja
hakemuksesta myonna siihen lupaa. Sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen
tyo- ja virkatehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtdavan asianmukaista hoitamista. Si-
vutoimena ei saa myoskaan harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana toimintana vahin-
goittaa tydnantajaa. Harkittaessa sivutoimiluvan myontamista virkasuhteiselle, on otettava
lisdksi huomioon, etta viranhaltija ei tule esteelliseksi virkatehtavassaan. Sivutoimilupa voidaan
antaa myos madraajaksi ja rajoitettuna ja lupa voidaan peruuttaa, kun siihen on syyta. Viran-
haltijalle tai tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen luvan peruuttamista.

Sivutoimi-ilmoitukset ja sivutoimilupahakemukset tehdaan tulosalueen johtajalle lukuun otta-
matta kuntayhtyman hallituksen ja yhtyméakokouksen palvelusuhteeseen ottamia henkilGita,
joiden osalta ilmoitukset tehdaan kuntayhtyman hallitukselle. lImoituksen vastaanottanut tu-
losalueen johtaja tai yhtymahallitus tekee paatoksen sivutoimen hyvaksymisesta tai sen pita-
misen kieltamisesta.

Kuntayhtyman johtajan paatokselld voidaan antaa sivutoimen hyvaksymista tai kieltamista kos-
kevaa tarkentavaa ohjeistusta.

39 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattaa kunnatisen kunnan tai hyvinvointialueen viranhalti-
jalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kuntayhtyman johtajalta
seka kuntayhtyman johtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin.
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3, Esihenkilo paattaa kun-
nan tai hyvinvointialueen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyy-

tamisestad alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan madraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

40 § Virantoimituksesta pidattaminen

Se, joka paattaa virkasuhteeseen ottamisesta tai hanen maardamansa, paattaa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kuntayhtyman yhtymako-
kous. Ennen yhtymakokousta voi kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta pidattamisesta
vadliaikaisesti paattaa kuntayhtyman yhiymakekeuksen yhtymahallituksen puheenjohtaja.

41 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

42 § Lomauttaminen

Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai
ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

43 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pita-
misesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Irtisanoutumisilmoituksen ottaa vastaan ja hyvaksyy se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa
tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Yhtymakokouksen nimittdman viranhaltijan irtisanomisilmoituksen ottaa vastaan yhtymahalli-
tus.

44 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kurnatisen kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijalain 45 §:n nojalla makset-
tavasta korvauksesta paattaa kuntayhtyman johtaja.
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45 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takai-
sinperinnasta paattaa kuntayhtyman johtaja.
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7 LUKU Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen ZtdkU-Asiakifahallinrenjdrestdminen

46 § Yhtymahallituksen tiedonhallinnan tehtévat ja niiden hoitaminen

Yhtymahallitus vastaa siitd, ettd Tiedonhallintalain (L906/2019) 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja
valvonta on méaritelty kuntayhtymassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuu ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallin-
tamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (L906/2019, 5 §
ja288).

2. vastuu tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta (L906/2019,
19 §).

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (L906/2019, 2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §,
22-24°8)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (L906/2019, 21 §, 25-27 §).

Kuntayhtyma on tiedonhallintalain (L906/2019, 2 §) maaritelman mukainen tiedonhallintayk-
sikkd. Kuntayhtyman johtaja vastaa tiedonhallintalain mukaisen toiminnan johtamisesta ja
paattaa tiedonhallintalain jarjestamisesta kuntayhtymassa. Kuntayhtyman johtaja nimittaa tie-
donhallinnan vastuuhenkil6t.

46-§ 47 § Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen ohjeistus, kdaytannot, vastuut ja valvonta on
maaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa.

Yhtymahallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kuntayhtyman asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija.

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja tulosalueiden vastuuhenki-
[6iden tehtavista.

3. pa&aattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta).

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.
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48 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat

Yhtymahallituksen maaraama asiakirjahallinnosta vastaava johtava viranhaltija johtaa yhtyma-
hallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirja-
tiedoista seka lisaksi:

1. Vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
tédénpanosta.

2. Hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

3. Vastaa paatearkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista.

Asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan tai hanen nimedmansa henkilon tehtavana on:

1. ohjata ja kehittda asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa.

2. laatia kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeet ja valvoo ettd tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti.

3. huolehtia asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksista ja neuvonnasta.
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11 OSA - TALOUS JA VALVONTA
8 LUKU Taloudenhoito

49 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Talousarvio ja suunnitelmakaudet perustuvat kuntayhtyman hyvaksyttyyn strategiaan.

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvion ja taloussuunnitelman laadintaohjeen. Fulesatueetia

Yhtymakokous hyvaksyy yhtymahallituksen esityksesta talousarviossa tulosalueille ja sisdisille
palveluille sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden edellyttdamat maararahat ja tuloarviot seka
kuntayhtyman investointisuunnitelman sekd kuntayhtymakonsernin toiminnan ja talouden ta-
voitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

50 § Talousarvion taytantéénpano

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat kayttosuunnitelmat. Kayttésuunnitelmissa
tulosalueet ja sisdisten palvelujen yksikot paattavat omalta osaltaan yhtymakokouksen paatta-
mien tehtdvien toteuttamisesta ja jakavat tavoitteet ja maararahat seka tuloarviot edelleen
pienimmiksi kokonaisuuksiksi toiminnoille osasto- tai kustannuspaikkatasoille.

Yhtymahallitus voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
tilivelvollisille johtajille.

Yhtymahallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

51 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan hallitukselle vahintaan kaksi kertaa
vuodessa ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta nelja kertaa tilikaudessa. Tulosalueiden
ja sisdisten palveluiden talousarvion toteutumista seurataan kuukausittain kuntayhtyman joh-
toryhmassa.

52 § Talousarvion sitovuus

Kuntayhtyman tehtdvat on hoidettava taloudellisesti ja kuntayhtyman edun mukaisesti ja jar-
jestettava siten, ettd vastuu taloudesta ja toiminnasta on selkea. Yhtymahallitus vastaa talou-
denhoidosta ja talouden seurannasta.

Tilivelvollisilla johtajilla on vastuu johtamansa toiminnan osalta toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteuttamisesta. Yhtymakokouksen on vuosittain talousarvion hyvdksymisen yh-
teydessa maarattava tilivelvolliset.

Yhtymakokous hyviksyy sitovat toiminnan tavoitteet ja antaa talousarvion noudattamista kos-
kevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhtyman viranomaisia.
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Yhtymahallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole kdytettavissa maadrarahaa. Yhtymahallituk-
sen tulee viipymatta tehda yhtymakokoukselle esitys maararahan myontamisesta tai korotta-
misesta.

53 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava yhtymakokoukselle siten, ettd yhtymakokous
ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talous-
arvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen
jalkeen yhtymakokoukselle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

54 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kuntayhtyman kiintean omaisuuden luovuttamisesta paattaa yhtymahallitus.

Kaytto- ja irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien myynnista paattaa yhtymahalli-
tus ja se voi siirtaa toimivaltaansa edelleen viranhaltijoille ja paattaa tarvittaessa euromaarai-

set rajat.

Kuntayhtyman omistamien kokonaisten kiinteistdjen vuokrasopimukset hyvaksyy kuntayhty-
man johtaja.

Kuntayhtyman kiinteist6jen osien/tilojen vuokrasopimukset hyviksyy kiinteistopaallikko.

Tulosalueen ja sisdisten palvelujen kaytossa olevien tilojen lyhytaikaset, alle 6 kk kestavat
vuokrasopimukset hyvaksyy tulosalueen johtaja.

55 § Hankinnat

Kuntayhtyman hankinnoissa on noudatettava julkisista hankinnoista annetun lain ja asetuksen
lisaksi kuntalakia ja kuntayhtyman hallituksen hyvaksymaa hankintaohjetta.

Maa-alueiden ja rakennusten hankinnasta paattaa yhtymakokous. Irtaimen omaisuuden han-
kinnasta ja muista hankinnoista paattaa yhtymahallitus. Yhtymahallitus voi siirtaa toimival-

taansa edelleen viranhaltijoille ja paattaa tarvittaessa hankinnoille euromaaraiset rajat.

Hankintaoikaisusta paattaa sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintapaatdksen.

56 § Osakkeiden hankinta ja yhtiéiden, liikelaitosten ja tulosalueiden perustaminen

Kuntayhtyman tulosalueiden, yhtitiden ja liikelaitosten perustamisesta paattaa yhtymakokous
ja osakkeiden hankinnasta paattaa yhtymahallitus.
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57 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Yhtymakokous hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Yhtymakokouksen hyvdaksymien
suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta yhtymahallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryh-
makohtaiset poistosuunnitelmat ja poistosuunnitelmien muutokset. Yhtymahallitus vahvistaa
poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

58 § Rahatoimen hoitaminen
Kuntayhtyman rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Yhtymakokous paattda kunnan kokonaisva-
rallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa yhtymakokous paattaa antolainojen ja vieraan paa-
oman muutoksista. Lainan ottamisesta, lainan antamisesta ja muista rahoitukseen liittyvista

asioista paattaa yhtymahallitus.

Yhtymahallitus voi siirtda lainan ottamista koskevaa ratkaisuvaltaansa edelleen muille toimieli-
mille ja viranhaltijoille.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa yhtymahallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talouspaallikko.

59 § Maksuista paattaminen

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman palveluista perittavien maksujen perusteista ja euro-
maarista, joita ei ole laissa sdadetty valtuuston eli REDUssa yhtymakokouksen paatettavaksi.
Yhtymahallitus voi siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

Rehtori tai hdanen nimittdmansa viranhaltija paattaa seka opintoja taydentavista vapaaehtoi-
sista opintoretkistd, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavista
maksuista (L 1214/2020, § 17 2. mom.).

60 § Maksuliikenteen hoitaminen ja tilien avaaminen ja sulkeminen

Koulutuskuntayhtyman tulosalueiden johtajien tai heiddn maaraamansa henkilén on huoleh-
dittava, ettd maksuliikenne hoidetaan ajantasaisesti.
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Tilien avaamisesta ja lopettamisesta raha- ja rahoituslaitoksiin seka kassojen perustamisesta

paattaa talouspaallikkd. Mahdollisten luotto- ym. maksukorttien kdyttéonotosta paattaa kun-
tayhtyman johtaja.

Maksusuoritusten ja muiden tositteiden hyvaksymisesta vastaa vastuualueen tilivelvollinen
johtaja tai hanen valtuuttamansa kirjanpitolain vaatimusten edellyttamalla tavalla.

61 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.




39 (68)

)
WY REDU

Luonnos 0.6 muutosmerkinnoin

9 LUKU Ulkoinen valvonta

83 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta ja arviointi jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta ja arvioinnista vastaavat yhtymakokouksen valitsemat tarkastuslautakunta ja tilin-
tarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista ja riskienhallintaa.

Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa yhtymahallitus.

84 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lau-
takunnan maaraamilla luottamushenkilGilld ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakun-
nan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 13 luvun maarayksia.

85 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mita Kuntalain 121 §:ssa saadetdan, tarkastuslautakunnan on

- seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi,

- huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdamassa
laajuudessa seka

- tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymakokoukselle annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa yhtyma-
kokoukselle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden
aikana yhtymakokoukselle my6s muista merkittavista havainnoista.

Arviointikertomuksen esittelee yhtymakokouksessa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.
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86 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-

suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta
kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset, niihin tulleet muutokset ja tay-
dennykset yhtymakokoukselle tiedoksi vuosittain.

87 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Kuntayhtyman tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kuntayhtyman tilintarkastusyhteiso.

88 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista sdddetdaan Kuntalain 123 §:ssa.

89 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioi-
den valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

90 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetaan Kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta yhtymahallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tar-
kastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Tarkastuslautakunta esittaa arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuk-
sista sekd asianomaisten niista antamista selityksista ja yhtymahallituksen lausunnosta. Lauta-
kunta esittdaa yhtymakokoukselle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
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10 LUKU Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdinen valvonta on hyvan johtamis- ja hallintotavan edellytys. Sisdiselld valvonnalla tarkoite-
taan kuntayhtymakonsernin sisdisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritdan var-
mistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voi-
mavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdvana on arvioida ja var-
mentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinta sisdltda kuntayhtymakonsernin tavoitteita uhkaavien riskien tunnistamisen, ar-
vioinnin ja priorisoinnin seka tuloksellisen hallinnan. Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan
ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Yhtymakokous paattda sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kuntayhtymassa ja
konsernissa. Yhtymakokous paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen lin-
jaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

Riskienhallintaa kasitelldan laajemmin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet-, ris-
kienhallintapolitiikka- seka sisdinen valvonta ja hyva johtamis- ja hallintotapaohjeissa.

91 § Yhtymahallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ohjeistuksesta ja riskienhallinnan

asianmukaisesta jarjestamisestd, seka

- hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

- valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

- antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisistd johtopdatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista.

92 § Viranhaltijoiden, paallikdiden ja esimiester esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kuntayhtyman johtaja ja tulosalueiden johtavat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta, riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan ja
ohjeistavat alaisiaan seka raportoivat yhtymahallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista.

Esimiehet Tulosalueiden osien johtamisesta vastaavat paallikot vastaavat oman vastuualu-
eensa osalta, ja esihenkilot omien alaistensa osalta riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtymahallituk-
sen antamien mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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93 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Kuntayhtymakonsernin sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta paattaa yhtymahallitus.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Se on riippumaton yhtymahallituksen ja ylimman
johdon tukitoiminto. Sisdisen tarkastuksen tehtdvana on parantaa kuntayhtymakonsernin toi-
mintaa arvioimalla ja varmentamalla objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan toi-
mivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta. Sisdinen tarkastus arvioi konsernivalvonnan jarjesta-
mista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jar-
jestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi yhtymahallitukselle ja kuntayhtyman joh-
tajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladan yhtymahallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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Il OSA - YHTYMAKOKOUS
11 LUKU-Yhtyméakokoukset

94 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja, joka maaraa kokouksen ajan ja paikan seka mikali kokoukseen voi osallistua sah-
koisesti.

Kokouskutsu on lahetettava jasenkunnille vahintdan kolme viikkoa ennen kokousta. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat luettelona.

95 § Yhtymakokouksen kokoonpano

Yhtymakokousedustajan ja télle henkilokohtaisen varaedustajan kuhunkin kokoukseen valitsee
jasenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattama muu kunnan toimielin.

Aénivaltaosuudet jakautuvat jasenkuntien asukasluvun mukaisessa suhteessa. Adnivaltaosuuk-
sia voidaan muuttaa, mikali kuntien asukaslukujen suhteissa tapahtuu muutoksia.

Yhtymakokousedustajat, puheenjohtajat ja danivaltaosuudet on maaritetty perussopimuk-
sessa.

96 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista tarpeellisine liitteineen seka yhtyma-
hallituksen ja/tai tarkastuslautakunnan ehdotukset yhtymé&kokouksen paatoksiksi, toimitetaan
vahintaan nelja paivaa ennen kokousta jasenkuntien valitsemille yhtymakokousedustajille seka
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateri-

aalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Jasenkunta ilmoittaa yhtymakokousedustajaa ilmoittaessaan sahkéisen-yhteystieden sahko-
postiosoitteen esityslistan toimittamista varten.
97 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Kiireinen asia, jonka yhtymahallitus on valmistellut, voidaan ottaa kasiteltavaksi, jos sen kasit-
telyyn ottamista kannattaa enemmist6 annetuista danista.

Kiireinen asia, jota yhtymahallitus ei ole valmistellut, voidaan ottaa kasiteltavaksi, jos sen kasit-
telyyn ottamisesta ollaan yksimielisia.
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98 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali veidaantahettdd [ahetetdan sahkoisesti.

Sahkoinen kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus
sahkopostilla tai sahkoisen kokousjarjestelman kautta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali jaetaan sdahkoisesti kdyttdaen kuntayhtyman
kokous- tai asianhallintajarjestelmaa tai ne toimitetaan sdhkopostilla / turvapostilla. Tallin
yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettadvissa. Tarvittaessa yhtymakokousasiakirjat
voidaan toimittaa paperimuotoisina.

99 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettdvat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.

Esityslistan liitteita julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomi-
oon kuntayhtyman jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

100 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahete-
tdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

101 § Ylim&arainen kokous

Yhtymakokous voi pitada tarvittaessa ylimaaraisia yhtymakokouksia. Kokouskaytanndissa nou-
datetaan normaalia kokousmenettelya.

102 § Varaedustajan kutsuminen

Edustajan, joka ei paase kokoukseen tai joka on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta varajdsenelleen.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava yhtymakokousedustajan ja muun ldsndoloon oikeu-
tetun henkilon esteellisyys yhtymakokouksen ratkaistavaksi.

103 § Yhtymahallituksen jasenten ja viranhaltijoiden lasnaolo

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtajan/varajohtajan on oltava
lasna yhtymakokouksessa, jossa heilla on oikeus kayttaa puheenvuoroja, mutta ei osallistua
paatoksentekoon. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.
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Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja esittelee yhtyméakokoukselle tarkastuskertomuksen hal-
lintosddannon 85 §:ssd maaratysti.

Yhtymakokous paattaa muiden henkildiden ldsnaolo- ja puheoikeudesta.

104 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan, tai hdnen estyneena ollessaan, varapuheenjohta-
jan johdolla avataan kokous ja:
a. todetaan kokouksessa edustettuina olevat jasenkunnat ja jasenkuntien edustajien aani-
maarat kuntayhtyman perussopimuksen 6 §:n mukaisesti sekd vahvistetaan daniluettelo,
b. kokouksen jarjestdytyminen (valitaan kokouksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja).

Yhtymakokouksen puheenjohtaja on Rovaniemelta ja varapuheenjohtajaksi valittu muista ja-
senkunnista (REDU Perussopimus § 5).

Kokouksen jarjestaytymisen jalkeen kokouksen puheenjohtajana toimii valittu puheenjohtaja.

Yhtymakokouksessa poytakirjanpitdjana toimii kuntayhtyman hallintosihteeri tai hanen sijai-
sensa.

Yhtymakokous on paatdsvaltainen, kun Iasna olevat edustajat ja varaedustajat edustavat va-
hintdaan puolta kaikkien jasenkuntien edustajista ja danista. Kuntayhtymassa pidetdan rekiste-
rid peruspadaoman jasenkuntaosuuksista.

Lasndolon toteamisen jalkeen saapuvan edustajan/varaedustajan on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Edustajan poistuessa kokouksesta ennen sen paattymista, tulee ilmoit-
tautua puheenjohtajalle, ja tdman jalkeen tehdaan tarvittavat muutokset daniluetteloon.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen lasndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymakokouksen menettaneen paatdsvallan, hdanen on kes-
keytettava kokous.

105 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetaan kuntalain 102 §:ssa.

106 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos puheenjohtaja on esteellinen jossakin asiassa, kokouksessa valittu varapuheenjohtaja toi-
mii puheenjohtajana.
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107 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys yhtymakokouk-
sen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hdnen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettdaessa.

Henkild, jonka esteellisyyden yhtymakokous ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

108 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtyméakokous toisin paata. Kun-
tayhtyman hallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta, tarkastuslautakunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus tai tarkastuslautakunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan en-
nen kuin yhtymakokous on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistet-
tava esityslistalta.

109 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava sel-
vasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjoh-

taja voi antaa:

1. puheenvuoron kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajalle ja kuntayhtyman johtajalle, kun
kasitelldaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

2. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. Ko-
kouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa yhtyma-
kokousedustajien puheenvuorojen pituutta.

110 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava paatds ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos
ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtaan, asian
kasittely jatkuu.
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Asia, jota kasitelldaan ensimmaisen kerran yhtymakokouksessa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa
lasna olevista yhtymakokousedustajista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta padtetadan enemmistopaatoksella.

111 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheen-
johtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

112 § liman aadnestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen yhtymakokouksen paatokseksi.

Ainestykseen ei tarvitse ryhty3, jos puheenjohtaja voi todeta yhtymakokouksen yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta. Puheenjohtaja toteaa ehdotuksen yhtymakokouk-
sen yksimieliseksi paatokseksi.

113 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla dadanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

114 § Ainestystapa
Ainestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvaksyttaviksi danes-
tystavan. Adnestys on aina toimitettava nimenhuudolla.

115 § Adnestysjarjestys
Sen lisdksi mita laissa danestamisesta maarataan, noudatetaan seuraavaa:
Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa yhtyma-

kokouksen hyviksyttaviksi danestysesityksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaat-
teiden mukaan:

Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
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Kuitenkin jos dadnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maardarahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuk-
sista ei enda ddnesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

116 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohta-
jan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyk-
sen tuloksen todetessaan.

117 § Yhtymakokousedustajan aloiteoikeus

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on yhtymakokousedustajalla oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite anne-
taan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetdan yhtymahallituksen valmisteltavaksi.
Yhtymakokous voi erikseen paattaa, etta aloitteesta kdydaan lahetekeskustelu siitd, miten asia
on valmisteltava. Yhtymakokousedustajien sekd kunnan jasenten tekemien aloitteiden kasitte-
lyssa noudatetaan kuntalain saannoksia.

Yhtymahallituksen on vuosittain syksylla talousarviosta ja -suunnitelmasta paattavalle yhtyma-
kokoukselle esitettava luettelo yhtymakokousedustajien tekemista hallitukselle ldhetetyista
aloitteista, joita yhtymakokous ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitel-
lyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtymakokous
voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

118 § Toivomusponsi
Tehtyaan kasiteltdavana olevassa asiassa paatoksen, yhtymakokous voi hyvaksya yhtymahalli-
tukselle osoitettavan toivomusponnen, jonka tulee liittya kasiteltdvana olevaan asiaan ja joka
ei saa olla ristiriidassa yhtymakokouksen paatoksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa sita.
119 § Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys
Yhtymahallitukselle osoitettu kirjallinen kysymys kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koske-

vasta asiasta voidaan tehda, jos sitd vaatii ddniméaaraltaan vahintdan kolmasosa (1/3) saapu-
villa olevien jasenkuntien yhtymakokousedustajien yhteenlasketusta aanimaarasta.
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Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan siind yhtymakokouksessa,
joka ensiksi pidetaan kysymyksen tekemisen jalkeen.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, yhtymakokouksen on paatettava tasta. Muuta paatosta ei
kysymyksen johdosta saa tehda.

120 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymakokouksen poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan taman
saannon 150 §:ssa.

Yhtymakokouksesta laaditaan pdytéakirja, johon merkitaan

a. kokouksessa edustettuina olevat jasenkunnat ja jasenkuntien edustajien nimet;

b. henkil6t, jotka asemansa perusteella tai asiantuntijoiksi kutsuttuina ovat kokouksessa
lasna;

c. kokouksen laillisuuteen ja paatosvaltaisuuteen liittyvat asiat;

d. poytakirjan tarkastamiseen liittyvat asiat seka

e. selvitys kustakin kasiteltavasta asiasta, hallituksen paatdsehdotus seka asian kasittelyyn
ja paatokseen liittyvat ehdotukset ja danestykset.

Yhtymakokouspoytakirjan liitteeksi otetaan edustajien valtuutusta osoittavat asiakirjat seka
aaniluettelo mahdollisine muutoksineen.

Yhtymakokouksen poytdkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahdn tehtavaan valittua edusta-
jaa, jollei yhtymakokous jonkin asian kohdalla toisin paata.

121 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Yhtymakokouksen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kunta-

lain 140 §:ssé saadetaan.

Yhtymakokouksen poytakirja [ahetetdaan sahkoisesti tiedoksi jasenkuntien kunnanhallituksille.
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12 LUKU Vaalimenettely

122 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Henkildvalinnasta kdytetaan nimitysta vaali.
Sen lisdksi mita laissa vaalista maarataan, noudatetaan seuraavaa.
Vaali on ensisijaisesti avoin. Vaadittaessa se on toimitettava suljetuin lipuin.

Kun vaali suoritetaan suljetuin lipuin, adnestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen
sisaltd ole ndkyvissa. Adnestyslipuissa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput anne-
taan dantenlaskijoille nimenhuudon maadradamassa jarjestyksessa.

Henkilovaalissa adniad voidaan antaa jokaiselle vaalissa vaalikelpoisuuden tayttavalle ehdok-
kaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sahkdisessa kokouksessa vain, jos vaalisalaisuus on tur-
vattu (Kuntal. 401/2015 105 §).

123 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yhtymakokous toisin
paata.
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IV OSA - PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
13 LUKU Kokousmenettely, muut toimielimet

124 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymakokousta lukuun ottamatta kennran-kuntayhty-
man toimielinten kokouksissa. Kuntalain 12 luvussa on paatoksenteko- ja hallintomenettelya
koskevat sddnnodkset. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannén muihin lu-
kuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

125 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aa-
nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti toimielimen varsinainen kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparis-
t0ssd, johon osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Sahkoisessa kokouk-
sessa osallistuja tunnistetaan kayttaen dani ja kuvayhteytta tai kokousjarjestelman sahkoista
tunnistautumista.

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkdinen pddtéksentekomenettely).

Toimielimen varsinainen kokous voidaan toteuttaa kokouspaikalla pidettavan ja sahkoisen ko-
kouksen yhdistelmana (hybridikokous). Hybridikokouksessa puheenjohtaja tai sihteeri on lasna
ilmoitetulla kokouspaikalla ja muille osallistujilla on mahdollisuus osallistua kokoukseen joko
tulemalla paikan paalle tai etdayhteydella.

Kokouksen puheenjohtaja paattaa, onko kyseessa lasnaoloa kokouspaikalla edellyttava kokous,
sahkoinen kokous (etdkokous), niiden yhdistelma (hybridikokous) vai kdaytetdaanko sahkoista
paatoksentekomenettelya ja asia tulee ilmetd kokouskutsusta (kts. 129 §).

Hybridikokoukseen etayhteydellad osallistuvan tulee ilmoittaa osallistumisestaan etdayhteydella
vahintaan vuorokausi ennen kokousta, jotta tdma voidaan kokousjarjestelyissda huomioida.
Hybridikokouksen etdayhteytta ei avata, mikali kukaan osallistujista ole ennen kokousta ilmoit-
tanut osallistuvansa etayhteydella.

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja séhkoiseen

paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

126 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkaoisesti.
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Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa sul-
jetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita
voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden nou-
dattamisesta osallistuessaan sdahkdiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdadetaan julki-
suuslain 22-23 §:ssa ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

127 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin
asioihin.

128 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

129 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kdsiteltavat asiat seka tieto, mi-
ten kokousasiakirjat ovat saatavilla ja onko kyseessa kokouspaikalla jarjestettava (lasna) ko-
kous, sahkoinen kokous (etdkokous) vai niiden yhdistelma (hybridikokous). Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladan sahkoisessad paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa
asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta sa-
lassapidosta.

Kokouskutsu on lahetettava jasenille vahintaan 4 kalenteripaivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnadolo-oikeus tai -velvollisuus jeke-sah-
koisena kokouskutsuna. Kirjepostia voidaan kadyttaa poikkeustilanteessa, jossa sahkdisen ko-
kouskutsun toimittaminen ei ole mahdollista. Kirjepostia kdytettdessa kokouskutsuaika on va-
hintdan 7 kalenteripdivaa tai i el Bieieadlls
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130 § Sahkoinen kokouskutsu

Sahkoinen kokouskutsu ldhetetadn jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus
sahkopostilla tai séhkdisen kokousjarjestelméan kautta.

Toimielimen jasen vastaa, ettd han on toimittanut toimielimen sihteerille toimivan sahkoposti-
osoitteen tiedon. Myds muutoksista sahkdpostiosoitetiedoissa on ilmoitettava toimielimen
sihteerille.

Kokouksen aika- ja paikkatietojen toimittamisessa voidaan kadyttaa em. lisdaksi myds muita vaih-
toehtoisia sahkoisia viestikanavia kdyttaen, mikali toimielin niin paattaa.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali jaetaan sahkdisesti kayttaen kuntayhtyman
kokous- tai asianhallintajarjestelmaa. Talldin yhtymahallitus tai sen nimedama viranhaltija vas-

taa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kay-
tettdvissa.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan toimittaa myds sahkdpostin liitteina
ja/tai turvapostilla, mikali toimielimen jdsenet eivat ole saaneet tarvittavia vélineit tai oikeuk-
sia sahkoiseen kokous- tai asianhallintajarjestelmaan.

131 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Toimielimen kokouksissa kasiteltdvat julkiset asiat (julkinen esityslista) ja niihin liittyvat julkiset
liitteet jaetaan yleisolle kuntayhtyman verkkosivulla.

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiad. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityista tie-
dottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksente-
koa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon jasenkuntien
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

132 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouk-
sen paatoksentekotavasta.

133 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on ensisijaisesti itse kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua
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jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn. Varajasenen
kutsumisesta on ilmoitettava myds toimielimen puheenjohtajalle ja sihteerille.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle,

mikali varsinainen jdsen on ilmoittanut poissaolosta tai esteellisyydesta vahintdan yhta tyopai-
vaa ennen kokousta puheenjohtajalle, esittelijalle tai sihteerille.

134 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdaksi muiden toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja pu-
heoikeus yhtymahallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtyman johtajalla, ei kuitenkaan tarkas-
tuslautakunnan eika yhtymakokouksen asettaman tilapaisen valiokunnan kokouksessa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

135 § Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa ja tytaryhteisoissa
Yhtymahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maardta muihin toimielimiin ja kunta-

konsernin tytaryhteison hallituksen kokouksiin edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus

toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos yhtymahallituksen varajdsen tai
kuntayhtyman johtaja.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika yhtymakokouksen tila-
paiseen valiokuntaan.

136 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saddetdaan Kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

137 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatosvaltainen.
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138 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

139 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saddetddn Kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

140 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
toksellaan vain perustellusta syysta.
141 § Esittelijat

Yhtymahallituksen esittelijasta maarataan 2-3 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Esitte-
lysta tarkastuslautakunnassa maarataan 84 §:ssa.

142 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa esittele-
miensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toimielimelle
paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladan puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on

kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Asian valmistelijan ehdotus tulee kdyda ilmi asian esittelysta.
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143 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja

esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

144 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

145 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

146 § liman adnestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
147 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eikd sitd oteta danestykseen.
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148 § Aidnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratian d3nestysmenettelysta yhty-
makokouksessa.

Henkilovalinnasta kdytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistévaalina.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 11 luvussa.

149 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytakirja laaditaan
sahkoisesti kokous- tai asianhallintajarjestelmassa. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat

eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja (sihteeri).

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja allekirjoitetaan kayttden samassa kokouspdytakirjassa vain yhta allekirjoitustapaa,
joko sahkoista tai manuaalista allekirjoittamista.

Sahkoista allekirjoitusta kdytetaan aina, kun kyseessa on sahkoinen kokous tai sahkdinen paa-
toksentekomenettely.

Manuaalista allekirjoitusta voidaan kayttaa, mikali kyseessa on kokouspaikalla jarjestetty ko-
kous tai ns. hybridikokous, jossa kaikki poytakirjan allekirjoittajat ovat paikan paallad kokouk-
sessa.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytdkirja tai sen osa voi-
daan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi,

- merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdahkdinen kokous, yksiloi-
daan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa padtoksentekomenettelyssa),

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset,

- kokouspaikka,

- l3sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna,

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko,

- selostus asiasta,

- esittelijan paatosehdotus,

- esteellisyys ja perustelut,

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu,
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- aanestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, danestysesitys sekad danestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta,

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,

- asiassa tehty paatos,

- eridva mielipide.

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat,

- puheenjohtajan allekirjoitus,

- poytakirjanpitdajan varmennus,

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytéakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muu-
toksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhalti-
jan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

150 § Paatosten tiedoksianto
Yhtymahallituksen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kunta-

lain 140 §:ssé tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaistoimivaltaa kayttavan toimielimen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla
tiedoksi, jos asianomainen toimielin katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymahallituksen poytakirja lahetetaadn tiedoksi jasenkuntien kirjaamoon sahkoisesti.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
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14 LUKU Kuntayhtyman luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

151 a § Yleista

Kuntayhtyman luottamushenkilélle maksetaan (Kuntal 82 §):

kokouspalkkiota luottamustoimen hoitamisesta tdman luvun mukaan,

korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu si-
jaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta,
matkakustannusten korvausta,

paivdrahaa seka ateria- ja majoituskorvausta taman palkkiosaannén mukaan.

Kenanah Kuntyhtyman luottamushenkil6lla on oikeus saada vapaata tyostaan kenanan kuntayh-
tyman toimielimen kokoukseen osallistumista varten, jos vapaasta sovitaan tyénantajan
kanssa. Tyonantaja ei voi ilman tyohon liittyvaa painavaa syyta kieltdytya sopimasta tyonteki-
jan osallistumisesta kunnan toimielimen kokoukseen (Kuntal 80-81 §).

Kokouspalkkioita maksetaan-kurnan kuntayhtyman toimielinten kokouksista.

Kuntayhtyman viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan kokouspalkkiota samoin perustein kuin
luottamushenkilolle, mikali han osallistuu toimielimen kokoukseen kuntayhtyman toimivaltai-
sen viranomaisen maaraamana muulloin kuin varsinaisena tydaikanaan vahintaan puolen tun-
nin ajan tai niin, etta kokous alkaa vahintaan kaksi tuntia hanen varsinaisen tydaikansa paatty-
misen jalkeen. Kokouspalkkiota ei makseta viranhaltijalle/tyontekijille, joka saa kokouksen
ajalta lisa-, yli-, ilta-, yo- tai sunnuntaityokorvauksen tai eri palkkion kokouksessa suoritetta-
vasta tehtdvasta.

Jasenkunnan yhtymakokousedustajalle kokouspalkkion ja kulukorvauksen maksaa jasenkunta.

151 b § Sahkoéinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 40 prosentilla alennettuna, mikali kyseessa on sahkdinen paatoksen-
tekomenettely. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, jasen on osallistunut menette-

lyyn.

152 § Kokouspalkkioiden maara

Kuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritetaan kokouspalkkiot seuraavasti:

A. Yhtymahallitus 100 €
B. Tarkastuslautakunta 100 €
C. Toimikunnat 60 €
D. Muut lakisaateiset toimielimet 70 €

Kokouksella tarkoitetaan edelld tassa pykalassa kuntalain tai muun lain tai asetuksen saannos-
ten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoonkutsuttu ja
paatosvaltainen ja jossa laaditaan poytakirja. Lisaksi kokouspalkkion saaminen edellyttaa, etta
luottamushenkil on ollut 1asnd kokouksessa/muussa tilaisuudessa vahintdan 30 minuuttia,
ellei tilaisuus kokonaisuudessaan ole ollut sitd lyhempi tai luottamushenkild ole ollut lasna va-
rajadsenen ominaisuudessa vain tiettya asiaa kasiteltaessa.
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Kokouspalkkiot ovat verotettavaa tuloa.

153 § Toimielinten puheenjohtajien ja varsinaisten hallitusten jasenten palkkiot

Yhtymahallituksen jasenille, joka osallistuu muiden hallintoelinten kokouksiin hallituksen maa-
radmana edustajana, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomai-
sen hallintoelimen jasenille.

Yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan puheenjohtajille seka hallituksen varsinaisille jase-
nille suoritetaan edelld 152 §:ssa maarattyjen kokouspalkkioitten lisdksi palkkiota vuosittain

seuraavasti:

A. Yhtymahallituksen puheenjohtaja 3000 €
B. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1200 €
C. Hallituksen varsinainen jasen 600 €

Vuosipalkkiota suoritetaan mm. kokouksiin valmistautumisesta, asioihin perehtymisesta, asioi-
den tiedottamisesta, kuntayhtyman edustamisesta, neuvotteluista asianomaisen toimielimen

esittelijan kanssa. seld-rruisio—sellaisisioremeialisojeiso-aitulermaloatinvalsihernarsia

Kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka
vastaa asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Jos kokouspalkkioiden yhteismaara ylittaa vuosipalkkion maaran, puheenjohtajalle maksetaan
kokouspalkkio korotettuna 50 %:lla.

Milloin edella tassa pykaldassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa,
hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhtamittaisesti kuukauden. Sen

alkeiselta ajalta on arajasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosi
palkkiosta.

154 § Toimielimen sihteerin palkkio
Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle, suoritetaan asianomaisen toimielimen

kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

155 § Samana paivana pidetyt kokoukset
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Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai

seminaari, koulutustilaisuus, katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita ja matka-
kustannusten korvausten laskettaessa samaksi kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen paatty-
misestd seuraavan kokouksen alkaessa ole kulunut vahintdan 3 tuntia.

¥i-Yhteenlaskettuna yli kolme tuntia kestavaltd kokoukselta suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna.

156 § Osallistuminen koulutukseen

Luottamushenkilélle, joka osallistuu Rovaniemella koulutuskuntayhtyman jarjestamaan koulu-
tustilaisuuteen vahintdan kolmen tunnin ajan, maksetaan koulutuspdivalta 50 euroa kokous-
palkkiota.

157 § Osallistuminen hallituksen seminaari, rekrytointihaastattelu- tai informaatiotilaisuuteen

Yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan jasenille, jotka osallistuvat yhtymahallituksen pu-
heenjohtajan koolle kutsumana seminaaritilaisuuteen, rekrytointihaastatteluun, informaatioti-
laisuuteen tai aamu-/iltakouluun, maksetaan 50 euroa kokouspalkkiota, mikali samalta paivalta
ei tule maksettavaksi muuta kokouspalkkiota.

158 § Osallistuminen muihin tilaisuuksiin

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kuntayhtyman toimielimen ja-
sen osallistuu toimielimen paatoksen perusteella jajestataaditaan-pdytakirja-sekd tai sovitusta
edustustehtavasta, maksetaan palkkiota 50 euroa. Taman pykalan mukaista palkkiota ei kui-
tenkaan suoriteta luottamushenkilona toimivalle kuntayhtymaén viranhaltijalle/tyontekijalle,
jollei yhtymakokous ole erikseen niin paattanyt.

159 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkiloille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuvista 151 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan
enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmais-
maara on 30 35 euroa.

Luottamushenkilolle suoritetaan korvausta todellisesta ansionmenetyksestd samoin kuin kus-

tannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jar-

jestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvausta maksetaan osallistumisesta:

- koulutusyhtyman toimielimen kokoukseen,

- koulutusyhtyman toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen,

- koulutusyhtyman jarjestamaan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaavaan
tilaisuuteen seka

- koulutusyhtyman toimielimen tekemaan paatdkseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai
matkaan.
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Korvausta maksetaan tilaisuuteen tai siihen liittyvaan matkaan kaytetylta kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan tydnantajalle, jos luottamushenkilo sitd pyytaa.
Tydnantajan tulee talldin toimittaa kuntayhtymalle laskelma/lasku, josta tulee kayda ilmi, ettd
luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut tydntekijan normaalia tydaikaa, etta
tyonantaja on maksanut tyontekijalle luottamustehtadvan hoitamiseen kadytetylta ajalta palkkaa
ja ettd palkasta on maksettu kaikki lakisdateiset tydnantajamaksut. Laskuun on liitettava luot-
tamushenkilon kirjallinen suostumus siihen, ettad korvaus saadaan maksaa tydnantajalle seka
vakuutus siita, etta luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen normaalia
tybaikaansa ja ettd tyonantaja on maksanut hanelle talta ajalta palkkaa. Laskussa on eriteltdava
palkan ja tyénantajamaksujen osuus. Korvaus maksetusta palkasta voi olla enintdan edella 1
momentissa mainitun enimmaismaaran suuruinen ja korvaus tydnantajamaksuista enintaan
kuntayhtymalle ansionmenetyskorvauksesta maksettavaksi tulevien eldke-, sosiaalivakuutus-
ym. lakisdateisten maksujen yhteismaaran suuruinen.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tydnantajan to-
distus siita. Todistuksesta on myos kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittava selvitys ansion-
menetyksestdan. Sama koskee myds selvitystd luottamustoimen johdosta aiheutuvista kustan-
nuksista.

Edelld 2,-3ja4-mementissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvaus on enin-
t43n 10 euroa/tunti. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansi-
onmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta (esim. jos
luottamushenkil6 toimii yrittdjana). Henkilon tulee mainita yrittajyydesta kokouspalkkiolo-
makkeessa.

Yhtymahallituksen puheenjohtajalla on oikeus saada ansionmenetyksen korvausta ed. mo-
mentissa madriteltyjen luottamustehtavien hoitamisen vaatimalta ajalta.

Ansionmenetyskorvaukset ovat verotettavaa tuloa.

160 § Erindisia maarayksia

Tassa saannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytdkirjoihin tai luottamusteh-
tavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai kokouksen puheenjohtajan tai sihteerin hyvaksy-
maan palkkiolistaan. Yhtymahallituksen puheenjohtajalle maksetaan ansionmenetyksen kor-
vausta hanen laatimaansa selvitykseen perustuen.

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtdvan hoitamisesta johtuen matkakustan-
nusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yématkarahaa, kurssipai-
varahaa ja korvausta ulkomaille tehdyn virkamatkan korvausten saamisessa noudatetaan
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kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia, kuitenkin siten, etta yhtymahalli-
tuksella on yksittaistapauksissa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

Toimielin on oikeutettu paattamaan kuntalain 82 §:n 2 momentin mukaisista erillispalkkioista
noudattaen soveltuvin osin tdman sdanndn maarayksia.

Palkkiosdaannon soveltamisohjeet antaa tarvittaessa yhtymahallitus, joka myds ratkaisee saan-
toa koskevat erimielisyydet.

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa saannossa, yhtymakokous maaraa
tarvittaessa palkkiot erikseen.

161 § Puoluevero

Puolueet perivat luottamushenkildmaksua eli ns. puolueveroa luottamushenkilén antaman
valtuutuksen nojalla. Valtuutus toimitetaan kuntayhtyman palkanlaskentaan. Rk REDU perii
luottamushenkilolle maksetusta kokouspalkkiosta tuloverolain (1535/1992) 31 §:n 1 momentin
5 kohdassa tarkoitetun luottamushenkilomaksun, jonka se tilittda edelleen puolueelle tai puo-
lueyhdistykselle. Luottamushenkilémaksu on verotuksessa vahennyskelpoinen tulon hankkimi-
sesta johtunut meno.

162 § Palkkioiden maksuajankohta
Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista kos-
keva vaatimus on esitettava yhden vuoden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maa-
raysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.
Tassa sdannossa tarkoitetut palkkiot ja korvaukset maksetaan vahintaan neljannesvuosittain

toimielimen sihteerin tai tehtdvan antajan palkkioiden maksamista koskevan ilmoituksen pe-
rusteella.

15 LUKU Muut maaraykset

163 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtyméakokouksen tai yhtymaéhallituksen pdatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kuntayhtyman johtaja tai hdnen maaraamansa henkilo, ellei yhtymakokous tai
yhtymahallitus ole kyseisessa pdatoksessa valtuuttanut muuta henkiloa tai henkiloita.

Yhtymahallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kuntayhtyman johtaja tai hanen
maardaamansa henkild.
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Toimielimen puheenjohtaja tai sihteeri voi toimielimen maaraamissa rajoissa allekirjoittaa toi-
mielimen paatokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista an-
nettavat otteet ja jaljennokset voi toimielimen sihteeri todistaa oikeaksi.

Tulosaluetta koskevat sopimukset ja asiakirjat allekirjoittaa tulosalueen johtaja tai hanen maa-
raamansa henkilo.

Oppilaitosta koskevat sopimukset ja asiakirjat allekirjoittaa rehtori tai hanen maaraamansa
henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asia valmistelija.

Asiakirjat allekirjoitetaan ensisijaisesti kayttden sahkoista allekirjoitusta.

164 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymahallituksen pu-
heenjohtaja, kuntayhtyman johtaja seka kuntayhtyman johtajan valtuuttama viranhaltija.

165 § Aloiteoikeus

Kuntayhtyman jasenkunnan asukkailla seka jasenkunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on
oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kadyttajalla on oi-
keus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

166 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloit-
teiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana
maaratylla tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain syksylla talousarviosta ja -suunnitelmasta paattavalle yhtyma-
kokoukselle esitettava luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suo-
ritetuista toimenpiteista. Yhtymakokous voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasi-
telty.
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Muun toimielimen kuin yhtyméakokouksen toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava

tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaadn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu-
kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Jasenkunnalle tulleet, kuntayhtyman toimintaa koskevat aloitteet siirretaan kuntayhtyman ka-
siteltavaksi. Kuntayhtyma pyytaa tarvittaessa ao. jasenkunnalta lausunnon.

167 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-

omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasitte-
lysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite joh-
tanut toimenpiteisiin.

168 § Hallintosdannon voimaantulo

Tama hallintosdanto korvaa yhtymakokouksen 15-6-2020-§:ss3-2% 15.6.2021 asiakohdassa § 13
vahvistaman hallintosaannon 15-6:2023alkaen- Uusi hallintosdanto tulee voimaan 1.1.2024
alkaen . o e
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16 LUKU Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

169 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Poikkeusoloista ja niiden aikaisista poikkeuksista toimivallassa ja lainsddadanndssa saataa Val-
tioneuvosto asetuksella Valmiuslaissa saddetysti.

Normaaliolojen hdiriétilanteita ovat muut normaalista toiminnasta poikkeavat uhka- ja hairio-
tilanteet.

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa vain poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hairidtilanteessa valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei
kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla esim. riittdvan nopeasti jarjestamaan.

Tallaisia valttamattomia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka talouteen, kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen, turvallisuuteen, tietojarjestelmiin, tieto-
turvaan, tietosuojaan, ymparistoon tms. kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran
tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kuntayhtyman johtaja tai hdanen sijaisensa voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairio-
tilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa tai delegointia kuntayhtyman
toiminnan turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdmattoman syyn vuoksi.

Tulosaluejohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa pdatosvaltaa tulosalueen toiminnan turvaamiseksi ja tilanteen nor-
malisoimiseksi omalla tulosalueellaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kuntayhtyman johtaja
paata asiasta.

Tulosaluejohtaja voi delegoida edella esitettya poikkeavaa paatoksentekovaltaa tulosalueensa
osasta tai toimintayksikosta vastaavalle johtajalle, tai paallikdlle ellei kuntayhtyman johtaja ole
asiasta muuta paattanyt.

Kuntayhtyman johtaja ja tulosaluejohtaja raportoivat tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista yhtymahallitukselle.

170 § Paatosvallan kayttdon ottaminen maaraajaksi yhtymahallituksen paatoksella poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiétilanteissa

Yhtymahallitus voi vahvistaa kuntayhtyman johtajan tai tulosaluejohtajan normaalista toimival-
lasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairittilan-
teessa 169 §:ssd mainitun valttamattoman syyn vuoksi.

Poikkeusoloihin perustuva poikkeavan paatdsvallan maaraaika maaraytyy valtioneuvoston te-
keman saadoksen mukaisesti. Normaaliolojen hairidtilanteiden poikkeavan paatosvallan maa-
raaika voi olla voimassa vain sen ajan, kuin se on valttamatonta 169 §:ssa mainittujen uhkien,
keskeytysten ja riskien perusteella.

Yhtymahallitus voi vahvistamisen sijaan seka ennen maardajan paattymista todeta, ettei nor-
maalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaa perusteita.
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171 § Kokouskutsun madrdajasta ja toimittamisesta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen madraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolo-
jen hairiotilanteissa voidaan poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi, vain jos 169 §:n mukai-
nen valttdmaton syy edellyttdd nopeaa paatdksentekoa.

Kokouskutsun toimittamisessa voidaan poiketa hallintosdannén muiden lukujen saadoksista
siind tapauksessa, etta sahkopostijarjestelma, kokousjdrjestelma tai asianhallintajarjestelma ei
ole ko. poikkeustilanteesta johtuvasta syysta kaytettavissa. Talldin on kuitenkin varmistettava,
ettd jokainen kutsuttu henkil6 on saanut kutsun.
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17 LUKU Varautuminen ja valmissuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kuntayhtyman tehtavien ja palveluiden mah-
dollisimman hairioton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toi-
menpiteet normaaliolojen héiridtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Yhtymakokous luo paatoksilldan edellytykset kuntayhtyman varautumiselle ja valmiussuunnit-
telulle.

Yhtymahallitus pdattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteu-
tuksesta yhtymakokouksen padttamien periaatteiden mukaisesti.

Kuntayhtyman varautumista johtaa kuntayhtyman johtaja. Tulosaluejohtajat vastaavat oman
tulosalueensa ja rehtorit oppilaitosten varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.
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| OSA - HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1 LUKU Kuntayhtyman johtaminen

1 § Hallintosdanndn soveltaminen ja kuntayhtyman sdannot

Rovaniemen koulutuskuntayhtyman (lyh. REDU) hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosaannon maarayksia, ellei
laissa ole toisin saddetty.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma -konsernin ohjauksesta ja sopimuksen hallinnasta on saa-
detty hallintosdannon luvussa 2 seka erillisessa konserniohjeessa.

Tama hallintosdanté kumoaa voimaan tulleessa aiempien hallintosdantdjen perusteella viran-
haltijoiden tekemat delegointipdatokset.

2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu strategiaan, talousarvioon/taloussuunnitelmaan seka
muihin yhtymakokouksen ja yhtymahallituksen paatoksiin.

Kuntayhtyman jasenkunnat kayttavat paatosvaltaansa kuntayhtyman asioissa kuntayhtyman
yhtymakokouksessa. Yhtymakokous kdyttaa kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa, vastaa kun-
tayhtyman toiminnasta ja taloudesta seka siirtda toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymakokouksen paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa
kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, virkaorgani-
saatiota, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntayhtyman johtaja toimii yhtymahallituksen
esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksessa paatoksenteko tapahtuu esittelysta.

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Hanen ollessa estyneena esitteli-
jana toimii kuntayhtyman varajohtaja tai heidan molempien ollessa estynyt erityisesta syysta
yhtymahallituksen puheenjohtaja.
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4 § Tulosalueet ja sisdiset palvelut
Kuntayhtyma muodostuu tulosalueista ja sisdisesta palvelusta.

Kuntayhtyman tulosalue voi muodostua yhdesta tai useammasta ammatillisesta oppilaitok-
sesta ja/tai vapaan sivistystyon oppilaitoksesta tai koulutuskeskuksesta.

Kuntayhtyman sisdiset palvelut on kuntayhtyman sisdinen palveluyksikko. Sen tehtdvana on
tuottaa yhteisia tuki- ja hallintopalveluja kuntayhtyman tulosalueille, tytaryhtidille seka niiden
henkilostoélle, opiskelijoille ja johdolle. Sisdisten palvelujen tehtdvana on myds yhteisten palve-
lujen kehittaminen seka kuntayhtyman tulosalueiden ja yhtididen toimintojen yhteensovitta-
minen. Sisdisten palvelujen lisdksi yhteisia sisdisia palveluja voidaan tuottaa myos kuntayhty-
man tulosalueilla.

Kuntayhtyman tulosalueet ja niihin kuuluvat oppilaitokset, sisdisten palvelujen yksikot, seka
niiden tilivelvolliset johtajat hyvaksyy yhtymakokous talousarvioin yhteydessa.

5 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita erikseen on saadetty kuntalain 40 §:ssd, yhtymahallituksen puheenjohtaja

- Johtaa kuntayhtyman strategian sekd yhtymahallituksen tehtdvien toteuttamisen edellytta-
maa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kuntayhtyman peruskuntiin ja muihin
sidosryhmiin.

- Vastaa kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhtymahallituk-
sen ja yhtymakokouksen kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

- Johtaa yhtymahallituksen kokouksissa asioiden kasittelyd seka pitda huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa.

- Johtaa yhtymahallituksen viestintaa.

- P&attada kuntayhtyman johtajan vuosilomista, koulutuksista ja virkamatkoista.

- Vastaa siitd, ettd kuntayhtyman johtajan kanssa kdydaan tavoite- ja arviointikeskustelut.

- Kutsuu koolle yhtymakokouksen.

Puheenjohtajan ollessa estynyt, ratkaisuvaltaa kdyttaa varapuheenjohtaja asemansa mukai-
sessa jarjestyksessa.

6 § Kuntayhtyman viestinta
Kuntayhtyman hallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Kuntayhtyman johtaja vastaa kuntayhtyman viestinnasta.
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2 LUKU Toimielinorganisaatio

7 § Yhtymakokous

Yhtymakokouksessa on perussopimuksen mukainen maara jasenkuntien edustajia, jotka kayt-
tavat kunnan aanivaltaa jasenkuntien asukasluvun mukaisessa suhteessa.

8 § Yhtymahallitus

Perussopimuksen mukaan kuntayhtymalla on yhtymakokouksen valitsema hallitus, johon kuu-
luu yksitoista (11) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Yhtymahallituksen jasenista
yhden on oltava Kemijarven kaupungista, yhden Kittildn kunnasta, yhden Ranuan kunnasta,
yhden Sodankyldn kunnasta, yhden Kolarin kunnasta ja kuuden Rovaniemen kaupungista.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja on Rovaniemelté ja varapuheenjohtajat muista jasenkun-
nista.

9 § Tarkastuslautakunta

Perussopimuksen mukaan kuntayhtymalld on yhtymakokouksen valitsema tarkastuslauta-
kunta, johon kuuluu seitseman (7) jasenta seka jokaiselle henkilokohtainen varajasen siten,
etta jokaisesta jasenkunnasta on vahintdan yksi jasen tai varajasen edustettuna tarkastuslauta-
kunnassa. Perussopimuksen mukaan tarkastuslautakunnan puheenjohtaja on Rovaniemelta.

10 § Oikeusturvatoimikunta

Ammatillisen koulutuksen lain L531/2017 93 §:n mukaisen monijdsenisen toimielimen (SORA-
toimielin) asettamisesta ja toimintatavoista ja sille asetettavista muista kuin laissa sdadetyista
tehtdvista paattaa yhtymahallitus.

11 § Muut toimielimet

Muiden, kuin hallintosdannén 7—-10 §:ssa lueteltujen lakisadteisten toimielinten asettamisesta
paattaa yhtymahallitus.
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3 LUKU Henkil6stéorganisaatio

12 § Henkiléstéorganisaatio

Kuntayhtyman toiminnot jakautuvat tulosalueisiin ja sisdisiin palveluihin hallintosdannon 4 §:n
mukaisesti.

Tulosalueeseen kuuluvan ammatillisen oppilaitoksen rehtorin tehtavista vastaa yhtymahalli-
tuksen nimedama ammatillisen oppilaitoksen rehtori.

Tulosalueeseen kuuluvan vapaan sivistystyon (VST) oppilaitosten tai -koulutuskeskusten rehto-
rin tehtavistad vastaa yhtymahallituksen nimeama VST-oppilaitoksen rehtori.

Tulosalueet ja sisdiset palvelut voivat edelleen jakaantua osiin kuntayhtyman johtajan paatok-
selld hallintosddannon 13 §:n mukaisesti.

13 § Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman toimintaa johtaa yhtymahallituksen alainen virkasuhteinen kuntayhtyman joh-
taja. Kuntayhtyman johtajan tehtdvana on:

1) Vastata REDU konsernin strategisesta johtamisesta ml. strategian valmistelusta ja toimeen-
panosta yhteistyossa yhtymahallituksen, tulosaluejohtajien, toimitusjohtajien, rehtorien
seka kehitysjohtajan kanssa.

2) Vastata kuntayhtyman toiminnasta ja kuntayhtymakonsernin toiminnasta kuten kuntayh-
tyman konserniohjeessa maarataan.

3) Vastata kuntayhtyman toiminnan ja talouden kokonaisvaltaisesta hoidosta ja kehittami-
sesta.

4) Vastata koulutus- ja osaamistarpeiden ennakoinnista yhdessa kehitysjohtajan ja rehtorei-
den kanssa (L531 /2017 § 125).

5) Vastata kuntayhtyman viestinnasta.

6) Vastata arviointien toteuttamisesta ja laadunhallinnan jatkuvasta parantamisesta yhdessa
kehitysjohtajan, rehtoreiden ja tulosaluejohtajien kanssa.

7) Vastata sisdisten palvelujen osalta toimintaan liittyvasta tyoturvallisuudesta ja tydsuoje-
lusta seka niihin liittyen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.

8) Johtaa kuntayhtyman sisdisia palveluja.

9) Johtaa, kehittaa ja yllapitdaa kuntayhtyman kansallisia ja kansainvilisid sidosryhmayhteyksia
yhteisty6ssa tulosaluejohtajien, kehitysjohtajan ja rehtoreiden kanssa.

10) P&attaa kuntayhtyman johtoryhman koonpanosta ja jasenista.

11) P&attaa kuntayhtyman sisdisten palvelujen organisoinnista ja kuntayhtyman yhteisten teh-
tavien hoitamisesta seka henkildiden nimittamisesta siltad osin kuin yhtymahallitus ei paata.

12) P&attaa tulosaluejohtajien esityksestd tulosalueiden sisdisestd rakenteesta (organisaa-
tiosta).

13) Paattaa kuntayhtyman yhteisten tyoryhmien tehtavista ja kokoonpanosta.

14) Paattaa sisdisten palvelujen ja niiden kuntayhtyman omistamisen kiinteistéjen kaytosta,
jotka eivat ole tulosalueiden tai yhtididen kdytdssa tai joita ei ole vuokrattu muiden toimi-
joiden kayttoon.

15) Hyvaksya kaikki kuntayhtymalle osoitetut laskut tai paattaa niiden hyvaksymisen toimival-
lan siirtamisesta toiselle henkil6lle silta osin, kuin laskujen hyvaksymista ei ole hallinto-
sadnnossa muuten madritelty.
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16) Toimia yhtymahallituksessa esittelijana hallintosdannon 3 §:n mukaisesti.

17) Myo6ntaa kuntayhtymatasoiset tutkimusluvat.

18) Paattaa kuntayhtyman koko henkiléstolle annettavista yleisistd toiminta- ja menettelyoh-
jeista seka tyonjohdollisista maarayksista siltd osin, kun hallintosdaannén muissa kohdissa tai
yhtymahallituksen paatoksella ei ole paatetty.

Seuraavista koulutuksen jarjestdjalle maariteltyja tehtavia Ammatillisen koulutuksen lain
(L 531/2017), Oppivelvollisuuslain (L 1214/2020) ja Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (L 1287/2013)
mukaan kuntayhtyman johtajan tehtavana on:

19) Paattaa koulutuksien ja tutkintojen tarjonnasta ja niiden kohdentamisesta ammatillisiin
oppilaitoksiin (L 531/2017, § 22).
20) P&attaa jatkuvan haun hakuajoista ja -menettelyista (L 531/2017, § 37).
21) P&attas opiskelijaksi ottamisessa kaytettavista valintaperusteista sekd paasy- ja soveltu-
vuuskokeista (L 531/2017, § 39).
22) P&attas opiskelijoilta perittavista maksuista (L 531/2017, § 105):
- oppimateriaalista ja tarvikkeista perittavat maksut, jotka jaavat opiskelijalle koulutuk-
sen paatyttya,
- ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa sekd L531/2017 8 §:ssa tar-
koitetussa muussa ammatillisessa koulutuksessa perittavat opiskelumaksut,
- hyvaksytyn arvosanan korottamisesta perittavasta maksuista todistuksen kirjoittami-
sen jalkeen (§ 57 ja § 58).
- todistuksen uudelleen kirjoittamisesta (kaksoiskappaleesta) tai kopioimisesta peritta-
vistd maksuista.
23) Paattaa ammatillisten oppilaitoksien yhteisista hankintakoulutuksista (L 531 /2019 30 §).
24) Paattaa opiskelijahuollon jarjestamistavoista yhteistydssa opiskelijahuollon palveluita tar-
joavien tahojen kanssa (L 531/2017, § 99).
25) Paattaa opiskelijakunnasta ja muista opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuuksista (L
531/2017, § 106).
26) P3attaa asuntolapaikan mydntdmisen perusteista (L 531/2017, § 104).
27) P&attaa opiskelijoita koskevien arkaluonteisten tietojen kasittelysta (L 531/2017, § 107).
28) Paattaa oppilaitosten toimintayksikdiden (toimipisteiden) vastaavasta johtajasta (talovas-
taava) rehtorin esityksestd (L 531 /2019 118 §).
29) Hyvaksya osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmaa ja sen laatimista koskevat yhtei-
set linjaukset ja ohjeet (L 531/2017, § 53).
30) Hyvaksya kirjalliset toimintaohjeet opiskelijoiden paihteiden kaytén ehkaisemiseksi ja paih-
deongelmiin (L 531/2017, § 84).
31) Hyvaksya oppilaitoksen jarjestyssdannot sekd suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta
ja niihin liittyvistd menettelytavoista (L 531/2017, § 80).
32) Hyvaksya asuntolan jarjestyssaannot (L 531/2017, § 103).
33) Hyvaksyy Oppilas- ja opiskeluhuoltolain 13 §:n mukaisen opiskeluhuoltosuunnitelman
(L1287/2013, § 13).
34) Nimittaa koulutuksen jarjestajatasoisen opiskeluhuollon ohjausryhman (L 1287/2013, § 14).
35) Nimittaa opiskeluhuollon rekisterin vastuuhenkilon (L 1287/2013, § 21).
36) Paattaa yhdessa opiskeluhuollon palveluja tuottavien tahojen kanssa tarkemmin oppilaitos-
kohtaisten opiskeluhuoltoryhmien koonpanosta tehtavista ja toimintatavoista (L 1278/2013,
§ 14).
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37) Paattaa oppivelvollisuusopiskelijoiden maksuttomuuden rajoituksista Oppivelvollisuuslain 17
§:n opiskelijan henkilokohtaiseen kdyttoon tarkoitettujen soittimien, urheiluvalineiden tai
muiden vastaavien valineiden ja tarvikkeiden osalta seka opintoja tdydentavista vapaaehtoi-
sista opintoretkistd, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavista
maksuista (L 1214/2020, § 17).

38) Paattaa oppivelvollisuusopiskelijoiden majoitus- ja matkakorvausten myéntamisen koulu-
tuksen jarjestdjan yhteisistd ohjeista (L 1214/2020, § 19, § 20, § 21).

Kuntayhtyman johtajan muut tehtavat ja toimivallan maarittelee yhtymahallitus.

Kuntayhtyman johtaja voi saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvat asiat yhtymahallituksen kasitelta-
vaksi.

14 § Kuntayhtyman kehitysjohtaja

Kuntayhtyman sisdisiin palveluihin kuuluvia kehittamistoimintaa, ennakointitoimintaa, laadun-
hallintaa, hankehallintoa, tietohallintoa ja ICT-palveluja (vastuualue) johtaa kuntayhtyman joh-
tajan alainen virkasuhteinen kehitysjohtaja.

Kuntayhtyman kehitysjohtajan tehtavana on:

1) Vastata kuntayhtyméan kehittamistoiminnasta yhdessd kuntayhtyman johtajan, tulosalue-
johtajien ja rehtoreiden kanssa.

2) Vastata koulutus- ja osaamistarpeiden ennakoinnista yhdessa kuntayhtymén johtajan ja reh-
toreiden kanssa (L531/2017 § 125).

3) Vastata arviointien toteuttamisesta ja laadunhallinnan jatkuvasta parantamisesta yhdessa
kuntayhtyman johtajan, rehtoreiden ja tulosaluejohtajien kanssa (L 531/2017, 126 §).

4) Johtaa kuntayhtyman kehittamistoimintaa, tietohallintoa ja ICT-palveluja ja hankehallin-
toa.

5) Johtaa kuntayhtyman johtajan alaisuudessa tulosohjauksen valmistelua.

6) Hoitaa osaltaan sidosryhmdsuhteita ja toiminnan alueellisen vaikuttavuuden kehittamista.

7) Toimia kuntayhtyman varajohtajana. Varajohtaja tehtavana on toimia kuntayhtyman joh-
tajan sijaisena johtajan ollessa estyneena vuosiloman, virkamatkan tai muun tilapaisen es-
teen aikana.

8) P&attaa vastuualueensa maaraaikaisen henkilokunnan ottamisesta.

9) Pa&attaa vastuualueensa kayttdosuunnitelmista yhtymahallituksen paattamien kayttésuunni-
telmien rajoissa.

10) P&attaa tuotannollisista ja taloudellista syistd toimeenpantavien osa-aikaistamista, lomaut-
tamista tai irtisanomista koskevien neuvottelujen kdynnistamisesta.

11) Raportoida kuntayhtyman johtoryhmalle vastuualueensa asiat.

12) Valmistella vastuualeensa asioita koskevat muut paatosesitykset kuntayhtyman johtajalle.

13) Valmistella vastuualueeseensa ja yleishallintoon kuuluvat hallituksen ja yhtymakokouksen
paatettavaksi menevat esitykset.

Kuntayhtyman kehitysjohtajan tehtavana on tai hanen maaraamansa henkilon:
14) Toimia vastuualueensa henkiloston hallinnollisena esimiehena.

15) Paattaa henkilokuntansa tehtavista ja tyonjaosta.

16) Hyvaksya vastuualueensa laskut.
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15 § Kuntayhtyman talouspaallikko

Kuntayhtyman sisdisiin palveluihin kuuluvia talouspalveluja ja taloushallintoa johtaa kuntayhty-
man johtajan alainen virkasuhteinen talouspaallikko.

Kuntayhtyman talouspaallikon paavastuualue on taloushallinto ja hanen tehtavana on:

1) Vastata kuntayhtyman talousarvion/taloussuunnitelman ja toimintakertomuksen/tilinpaa-
toksen valmistelusta.

2) Vastata kuntayhtyman talouden raportoinnista ja taloushallinnon sisdisesta valvonnasta.

3) Vastata kuntayhtyman rahoitustoiminnasta, rahavarojen sijoittamisesta ja maksuvalmiu-
desta.

4) Vastata kuntayhtyman hankintatoimeen liittyvista tehtavista seka vakuutuksista.

5) Vastata talouspalvelujen kehittdmisestd ja prosessien toimivuudesta.

6) Toimia talouspalvelujen henkilokunnan hallinnollisena esimiehena.

7) P&attaa yhtymahallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti rahavarojen sijoittami-
sesta.

8) P&attaa kuntayhtyman sisdisten palveluiden talousarvion kdyttésuunnitelmasta.

9) Pa&aattaa taloushallintoa koskevien menotositteiden hyvaksymisesta kuntayhtyman sisdisten
palvelujen ja maksuliikenteen asiakirjojen hyvaksymisesta.

10) P&attaa talouspalvelujen henkilokunnan tehtévista ja tydnjaosta seka heille annettavista
toiminta- ja menettelyohjeista seka tyonjohdollisista maarayksista, ellei niistd ole muuten
hallintosdanndssa maaritelty tai lainsdadannossa saddetty.

11) Hyvaksya kuntayhtymalle osoitetut laskut.

12) Raportoida kuntayhtyman johtoryhmalle talousasiat.

13) Valmistella taloushallinnon asioita koskevat muut paatosesitykset kuntayhtyman johta-
jalle.

14) Valmistella vastuualueeseensa kuuluvat hallituksen ja yhtyméakokouksen paatettavaksi
menevat esitykset.

16 § Kuntayhtyman henkilostopaallikkod

Kuntayhtyman sisdisiin palveluihin kuuluvia henkilostépalveluja ja henkilostéhallintoa johtaa
kuntayhtyman johtajan alainen virkasuhteinen henkilostopaallikko.

Kuntayhtyman henkilostopaallikon padvastuualue on henkildstdhallinto ja hanen tehtdvana
on:

1) Vastata kuntayhtyman henkilostoasioista ja palkanlaskennasta.

2) Vastata yhteistyétoimikunnan asioiden valmistelusta.

3) Vastata harkinnanvaraisten palkkausten valmistelusta kuntayhtyman johtajalle.

4) Vastata paikallisten palkkausjarjestelmien kehittamisesta.

5) Vastata henkilostoraportoinnista.

6) Vastata henkilostopalvelujen kehittdmisesta ja prosessien toimivuudesta.

7) Toimia kuntayhtyman KT-yhteyshenkilona.

8) Toimia henkiléstdpalvelujen henkildkunnan hallinnollisena esimiehena.

9) Edustaa tydnantajaa kunnallisen padsopimuksen mukaisissa paikallis- ja selvittelymenette-
lyneuvotteluissa seka yt-neuvotteluissa.

10) Paattaa palkkatositteiden ja matkalaskujen hyvaksymisestda maksuun.

11) Paattaa virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta tyonantajan edustajana.
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12) Paattaa vuosisidonnaisen lisdn, tydokokemuslisan ja ammattialalisan hyvaksymisesta.

15) Paattaa henkilostopalvelujen henkilokunnan tehtdvista ja tydnjaosta seka heille annetta-
vista toiminta- ja menettelyohjeista sekd tyonjohdollisista maarayksista, ellei niista ole
muuten hallintosddanndssa maaritelty tai lainsdddannossa saddetty.

13) Hyvaksya henkilostopalvelujen laskut.

14) Raportoida kuntayhtyman johtoryhmalle henkilostoasiat.

15) Valmistella paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.

16) Valmistella henkilostopalveluita koskevat muut paatosesitykset kuntayhtyman johtajalle.

17) Valmistella sellaiset tulosalueita koskevat palkkauspaatokset, joissa tarkasteltavaksi tulee
viranhaltijan tai tydsopimussuhteisen henkilén uudelleensijoittaminen tai irtisanotun tydn-
tekijan takaisinottaminen.

18) Valmistella vastuualueeseensa kuuluvat hallituksen ja yhtyméakokouksen padatettavaksi me-
nevat esitykset.

17 § Kuntayhtyman kiinteistépaallikko

Kuntayhtyman sisdisiin palveluihin kuuluvia kiinteistopalveluja ja kiinteistohallintoa johtaa kun-
tayhtyman johtajan alainen kiinteistopaallikko.

Kuntayhtyman kiinteistopaallikon paavastuualue on kiinteistohallinto ja hdanen tehtdvana on:

1) Vastata kuntayhtyman omistamien kiinteistojen hallinnosta ja yllapidosta.

2) Vastata kiinteistopalvelujen kehittdmisesta ja prosessien toimivuudesta.

3) Vastata rakentamisinvestointien valmistelusta ja kiinteistojen poistoaikojen maarittelysta.

4) Vastata investointiosan rakentamisohjelman valmistelusta.

5) Vastata rakentamisohjelman toteutuksen seurannasta.

6) Vastata kiinteistojen ja kiinteistopalvelujen osalta talousarvion/taloussuunnitelman, kayt-
tésuunnitelman ja toimintakertomus/tilinpdatoksen valmistelusta,

7) Vastata kiinteistdpalvelujen osalta talouden seurannasta ja toteutuksesta.

8) Vastata virastomestaripalvelutoiminnasta.

9) Vastata kuntayhtyman omistamien kiinteist6jen ja tilojen yli 6 kuukautta kestavista ulkoi-
sista vuokrauksista ja vuokrasopimusten allekirjoittamisesta.

10) Toimia kiinteistopalvelujen henkilokunnan hallinnollisena esimiehena.

11) Paattaa kuntayhtyman omistamien kiinteistdjen tilapdisesta kaytdsta tai vuokraamisesta nii-
den kiinteistdjen osalta, jotka eivat ole kuntayhtyman tulosalueiden, yhtididen tai sisdisten
palvelujen kaytossa.

16) P&aattaa kiinteistopalvelujen henkilokunnan tehtavista ja tyonjaosta sekéa heille annetta-
vista toiminta- ja menettelyohjeista seka tyonjohdollisista maarayksista, ellei niista ole
muuten hallintosddanndssa maaritelty tai lainsddadannossa saddetty.

12) Hyvaksya kiinteistépalvelujen laskut.

13) Raportoida kuntayhtyman johtoryhmalle kiinteistdasiat.

14) Valmistella kiinteistopalveluita koskevat muut paatosesitykset kuntayhtyman johtajalle.

15) Valmistelee vastuualueeseensa kuuluvat yhtymahallituksen ja yhtymakokouksen paatetta-
vaksi menevat esitykset.

18 a § Tulosalueen johtaja

Kuntayhtyman tulosaluetta johtaa kuntayhtyman johtajan alainen tulosalueen johtaja. Kun-
tayhtyman tulosalueista tarkemmin hallintosdaannon 4 §:ssa.

Tulosaluejohtajan tehtavana on:
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1) Vastata tulosalueen toiminnasta ja sen johtamisesta, tuloksellisuudesta, toiminnan kehitta-
misestd ja laadusta seka talousarvioissa sovittujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoittei-
den toteutumisesta.

2) Vastata strategian toimeenpanosta yhteistydssa tulosalueen rehtorien, kehitysjohtajan ja
kuntayhtyman johtajan kanssa.

3) Vastata kiinteistoissa suoritettavaan toimintaan liittyvasta tyoturvallisuudesta ja tyosuoje-
lusta seka niihin liittyen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.

4) Vastata, kehittda ja yllapitda tulosalueen kansallisia ja kansainvalisida sidosryhmayhteyksia
yhteistyossa kuntayhtyman johtajan, kehitysjohtajan ja rehtorien kanssa.

5) Edistaa tilojen tehokasta yhteiskayttoa.

6) Toimia tulosaluejohtajan suorassa alaisuudessa olevan henkil6ston hallinnollisena esimie-
hena.

7) Raportoida kuntayhtyman johtoryhmalle tulosaluetta koskevat asiat.

8) Valmistella tulosaluetta koskevat esitykset kuntayhtyman johtajalle ja yhtymahallitukselle.

9) Valmistella kuntayhtyman johtajalle esityksen yhdessa tulosalueen rehtorien kanssa tulos-
alueen toiminnan organisoinnista.

10) Valmistella tulosaluetta koskevat muut paatosesitykset kuntayhtyman johtajalle.

Tulosaluejohtajan tehtdvana tai hanen nimedamansa henkilo:

11) Paattaa tulosalueen maksullisen toiminnan hinnoitteluperusteista.

12) Paattaa tulosalueen kaytdssa olevien kiinteistdjen sisdisesta kaytostda muita kayttajia kuul-
tuaan.

13) Paattaa tulosalueensa henkildkunnan tyonjaosta ja tehtavista seka heille annettavista toi-
minta- ja menettelyohjeista seka tydonjohdollisista maarayksista, ellei niistd ole muuten hal-
lintosdaannossa madritelty tai lainsdadannossa saadetty.

14) Nimeta tulosalueen ja sen toimipisteiden/toimintayksikéiden asiakirjahallinnon vastuuhen-
kilot.

18 b § Ammatillisen oppilaitoksen rehtori

Lain ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 118 §:n mukaisesti jokaisella oppilaitoksella (jat-
kossa ammatillinen oppilaitos), jossa jarjestetdan ammatillisen koulutuksen lain mukaista kou-
lutusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori tai muu toiminnasta vastaava johtaja.

Kuntayhtyman ammatillisen oppilaitoksen rehtorin tehtdvia hoitaa virkasuhteinen rehtori.
Ammatillisen oppilaitoksen rehtorin tehtavana on:

1) Vastata oppilaitoksen toiminnasta ja sen johtamisesta.

2) Vastata strategian toimeenpanosta oppilaitoksessa yhteistydssda muiden kuntayhtyman
rehtoreiden, tulosaluejohtajan, kehitysjohtajan ja kuntayhtyman johtajan kanssa.

3) Vastata vastuualueelle kohdennettujen koulutusten ja tutkintojen jarjestamisesta seka nii-
hin liittyvista koulutuksen jarjestajalle kuuluvista tehtavista siten, kun tdssa hallintosaan-
nossa on paatetty.

4) Vastata oppilaitoksen osalta koulutusten ja tutkintojen jarjestamista koskevien asioiden
valmistelusta ja raportoinnista yhtymahallitukselle ja panna taytant6on yhtymahallituksen
koulutuksen jarjestdjan tehtavia koskevat paatokset.

5) Vastata koulutus- ja osaamistarpeiden ennakoinnista yhdessa muiden rehtoreiden, kehi-
tysjohtajan ja kuntayhtyman johtaja kanssa (L531/2017, § 125).
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6) Vastata opiskelijahuollon toteuttamisesta oppilaitoksessa hyvaksytyn suunnitelman mukai-
sesti yhteistydssa opiskelijahuollon palveluita tarjoavien tahojen kanssa. Tiedottaa kaytet-
tavissa olevista opiskelijahuollon eduista ja palveluista, opiskelijoiden ohjaus ko. palvelui-
hin. (L 531/2017, § 99).

7) Kehittaa ja yllapitaa oppilaitoksessa osalta kansallisia ja kansainvalisia sidosryhmayhteyksia
yhteisty6ssa kuntayhtyman johtajan kanssa.

8) Toimia rehtorin suorassa alaisuudessa olevan henkiloston hallinnollisena esimiehena.

9) P&attaa oppilaitoksen osalta perustellusta syysta rajoittaa opetuksen seuraamista (opetuk-
sen julkisuus, L 531/2017, § 68).

10) Paattaa korkeintaan kolmen kuukauden opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta ja asun-
tolasta erottamisesta (L 531/2017, § 93).

11) Ratkaista oppilaitoksen osalta ammatillisen koulutuksen laissa koulutuksen jarjestajalle
madritellyt tehtavat julkisuus ja tietojensaantioikeuteen liittyvissa asioissa (L 531/2017,

§ 108).

12) Myontaa oppilaitosta koskevat tutkimusluvat.

13) Allekirjoittaa oppilaitoksen osalta todistuksen tutkinnon suorittamisesta sekéa todistuksen
valmentavan koulutuksen suorittamisesta (L 531/2017, § 57, § 58, § 59).

14) Valmistella oppilaitosta koskevat esitykset kuntayhtyman johtajalle ja yhtymahallitukselle
yhdessa tulosaluejohtajan kanssa.

Ammatillisen oppilaitoksen rehtorin tehtavana tai hanen nimedamansa henkilon tehtdvana on:

15) Vastata henkilokohtaistamisen ml. henkil6kohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
laatimisesta, paivittdmisesta ja hyvaksymisesta oppilaitoksessa ammatillisen koulutuksen
lainsdadannon mukaisesti (L 531/2017, § 42, § 44 ja § 45).

15) Vastata oppisopimus- tai koulutussopimuksen tekemisen edellytysten arvioimisesta seka
siitd, ettd oppisopimus- ja koulutussopimustydpaikassa tyotehtavat ovat sellaisia, etta
opiskelijan henkil6kohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa sovitut osaamistavoit-
teet voidaan tyopaikalla saavuttaa (L 531/2017, § 72 ja § 74).

16) Vastata opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta
(L531/2017, § 46, § 47).

17) Vastata opiskelijan osaamisen hankkimisen ja osaamisen osoittamisen suunnittelusta
(L531/2017, § 48, § 49).

18) Vastata ty6turvallisuusvastuiden ilmoittamisesta koulutussopimusty&paikalle (L 531/2017,
§78).

19) Vastata oppisopimukseen ja koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen johtamisesta ja
sopimusten valvonnasta (L 531/2017 § 79).

20) Vastata vastuualeensa tutkintojen ja koulutusten osien osaamisen osoittamisen (naytto-
jen) toteuttamisesta (L 531/2017, § 52).

21) Vastata arvioinnin uusimisen ja arvosanan korottamisen jarjestamisesta (L 531/2017, § 56).

22) Vastata L 531/2017, § 93:n mukaisen opiskelijan ja alaikdisen opiskelijan huoltajan kuule-
mistilaisuuden jarjestamisesta.

23) Vastata oppilaitoksen tutkintojen ja koulutusten arviointien toteuttamisesta ja laadunhal-
linnan jatkuvasta parantamisesta (L 531/2017, § 126).

24) Hyvaksya oppilaitoksen osalta tutkinto- tai koulutuskohtaisen suunnitelman osaamisen
arvioinnin toteuttamisesta (L 531/2017, § 53).

25) Nimeta oppilaitoksen tutkintojen osalta osaamisen arvioijat (kaksi arvioijaa) seka vastaa
ty6elaman arvioijien perehdyttamisestd osaamisen arviointiin (L 531/2017, § 54).

26) Allekirjoittaa oppisopimukset ja koulutussopimukset (L 531/2017, § 70, § 71).

27) Allekirjoittaa todistuksia ja opintosuoritusotteita:
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- Todistus suoritetuista tutkinnon osista seka todistuksen suoritetuista valmentavan
koulutuksen osista (L 531/2017, § 57, § 58, § 59).

- Todistus tutkintokoulutukseen osallistumisesta (todistus tutkintokoulutukseen osallis-
tumisesta voidaan korvata myo6s opintosuoritusotteella).

- Todistus valmentavaan koulutukseen osallistumisesta.

- Todistus muuhun ammatilliseen koulutukseen osallistumisesta.

- Todistus koulutukseen osallistumisesta (esim. suomen kielen ja kulttuurin opinnot).

28) Velvoittaa opiskelija esittdm&aan huumausainetestid koskevan todistuksen (L 531/2017,

§ 84).

29) P&attaa oppilaitoksen henkilokunnan tyonjaosta ja tyotehtavista seka heille annettavista toi-
minta- ja menettelyohjeista seka tydonjohdollisista maarayksista, ellei niistd ole muuten hal-
lintosddannossa madritelty tai lainsdadanndssa saddetty.

30) P&sttaa oppilaitoksen hankintakoulutuksista (L 531/2019, § 30).

31) P&4ttaa oppilaitoksen tilauskoulutusten jarjestamisesta (L 531/2017, § 33-36).

32) P&attaa tutkinto- ja valmentavien koulutuksien siséllostd ja toteutumisesta valtakunnallis-
ten tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisesti (L 531/2017, § 62 1-2.mom.).

33) P&attad muun ammatillisen koulutuksien sisallosta, toteutumisesta ja laajuudesta ellei ala-
kohtaisessa sadantelyssa toisin edellytetd (L 531/2017, § 62 3.mom).

34) P&attaa valmentavien koulutusten mitoitusperusteista, laajuuksista ja suoritusajoista seka
opiskelijakohtaisesta suoritusajan pidentamisesta (L 531/2017, § 11).

35) Paattaa opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisallosta (L 531/2017,

§ 63).

36) Paattaa maksullisesta palvelutoimintana myytavista koulutuksesta (L 531/2017, § 31).

37) Paattaa koulutukseen sisaltyvastd opetusta tukevasta palvelu- ja tuotantotoiminnasta
(L531/2017, § 32).

38) Paattaa opiskelijaksi ottamisesta pois lukien tyovoimakoulutus (L 531/2017, § 43) ja paat-
taa Oppivelvollisuuslain 15 § 1. mom. mukaisesti kuntien osoittamien oppivelvollisten opis-
kelijaksi ottamisesta (L 1214/2020, § 15) seka tekee opiskelijan pyynnosta paatoksen oi-
keudesta maksuttomaan koulutukseen (L 1214/2020, § 16 1. mom., § 17 1. mom.).

39) Paattaa yhteistydssa tydnantajan kanssa opiskelijaksi ottamisesta henkiléstékoulutukseen
(L531/2017, § 37).

40) P&attas asuntolapaikan mydntamisesta ja perumisesta (L 531/2017, § 104).

41) P&4ttas opiskelijan opintojen véliaikaisesta keskeyttamisestd (L 531/2017, § 96) ja oppivel-
vollisuuden suorittamisen maaraaikaisesta tai toistaiseksi keskeyttamisesta (L 1214/2020,
§7ja§8).

42) Paattaa opiskelijan eronneeksi katsomisesta (L 531/2017, § 97) ja oppivelvollisen opiskeli-
jan eronneeksi katsomisesta (L 1214/2020, § 13).

43) P&attad oppisopimuksen ja koulutussopimuksen purkamisesta (L 531/2017, § 75, § 76).

44) Paattaa opiskelijalle annettavasta erityisesta tuesta (erityinen tuki, erityinen vaativat tuki,
osaamisen arvioinnin mukauttaminen) ja poikkeamisesta paattaminen (ammattitaitovaati-
mukset, osaamistavoitteista poikkeaminen) (L 531/2017, § 64, § 65, § 66, § 67).

45) Paattaa erityista tukea saavan opiskelijan opintososiaalisista etuuksista (L 531/2017,

§ 101).

46) P&aattaa oppisopimuskoulutuksesta tydnantajalle maksettavista koulutuskorvauksista
(L 531/2017, § 73).

47) Paattaa oppisopimuskoulutuksen opiskelijan opintososiaalisista eduista (L 531/2017,
§102).

48) Paattaa opiskelijan oikeudesta maksuttomaan ruokailuun (L 531/2017, § 100).

49) Paattaa harkinnanvaraisesti opiskelijoilta perittavistd maksuista vapauttamisesta
(L531/2017, § 105)
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50) Paattaa opiskelijoita koskevien arkaluonteisten tietojen kasittelysta vastuualueellaan
(L531/2017, § 107).

51) Vastata oppilaitoksen tarjoamista opiskeluhuollon palveluista tiedottamisesta opiskelijoi-
den ja huoltajille (L 1287/2013, § 11).

52) Vastata Oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisen oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuun-
nitelman laatimisesta ja paivittamisesta opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumisen seuran-
nasta (L 1287/2013, § 9 ja § 13).

53) Vastata opiskeluhuollon valvonnasta (L 1287/2013, § 26).

54) Vastata Oppivelvollisuuslain 11 § ja 12 §:n mukaisista oppivelvollisen hakijan tai opiskelijan
ohjauksesta- ja valvonnasta (L 1214/2020, § 11 ja § 12).

55) Vastata oppivelvollisuuslain 8 §:n mukaisen suunnitelman laatimisesta oppivelvollisuuden
suorittamisesta maaraaikaisen erottamisen tai opiskeluoikeuden pidattamisen ajaksi seka
suunnitelman mukaisten opintojen ja ohjauksen jarjestamisesta (L 1214/2020, § 8).

56) Vastata opetushenkiloston kuulemisesta ennen Oppivelvollisuuslain 17 § 1. mom. tarkoitet-
tujen maksuttomien oppimateriaalien seka tyovalineiden, -asujen ja -aineiden hankkimista
(L 1214/2020 § 18).

57) Vastata oppivelvollisuuslain 23 § 3. mom. mukaisista oppivelvollisen opiskelijan tietojen siir-
tdmisesta toisille koulutuksen jarjestajille (L 1214/2020 § 23).

58) P&attaa oppivelvollisuusopiskelijan maksuttomuuden pidentamisesta ja laajentamisesta
(L1214/2020, § 16 ja § 17).

59) Paattaa oppivelvollisuusopiskelijan hakemuksesta majoitus- ja matkakorvausten kuntayhty-
man johtajan paattamien ohjeiden mukaisesti (L 1214/2020, § 19, § 20 ja § 21).

18 ¢ § Vapaan sivistystyon oppilaitoksen rehtori

Lain vapaasta sivistystyosta 632/1998 5 §:ssa saddetysti vapaan sivistystyon oppilaitoksessa
tulee olla toiminnasta vastaava rehtori.

Kuntayhtyman vapaan sivistystyon oppilaitoksen ja/tai liilkunnan koulutuskeskuksen rehtorin
tehtavia hoitaa virkasuhteinen rehtori.

Vapaan sivistystyon oppilaitoksen rehtorin tehtavat:

1) Vastata oppilaitoksen toiminnasta ja sen johtamisesta.

2) Vastata kuntayhtyman strategian toimeenpanosta oppilaitoksessa yhteistydssa tulosalue-
johtajan, muiden kuntayhtyman rehtorien, kehitysjohtajan ja kuntayhtyman johtajan
kanssa.

3) Vastata oppilaitoksen toiminnan jarjestamista koskevien asioiden valmistelusta ja rapor-
toinnista yhtymahallitukselle ja panna taytantoon yhtymahallituksen oppilaitosta koskevat
paatokset.

4) Paattaa oppilaitoksen henkilékunnan tydnjaosta ja tyotehtavista seka heille annettavista toi-
minta- ja menettelyohjeista seka tyonjohdollisista maarayksista, ellei niistd ole muuten hal-
lintosdaanndssa madritelty tai lainsdaadanndssa saddetty.

5) Pa&attaa oppilaitoksen opiskelijoilta perittavista maksuista (L 632/1998, § 24).

6) Kehittda ja yllapitaa oppilaitoksen toimintaa ja kansallisia ja kansainvalisia sidosryhmayh-
teyksia yhteistyossa kuntayhtyman johtajan kanssa.

7) Toimia rehtorin suorassa alaisuudessa olevan henkilostén hallinnollisena esimiehena.

8) Myontaa oppilaitosta koskevat tutkimusluvat.

9) Allekirjoittaa oppilaitoksen myontamat koulutuksien todistukset.
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10) Valmistelee oppilaitoksen osalta koulutuksen jarjestamistd koskevat esitykset kuntayhty-
man johtajalle ja yhtymahallitukselle.

Vapaan sivistystyon rehtorin tai hdnen maardamansa henkild tehtavana on:

11) Vastata liikunnan koulutuskeskuksen urheiluakatemia toiminnan hallinnoinnista ja kehitta-
misestd seka yhteistyosta urheiluakatemia- ja urheiluoppilaitosverkostossa.

12) Hyvaksya oppilaitoksen vapaan sivistyon koulutuksen jarjestamista koskevat suunnitelmat
ja opetussuunnitelmat (L 632/1998, § 6).

13) Sopia ty6ssdoppimisesta (L 632/1998, § 6 a).
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4 LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kuntayhtyma tytaryhteis6ineen muodostaa kuntakonsernin. Tytaryhteisé on maaritelty kirjan-
pitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssa. Kuntayhtyman maaraysvallassa olevaa sdatiota pidetaan
myds kuntayhtyman tytaryhteisona.

Konsernin toiminta kuuluu kuntayhtyman toimintaan. Kuntayhtyman tytaryhteison tavoittei-
den tulee ole sidottuna kuntayhtyman strategisiin tavoitteisiin. Konserniyhteisoille asetetta-
vista tavoitteista ja noudatettavista periaatteista seka kuntakonsernin rahoituksen perusteista
paattaa yhtymakokouksen talousarvion yhteydessa tai erilliselld paatoksella.

Tytaryhteison toiminnan tulee olla kuntayhtyman strategian mukaista. Tytaryhteison tulee yh-
dessa kuntayhtymaén kanssa asettaa toiminnalleen tulostavoitteet, joilla tytaryhteisén toimin-
taa voidaan arvioida.

Tytaryhteison hallituksen jaseneksi nimettavalla tulee olla tehtdvan edellyttama patevyys,
osaaminen seka kokemusta ja johtamiskykya. Tytaryhteison hallitukseen nimetyn henkilon teh-
tavana on varmistaa omistajan tahdon ja tavoitteiden toteutuminen tytaryhteisén toimin-
nassa.

Konsernijohtamista koskevat yleiset ohjeet (konserniohjeet) hyvaksyy yhtymakokous. Kuntayh-
tyman hallitus antaa konsernin johtamiseen, ohjaukseen ja seurantaan liittyvat ohjeet.

Kuntayhtyman hallituksen tulee osavuosikatsauksen yhteydessa saattaa yhtyméakokouksen tie-
toon konserniraportti.

Konsernijohdon muodostavat kuntayhtyman hallitus ja kuntayhtyman johtaja. Konsernijohdon
tehtdvana on vastata kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
yhtyméakokouksen paattaman kuntayhtyman strategian mukaisesti.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Yhtymakokous

- paattaa kuntayhtyman ja konsernin toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista seka kon-
serniohjauksen periaatteista,

- hyvaksyy konsernitilinpaatoksen,

- hyvaksyy konserniohjeen seka

- paattaa kuntayhtyman ja konsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Yhtymahallitus

- ohjaa konsernia antamalla konsernitason toimintaohjeet ja -periaatteet seka konserniohjetta
yksityiskohtaisemmat ohjeet,

- antaa tarvittaessa ohjeet kuntayhtymaa edustaville henkilille kuntayhtyman kannan otta-
misesta kasiteltaviin asioihin, jollei ohjeiden antamista ole ohjesdaanndolla annettu kuntayhty-
man muulle viranomaiselle,

- ohjeistaa yhtiokokousedustajaa tytaryhteis6jen hallitusten jasenten valinnassa, hallitusten
kokoonpanosta ja nimittamisesta (KL 47 §),
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- seuraa konserniin kuuluvien yhteiséjen toiminnan ja valvonnan jarjestamista seka ohjeiden
noudattamista ja tekee tarvittaessa kehittamis- ja toimenpide-ehdotuksia ja

- antaa toimintakertomuksen yhteydessa yhtymakokoukselle tiedot tytaryhteisdjen toimin-
nasta.

Kuntayhtyman johtaja

- johtaa yhtymahallituksen alaisena konsernipolitiikkaa.

- valitsee kuntayhtyman tytar- ja osakkuusyhteisdjen yhtiokokousedustajat. Kuntayhtyman
edustajilta edellytetaan tehtavaan soveltuvaa osaamista ja kirjallista suostumusta tehtdvaan.

- vastaa ndiden ohjeiden ja hallintosdannén mukaan johtajalle kuuluvista tehtavista,

- seuraa kuntayhtyman omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa hallitukselle.

- seuraa konsernin ja konserniohjeen toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuksia konsernin
rakenteen ja ohjeiden kehittamisesta yhtymanhallitukselle ja yhteisélle.

Tarkastuslautakunta
- arvioi yhtymakokouksen asettamien toiminnallisten ja taloudellisten konsernia koskevien ta-
voitteiden asettelua ja toteutumista.

21 § Sopimusten hallinta ja allekirjoitusoikeus

Sopimushallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta, sopimusprosesseista ja sopimusten koko-
naisvaltaisesta hallinnasta vastaavat yhtymahallitus ja kuntayhtyman johtaja. Tulosalue maaraa
sopimusten vastuuhenkilot tulosalueellaan.

Sopimuksiin liittyvat taloudelliset riskit pyritdan valttdmaan ja minimoimaan. Tehokkaalla sopi-
musten hallinnalla parannetaan asiakas- ja yhteistyokumppaneiden hallinnan lisdksi sopimusten
noudattamisen sddnnénmukaisuutta ja riskien minimointia.

Sopimusten valvonnasta ja sopimusehtojen noudattamisesta huolehtivat nimetyt vastuuhenki-
|6t, joiden tulee seurata ja valvoa sopimusten toteuttamista, tiedottaa sopimusten toteutumi-
seen liittyvista asioista seka huolehtia, ettd sopimukset hyédynnetdan taysimadaraisesti ja niihin
neuvoteltuja oikeuksia kdytetaan.
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5 LUKU Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

22 § Toimielinten yleinen toimivalta
Yhtymakokous kayttaa kuntayhtyman ylinta paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan yhtymako-

kous tekee paatdsvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannolla. Toimi-
valtaa voidaan siirtaa toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle.

Kuntayhtyman toimielimia ovat yhtymakokous, yhtymahallitus, tarkastuslautakunta ja lakisaa-
teiset sekd muut yhtymahallituksen asettamat monijdseniset toimielimet.

23 § Yhtymahallituksen tehtavat ja toimivalta
Kuntayhtyman hallituksen tehtavistd on paatetty kuntayhtyman perussopimuksessa.
Kuntayhtyman perussopimuksen mukaan yhtymahallitus valvoo kuntayhtyman etua, kayttaa
puhevaltaa, edustaa kuntayhtymaa ja tekee sen puolesta sopimukset sekd paattaa kuntayhty-
man nimenkirjoittamisesta. Yhtymahallitus paattaa niista asioista, joita ei kuntalain tai perus-
sopimuksen mukaan ole maaratty yhtymakokouksen paatettavaksi.

Yhtymahallitus antaa selityksen yhtymakokouksen paatoksesta tehdyn valituksen johdosta.

Yhtymahallitus voi siirtaa sille siirrettya toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranomaiselle.

24 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Yhtymakokous voi hallintosdaanndssa siirtdaa toimivaltaansa kuntayhtyman muille toimielimille,
luottamushendkildille ja viranhaltijoille ja se voi hallintosdannossa antaa naille viranomaisille
oikeuden siirtaa niille siirrettya toimivaltaa edelleen. Yhtymahallitus voi siirtaa sille siirrettya
toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Hallintosddannossa maarattya paatosvaltaa
voidaan siirtaa edelleen toimielimille, viranhaltijoille ja muille alaisille. Paatosvaltaa kaytetta-
essa on noudatettava yhtymakokouksen antamia yleisia ohjeita.

25 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Yhtymakokouksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kuntayhtyman johtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
26 § Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi voi paattaa yhtymahallitus, yhtymahallituk-
sen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja.

Yhtymahallitus voi tarvittaessa paattaa otto-oikeutensa kayton rajaamisesta koskemaan vain
tiettyja paatoksia.
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27 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistaan otto-
kelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus
on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan. Paatoksista kuulutetaan kuntayhtyman virallisella
sahkdoiselld ilmoitustaululla.

Otto-oikeuden kadyttamisestd on ilmoitettava kuntalain mukaisen oikaisuvaatimusajan kulu-
essa.

IImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa toimielimen tai viranhaltijan poytakirjan tarkastami-
sesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkoisesti yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja esittelijalle. Paatokset
niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.
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6 LUKU Toimivalta henkilostoasioissa

28 § Yleistoimivalta henkilostoasioissa

Henkilostojohtaminen on keskeisia esimiesten tehtavia. Esimiestehtaviin kuuluvat mm. henki-
[6ston perehdyttaminen, kehityskeskustelut, henkilosténsd osaamisen kehittdmissuunnitel-
mien tekeminen, kouluttautumispaatosten tekeminen, ty6turvallisuudesta ja tyéhyvinvoin-
nista huolehtiminen seka henkiléston tydtulosten ja tydn valvonta.

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattad kuntayhtyman johtaja, ellei
laissa ole toisin sdadetty tai hallintosdanndssa maaratty.

Kuntayhtyman johtajaa koskevissa virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista
on saadetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattaa
hallitus, ellei laissa ole toisin sdddetty tai hallintosdadannossa maaratty.

29 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymakokous paattda kuntayhtyman johtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Yhtymahallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lak-
kauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Tarkastuslautakunta perustaa tarkastuslautakunnan alaiset virat ja paattaa viran lakkauttami-
sesta.

30 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattaa kuntayhtyman hallitus.

31 § Kelpoisuusvaatimukset

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta on voimassa, mita niistd on erikseen saddetty tai
maaratty tehtavaa perustettaessa taikka haettavaksi julistuksen yhteydessa maaratty.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuh-
teeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

32 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viran/toimenhaltija avoinna

olevaan virkaan tai toimeen. Viran, johon kuntayhtyman yhtymakokous valitsee viranhaltijan,
julistaa kuitenkin haettavaksi kuntayhtyman hallitus.
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Nuorten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta ja ladkarintodistuksen/tyéhontu-
lotarkastuksen sekd suppean tietoturvaselvityksen vaatimisesta tekee se, jolle viran ja toimen
auki julistaminen kuuluu.

33 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Yhtymakokous paattda kuntayhtyman johtajan palvelussuhteeseen ottamisesta.
Kuntayhtyman hallitus paattaa tulosaluejohtajien, kehitysjohtajan ja rehtoreiden valinnasta.

Kuntayhtyman johtaja paattaa sisdisten palvelujen esimiesten ja paallikdiden palvelussuhtee-
seen ottamisesta seka esityksesta tulosaluejohtajien, kehitysjohtajan ja rehtorien suorassa
alaisuudessa toimivien esimiesten palvelussuhteeseen ottamisesta.

Ammatillisen oppilaitoksen rehtori paattaa oppilaitoksen henkiloston palvelusuhteeseen otta-
misesta.

Vapaan sivistystyon rehtori pddttaa vapaan sivistystyon oppilaitoksen/koulutuskeskuksen hen-
kiloston palvelusuhteeseen ottamisesta.

Tulosalueen johtaja paattaa muun kuin ammatillisen oppilaitoksen tai vapaan sivistystyon op-
pilaitoksen/koulutuskeskuksen henkilostén palvelusuhteeseen ottamisesta.

Kuntayhtyman johtaja paattaa sisaisten palvelujen henkilokunnan palvelussuhteeseen ottami-
sesta.

Koeajan maardamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta pdattaa se, joka ottaa palve-
lussuhteeseen.

Kuntayhtyman hallitus voi otto-oikeuteensa sisdltyen ottaa henkilostovalinnat paatettavak-
seen. Lisdksi hallitus voi antaa tarvittaessa menettelytapaohjeita ja rajoittaa tulosalueiden oi-
keutta henkiloston palkkaamiseen.

Tarkastuslautakunta paattaa tarkastuslautakunnan alaisen viran tayttamisesta.

Sen lisdksi, mita kunnallisista viranhaltijoista annetussa laissa on saddetty, henkil6 voidaan ot-
taa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

1) jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sitd aikaisemmin hakeneiden asianomaiset
kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen ha-
nelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan.

2) johon henkil6 kelpoisuutensa perusteella voidaan ottaa hanen palvelussuhdettaan koske-
vien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.
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34 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomai-
nen. Yhtymakokouksen ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin yhtymahallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattava viranomainen.

35 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkildstasioissa

Jollei 40 §:std muuta johdu, kuntayhtyman johtaja paattaa yli vuoden kestavista harkinnanva-
raisista henkiloston virka- ja tydvapaan mydntamisesta enintdan kolmeksi vuodeksi.

Yhtymahallituksen ja yhtymakokouksen valitsemien viranhaltijoiden osalta yli vuoden kesta-
vista virka- ja tyovapaista paattaa hallitus.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se, joka paattaa kyseisen viran tai toimen tayttamisesta.

Yhtymakokouksen valitsemien viranhaltijoiden osalta sijaisen maaraa yhtymahallitus.

Kuntayhtyman johtaja ja tulosalueen johtaja, rehtori, sisdisten palvelujen tilivelvollinen johtaja
tai muu hallintosdaannon 3. luvussa esitetty paallikko ratkaisee alaisiaan koskevat seuraavat
henkilostoasiat:

1) vuosiloman myéntdaminen,

2) sellaisen virkavapauden ja tydloman myontdaminen, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyon-
tekijalla on lainsadadannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai muun sdannon nojalla ehdoton
oikeus,

3) harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyéloman myontdaminen enintddn vuodeksi, mikali har-
kittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan maara,

4) matkamaéarayksen antaminen viranhaltijalle tai tyontekijalle,

5) tarvittaessa henkilston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon maaraa-
minen,

6) terveydentilaa koskevien tietojen pyytaminen ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraaminen.

Harkinnanvaraisista palkkaukseen liittyvista asioista paattaa kuntayhtyman johtaja. Kuntayhty-
man johtajan palkasta ja hallituksen valitsemien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkasta
paattaa hallitus.

36 § Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten
maardysten soveltamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.
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37 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa padttaa yhtymahallitus hallituksen taytettavien virkojen
osalta. Mikali siirto tapahtuu tulosalueen siséll, siirrosta paattaa se, joka paattdaa molempiin
virkasuhteisiin ottamisesta. Jos siirto tapahtuu tulosalueiden valill3, siirrosta paattaa kuntayh-
tyman johtaja.

Ty6sopimussuhteisten osalta siirroista paatetdan soveltuvin osin vastaavalla menettelylla.

38 § Sivutoimet

Sivutoimiluvan myontdamisesta sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta
paattaa sisaisten palvelujen henkil6stdn osalta kuntayhtyman johtaja, tulosalueiden henkilds-
ténosalta tulosalueen johtaja ja oppilaitosten/koulutuskeskuksen henkiloston osalta rehtori
lukuun ottamatta kuntayhtyman hallituksen ja yhtymakokouksen valitsemia henkil6itd, joiden
osalta asian paattaa kuntayhtyman hallitus.

Sivutoimi-ilmoitukset ja sivutoimilupahakemukset tehdaan sille, joka paattaa tehtavan taytta-
misesta.

39 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveyden-
tilaa koskevien tietojen pyytamisesta kuntayhtyman johtajalta sekd kuntayhtyman johtajan
maardamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Se, joka paattaa virkasuhteeseen ottamisesta tai hanen maaraamansa, paattaa kunnallisen vi-
ranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viran-
haltijalta seka viranhaltijan madraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin.

40 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa hallitus. Ennen hallituksen kokousta
kuntayhtymaén johtaja voi paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virasta pidattamisesta.

Kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kuntayhtyman yhtymako-
kous. Ennen yhtymakokousta voi kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta pidattamisesta
valiaikaisesti paattaa kuntayhtyman yhtymakokouksen puheenjohtaja.

41 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.
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42 § Lomauttaminen

Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta pdattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai
ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

43 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pita-
misestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Irtisanoutumisilmoituksen ottaa vastaan ja hyvaksyy se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa
tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Yhtymakokouksen nimittdman viranhaltijan irtisanomisilmoituksen ottaa vastaan yhtymahalli-
tus.

44 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kuntayhtyman johtaja.

45 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takai-
sinperinnasta paattaa kuntayhtyman johtaja.
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7 LUKU Asiakirjahallinnon jarjestaminen

46 § Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on

maaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa seka

- vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta,

- antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon toimi-
henkilon, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkiléiden tehta-
vista,

- paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS) tai arkistonmuodostussuunnitelman
(AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kaytt66n, valvonta
ja seuranta) seka

- nimeaa kuntayhtyman arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosdannossa ei
ole maaratty rekisterinpitdjaa.

47 § Asiakirjahallintoa hoitavan toimihenkilon tehtavat

Asiakirjahallinnon toimihenkild toimii kuntayhtyman johtajan alaisuudessa hoitaen asiakirjahal-

lintoa ja huolehtii kuntayhtyman pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

- huolehtii yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
téonpanosta,

- ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa,

- laatii ja hyvaksyttaa kuntayhtyman tiedonohjaus- tai arkistonmuodostussuunnitelman,

- huolehtii paatearkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

- laatii ja hyvaksyttaa kuntayhtyman asiakirjahallinnon toimintaohjeet ja valvoo, etta tehta-
vat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

- huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

48 § Asiakirjahallinnon tehtavat ja vastuuhenkildiden nimedaminen
Kukin tulosalue ja sisdisten palvelujen yksikkd vastaa oman toimintansa asiakirjatietojen hoita-
misesta kuntayhtyman, lainsdadannon ja arkistolaitoksen ohjeiden, sdddosten ja maardysten
mukaisesti.

Kuntayhtyman asiakirjahallinnon toimintaohjeista paattaa kuntayhtyman johtaja.

Tulosalueen johtaja tai sisdisten palvelujen tilivelvollinen johtaja nimeaa tulosalueen ja sen toi-
mipisteiden/toimintayksikoiden asiakirjahallinnon vastuuhenkilot.
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I1 OSA - TALOUS JA VALVONTA
8 LUKU Taloudenhoito

49 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Talousarvio ja suunnitelmakaudet perustuvat kuntayhtyman hyvaksyttyyn strategiaan.

Yhtymahallitus hyvaksyy laadintaohjeen. Tulosalueet ja sisdiset palvelut laativat talousarvioeh-
dotuksensa.

Yhtymakokous hyviksyy yhtymahallituksen esityksesta talousarviossa tulosalueille ja sisdisille
palveluille sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka
kuntayhtyman investointisuunnitelman sekd kuntayhtyméakonsernin toiminnan ja talouden ta-
voitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

50 § Talousarvion taytantéénpano

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat kayttosuunnitelmat. Kayttésuunnitelmissa
tulosalueet ja sisdisten palvelujen yksikot paattavat omalta osaltaan yhtymakokouksen paatta-
mien tehtdvien toteuttamisesta ja jakavat tavoitteet ja madrarahat seka tuloarviot edelleen
pienimmiksi kokonaisuuksiksi toiminnoille osasto- tai kustannuspaikkatasoille.

Yhtymahallitus voi siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
tilivelvollisille johtajille.

Yhtymahallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytdantédnpano-ohjeet.

51 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan hallitukselle vahintdaan kaksi kertaa
vuodessa ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta nelja kertaa tilikaudessa. Tulosalueiden
ja sisdisten palveluiden talousarvion toteutumista seurataan kuukausittain kuntayhtyman joh-
toryhmassa.

52 § Talousarvion sitovuus

Kuntayhtyman tehtdvat on hoidettava taloudellisesti ja kuntayhtyman edun mukaisesti ja jar-
jestettava siten, ettd vastuu taloudesta ja toiminnasta on selked. Yhtymahallitus vastaa talou-
denhoidosta ja talouden seurannasta.

Tilivelvollisilla johtajilla on vastuu johtamansa toiminnan osalta toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteuttamisesta. Yhtymakokouksen on vuosittain talousarvion hyvdaksymisen yh-
teydessa maarattava tilivelvolliset.

Yhtymakokous hyvaksyy sitovat toiminnan tavoitteet ja antaa talousarvion noudattamista kos-
kevat maaradykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhtyman viranomaisia.
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Yhtymahallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole kaytettavissa maararahaa. Yhtymahallituk-
sen tulee viipymatta tehda yhtymakokoukselle esitys maararahan myontamisesta tai korotta-
misesta.

53 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava yhtymakokoukselle siten, ettd yhtymakokous
ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talous-
arvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen
jalkeen yhtymakokoukselle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.
Madararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdvd muutoksen vaikutus maararahoihin.

54 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtyman kiintean omaisuuden luovuttamisesta paattaa yhtymahallitus.
Kaytto- ja irtaimen omaisuuden sekd osakkeiden ja osuuksien myynnista paattaa yhtymahalli-
tus ja se voi siirtaa toimivaltaansa edelleen viranhaltijoille ja paattaa tarvittaessa euromaarai-

set rajat.

Kuntayhtyman omistamien kokonaisten kiinteistdjen vuokrasopimukset hyvaksyy kuntayhty-
man johtaja.

Kuntayhtyman kiinteist6jen osien/tilojen vuokrasopimukset hyvaksyy kiinteistopaallikko.

Tulosalueen ja sisdisten palvelujen kaytossa olevien tilojen lyhytaikaset, alle 6 kk kestavat
vuokrasopimukset hyvdksyy tulosalueen johtaja.

55 § Hankinnat

Kuntayhtyman hankinnoissa on noudatettava julkisista hankinnoista annetun lain ja asetuksen
lisaksi kuntalakia ja kuntayhtyman hallituksen hyvdaksymaa hankintaohjetta.

Maa-alueiden ja rakennusten hankinnasta paattaa yhtymakokous. Irtaimen omaisuuden han-
kinnasta ja muista hankinnoista paattaa yhtymahallitus. Yhtymahallitus voi siirtda toimival-

taansa edelleen viranhaltijoille ja paattaa tarvittaessa hankinnoille euromaaraiset rajat.

Hankintaoikaisusta paattda sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintapaatoksen.

56 § Osakkeiden hankinta ja yhtiéiden, liikelaitosten ja tulosalueiden perustaminen

Kuntayhtyman tulosalueiden, yhtididen ja liikelaitosten perustamisesta paattaa yhtymakokous
ja osakkeiden hankinnasta paattaa yhtymabhallitus.
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57 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Yhtymakokous hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Yhtymakokouksen hyvdaksymien
suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta yhtymahallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryh-
makohtaiset poistosuunnitelmat ja poistosuunnitelmien muutokset. Yhtymahallitus vahvistaa
poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

58 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Yhtymakokous paattda kunnan kokonaisva-
rallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa yhtyméakokous paattaa antolainojen ja vieraan paa-
oman muutoksista. Lainan ottamisesta, lainan antamisesta ja muista rahoitukseen liittyvista
asioista paattaa yhtymahallitus.

Yhtymahallitus voi siirtda lainan ottamista koskevaa ratkaisuvaltaansa edelleen muille toimieli-
mille ja viranhaltijoille.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa yhtymahallitus.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa talouspaallikko.

59 § Maksuista paattaminen

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Yhtymahallitus paattaa maksujen perusteista ja euromaarista, lukuun ottamatta niista mak-
suista, josta tassa hallintosddnndssa on muuten maaritelty (13 §, 18 b § ja18 ¢ §).

Yhtymahallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

Tulosalueen johtajat ja rehtorit paattavat oman vastuualueensa palveluja ja tuotteita koske-
vasta hinnoittelusta hallituksen paattamien yhteisten periaatteiden mukaisesti.
60 § Maksuliikenteen hoitaminen ja tilien avaaminen ja sulkeminen

Koulutuskuntayhtyman tulosalueiden johtajien tai heiddn maaraamansa henkilén on huoleh-
dittava, ettd maksuliikenne hoidetaan ajantasaisesti.

Tilien avaamisesta ja lopettamisesta raha- ja rahoituslaitoksiin seka kassojen perustamisesta
paattaa talouspaallikkd. Mahdollisten luotto- ym. maksukorttien kdyttéonotosta paattaa kun-
tayhtyman johtaja.

Maksusuoritusten ja muiden tositteiden hyvaksymisesta vastaa vastuualueen tilivelvollinen
johtaja tai hanen valtuuttamansa kirjanpitolain vaatimusten edellyttamalla tavalla.
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61 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin
kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista. Tutkinto- ja koulutustodistusten kaksoiskappaleen kirjoittamisen tai kopiointien
maksuista paattdaa kuntayhtyman johtaja hallintosdannon 13 §:n mukaisesti.
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9 LUKU Ulkoinen valvonta

83 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta ja arviointi jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta ja arvioinnista vastaavat yhtymakokouksen valitsemat tarkastuslautakunta ja tilin-
tarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista ja riskienhallintaa.

Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa yhtymahallitus.

84 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lau-
takunnan maaraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakun-
nan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 13 luvun maarayksia.

85 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mitd Kuntalain 121 §:ssd sdadetdan, tarkastuslautakunnan on

- seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi,

- huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa seka

- tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymakokoukselle annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa yhtyma-
kokoukselle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden
aikana yhtymakokoukselle my6s muista merkittavista havainnoista.
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86 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-

suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta
kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset, niihin tulleet muutokset ja tay-
dennykset yhtymakokoukselle tiedoksi vuosittain.

87 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Kuntayhtyman tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kuntayhtyman tilintarkastusyhteiso.

88 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista sdddetdan Kuntalain 123 §:ssa.

89 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioi-
den valmisteluun ja tdytdantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

90 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan Kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta yhtymahallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspoytdkirjassa. Tilintarkastuspoytdkirja annetaan tiedoksi tar-
kastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Tarkastuslautakunta esittaa arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuk-
sista seka asianomaisten niista antamista selityksista ja yhtymahallituksen lausunnosta. Lauta-
kunta esittda yhtymakokoukselle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
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10 LUKU Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdinen valvonta on hyvan johtamis- ja hallintotavan edellytys. Sisdiselld valvonnalla tarkoite-
taan kuntayhtyméakonsernin sisdisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritdan var-
mistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voi-
mavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtavana on arvioida ja var-
mentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinta sisaltda kuntayhtymakonsernin tavoitteita uhkaavien riskien tunnistamisen, ar-
vioinnin ja priorisoinnin seka tuloksellisen hallinnan. Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan
ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Yhtymakokous padattda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kuntayhtymassa ja
konsernissa. Yhtymakokous paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen lin-
jaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

Riskienhallintaa kasitelldan laajemmin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet-, ris-
kienhallintapolitiikka- seka sisdinen valvonta ja hyva johtamis- ja hallintotapaohjeissa.

91 § Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ohjeistuksesta ja riskienhallinnan

asianmukaisesta jarjestamisesta, seka

- hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

- valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

- antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeistd ja epavarmuustekijoista.

92 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kuntayhtyman johtaja ja tulosalueiden johtavat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisestd, riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan ja
ohjeistavat alaisiaan seka raportoivat yhtymahallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista.

Esimiehet vastaavat riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden to-
teutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteis6jen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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93 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat
Kuntayhtymakonsernin sisdisen tarkastuksen jarjestamisestd paattaa yhtymahallitus.

Sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Se on riippumaton yhtymahallituksen ja ylimman
johdon tukitoiminto. Sisdisen tarkastuksen tehtdvana on parantaa kuntayhtymakonsernin toi-
mintaa arvioimalla ja varmentamalla objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan toi-
mivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta. Sisdinen tarkastus arvioi konsernivalvonnan jarjesta-
mista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittdaa toimenpide-ehdotuksia jar-
jestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi yhtymahallitukselle ja kuntayhtyman joh-
tajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan yhtymahallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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Il OSA - YHTYMAKOKOUS
11 LUKU Yhtymakokoukset

94 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja, joka maaraa kokouksen ajan ja paikan sekd mikali kokoukseen voi osallistua sah-
koisesti.

Kokouskutsu on lahetettava jasenkunnille vahintdan kolme viikkoa ennen kokousta. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat luettelona.

95 § Yhtymakokouksen kokoonpano

Yhtymakokousedustajan ja télle henkilokohtaisen varaedustajan kuhunkin kokoukseen valitsee
jasenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattdma muu kunnan toimielin.

Ainivaltaosuudet jakautuvat jasenkuntien asukasluvun mukaisessa suhteessa. Adnivaltaosuuk-
sia voidaan muuttaa, mikali kuntien asukaslukujen suhteissa tapahtuu muutoksia.

Yhtymakokousedustajat, puheenjohtajat ja danivaltaosuudet on méaaritetty perussopimuk-
sessa.

96 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista tarpeellisine liitteineen seka yhtyma-
hallituksen ja/tai tarkastuslautakunnan ehdotukset yhtymakokouksen paatoksiksi, toimitetaan
vahintdan nelja paivaa ennen kokousta jasenkuntien valitsemille yhtymakokousedustajille seka
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateri-

aalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Jasenkunta ilmoittaa yhtymakokousedustajaa ilmoittaessaan sahkdisen yhteystiedon esityslis-
tan toimittamista varten.
97 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Kiireinen asia, jonka yhtymahallitus on valmistellut, voidaan ottaa kasiteltavaksi, jos sen kasit-
telyyn ottamista kannattaa enemmisto annetuista aanista.

Kiireinen asia, jota yhtymahallitus ei ole valmistellut, voidaan ottaa kasiteltavaksi, jos sen kasit-
telyyn ottamisesta ollaan yksimielisia.
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98 § Sahkdinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti. Talldin yhty-
mahallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jar-
jestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa. Tarvittaessa yhtymakokousasiakirjat voi-
daan toimittaa paperimuotoisina.

99 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomi-
oon kuntayhtyman jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

100 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahete-
taan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

101 § Ylimaarainen kokous
Yhtymakokous voi pitaa tarvittaessa ylimaaraisia yhtymakokouksia. Kokouskaytannoissa nou-
datetaan normaalia kokousmenettelya.

102 § Varaedustajan kutsuminen

Edustajan, joka ei paase kokoukseen tai joka on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta varajdsenelleen.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava yhtymakokousedustajan ja muun ldsnaoloon oikeu-
tetun henkilon esteellisyys yhtymakokouksen ratkaistavaksi.

103 § Yhtymahallituksen jasenten ja viranhaltijoiden lasndolo
Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtajan/varajohtajan on oltava
lasna yhtymakokouksessa, jossa heilld on oikeus kdyttaa puheenvuoroja, mutta ei osallistua

paatoksentekoon. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Yhtymakokous paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
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104 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan, tai hdnen estyneena ollessaan, varapuheenjohta-
jan johdolla avataan kokous ja:
a. todetaan kokouksessa edustettuina olevat jasenkunnat ja jasenkuntien edustajien aani-
maarat kuntayhtyman perussopimuksen 6 §:n mukaisesti seka vahvistetaan daniluettelo,
b. kokouksen jarjestdytyminen (valitaan kokouksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja).

Toimielimen kokouksessa pitaa poytakirjaa toimielimen maaraama poytakirjanpitaja.
Jokaista yhtymakokousta varten valitaan oma puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

Yhtymakokous on paatosvaltainen, kun lasna olevat edustajat ja varaedustajat edustavat va-
hintdaan puolta kaikkien jasenkuntien edustajista ja danista. Kuntayhtymassa pidetdan rekiste-
rid peruspadoman jasenkuntaosuuksista.

Lasndolon toteamisen jalkeen saapuvan edustajan/varaedustajan on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Edustajan poistuessa kokouksesta ennen sen paattymista, tulee ilmoit-
tautua puheenjohtajalle, ja tdman jalkeen tehd&dan tarvittavat muutokset daniluetteloon.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymakokouksen menettdaneen paatdsvallan, hdanen on kes-
keytettava kokous.

105 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetdaan kuntalain 102 §:ssa.

106 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos puheenjohtaja on esteellinen jossakin asiassa, kokouksessa valittu varapuheenjohtaja toi-
mii puheenjohtajana.

107 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys yhtymakokouk-
sen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettaessa.

Henkild, jonka esteellisyyden yhtymakokous ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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108 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtyméakokous toisin paata. Kun-
tayhtyman hallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta, tarkastuslautakunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus tai tarkastuslautakunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan en-
nen kuin yhtymakokous on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtyméakokous on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistet-
tava esityslistalta.

109 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava sel-
vasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjoh-

taja voi antaa:

1. puheenvuoron kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajalle ja kuntayhtyman johtajalle, kun
kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

2. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. Ko-
kouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa yhtyma-
kokousedustajien puheenvuorojen pituutta.

110 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava paatds ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos
ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldadan ensimmaisen kerran yhtymakokouksessa eika esityslistaa ole toimitettu

kokouskutsun yhteydessd, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vdahintdan neljasosa
lasna olevista yhtymakokousedustajista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian

poydallepanosta padtetdan enemmistopaatoksella.

111 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheen-
johtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.
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112 § liman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen yhtyméakokouksen paatokseksi.

Ainestykseen ei tarvitse ryhty3, jos puheenjohtaja voi todeta yhtyméakokouksen yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta. Puheenjohtaja toteaa ehdotuksen yhtymakokouk-
sen yksimieliseksi paatokseksi.

113 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eikd sitd oteta danestykseen.

114 § Adnestystapa

Aanestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyviksyttiviksi d3nes-
tystavan. Adnestys on aina toimitettava nimenhuudolla.

115 § Adnestysjérjestys
Sen lisaksi mita laissa danestamisestd maarataan, noudatetaan seuraavaa:

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittdaa yhtyma-
kokouksen hyviksyttaviksi danestysesityksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaat-
teiden mukaan:

Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kui-
tenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdo-
tus, se on asetettava viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maardarahan myontamistd, otetaan ensin adnestykseen maaraltddan suurimman
ehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkdaminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytadn, minka jalkeen pienemmista ehdotuk-
sista ei enda danesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.
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116 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus, puheenjohta-
jan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyk-
sen tuloksen todetessaan.

117 § Yhtymakokousedustajan aloiteoikeus

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on yhtyméakokousedustajalla oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite anne-
taan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetddn yhtymahallituksen valmisteltavaksi.
Yhtymakokous voi erikseen paattaa, etta aloitteesta kdydaan lahetekeskustelu siitd, miten asia
on valmisteltava. Yhtymakokousedustajien seka kunnan jasenten tekemien aloitteiden kasitte-
lyssa noudatetaan kuntalain sdannoksia.

Yhtymahallituksen on vuosittain syksylla talousarviosta ja -suunnitelmasta paattavalle yhtyma-
kokoukselle esitettava luettelo yhtymakokousedustajien tekemista hallitukselle lahetetyista
aloitteista, joita yhtymakokous ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitel-
lyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtymakokous
voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

118 § Toivomusponsi

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen, yhtymakokous voi hyvaksya yhtymahalli-
tukselle osoitettavan toivomusponnen, jonka tulee liittya kasiteltdvana olevaan asiaan ja joka
ei saa olla ristiriidassa yhtymakokouksen paatoksen kanssa eikda muuttaa tai laajentaa sita.

119 § Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys

Yhtymahallitukselle osoitettu kirjallinen kysymys kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koske-
vasta asiasta voidaan tehd3, jos sitd vaatii danimaaraltaan vahintaan kolmasosa (1/3) saapu-
villa olevien jasenkuntien yhtymakokousedustajien yhteenlasketusta danimaarasta.

Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan siind yhtymakokouksessa,
joka ensiksi pidetdaan kysymyksen tekemisen jalkeen.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapadisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, yhtymakokouksen on paatettava tasta. Muuta paatosta ei
kysymyksen johdosta saa tehda.
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120 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymakokouksen poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan taman
saannon 150 §:ssa.

Yhtymakokouksesta laaditaan poytédkirja, johon merkitdaan

a) kokouksessa edustettuina olevat jasenkunnat ja jasenkuntien edustajien nimet;

b) henkilot, jotka asemansa perusteella tai asiantuntijoiksi kutsuttuina ovat kokouksessa
lasna;

c) kokouksen laillisuuteen ja pdatosvaltaisuuteen liittyvat asiat;

d) poytakirjan tarkastamiseen liittyvat asiat seka

e) selvitys kustakin kasiteltdavasta asiasta, hallituksen paatosehdotus seka asian kasittelyyn
ja paatokseen liittyvat ehdotukset ja ddnestykset.

Yhtymakokouspoytdkirjan liitteeksi otetaan edustajien valtuutusta osoittavat asiakirjat seka
daniluettelo mahdollisine muutoksineen.

Yhtymakokouksen poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtdavaan valittua edusta-
jaa, jollei yhtymakokous jonkin asian kohdalla toisin paata.

121 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Yhtymakokouksen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kunta-
lain 140 §:ssd saadetdan.

Yhtymakokouksen poytakirja ldhetetdan sahkoisesti tiedoksi jasenkuntien kunnanhallituksille.
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12 LUKU Vaalimenettely

122 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Henkildvalinnasta kdytetaan nimitysta vaali.
Sen lisdksi mita laissa vaalista maaratdan, noudatetaan seuraavaa.
Vaali on ensisijaisesti avoin. Vaadittaessa se on toimitettava suljetuin lipuin.
Kun vaali suoritetaan suljetuin lipuin, adnestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen
sisaltd ole ndkyvissa. Adnestyslipuissa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput anne-

taan dantenlaskijoille nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa.

Henkilovaalissa 4dnia voidaan antaa jokaiselle vaalissa vaalikelpoisuuden tayttavalle ehdok-
kaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sahkdisessa kokouksessa vain, jos vaalisalaisuus on tur-
vattu (Kuntal. 401/2015 105 §).

123 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yhtymakokous toisin
paata.
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IV OSA - PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
13 LUKU Kokousmenettely

124 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymakokousta lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa. Kuntalain 12 luvussa on paatoksenteko- ja hallintomenettelya koskevat sdannok-
set. Luvun maarayksid noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin ndhden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

125 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aa-
nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sdhkoisessad toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sd@hkéinen pddtéksentekomenettely).

Yhtymahallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja séhkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

126 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sdahkoisesti.

Suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa sul-
jetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita
voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden nou-
dattamisesta osallistuessaan sahkoiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista saadetaan julki-
suuslain 22-23 §:ssa ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.
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127 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessad paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin
asioihin.

128 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetadan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

129 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian koh-
dalla. Jos asia kasitelldadn sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mi-
hin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatok-
siksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta sa-
lassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus joko sdh-
koisesti tai postitse toimielimen paattamalla tavalla.

130 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talldin yhty-
mahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jar-
jestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

131 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tie-
dottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksente-
koa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon jasenkuntien
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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132 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jddneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille [ahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouk-
sen paatoksentekotavasta.

133 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasit-

telyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajdsenelle.

134 § Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus
- yhtymahallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtyman johtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd yhtymakokouksen asettaman tilapaisen
valiokunnan kokouksessa.
Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi pdattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.
135 § Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa ja tytaryhteisdissa
Yhtymahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin ja kunta-
konsernin tytaryhteison hallituksen kokouksiin edustajansa, jolla on ldsnaolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos yhtymahallituksen varajdsen tai
kuntayhtyman johtaja.
Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika yhtyméakokouksen tila-
paiseen valiokuntaan.

136 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sadadetdaan Kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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137 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatdsvaltainen.

138 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

139 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
sdddetddn Kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

140 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
tokselladan vain perustellusta syysta.
141 § Esittelijat

Yhtymahallituksen esittelijastda maarataan 2-3 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Esitte-
lysta tarkastuslautakunnassa maarataan 84 §:ssa.

142 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa esittele-
miensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toimielimelle
padtdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
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Asian valmistelijan ehdotus tulee kdyda ilmi asian esittelysta.

143 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

144 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

145 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

146 § liman aadnestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.



52 (59)

o
WY REDU

Yhtymakokous 15.6.2021, §13

147 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eikd sitd oteta danestykseen.

148 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenettelysti yhty-
makokouksessa.

Henkilovalinnasta kdytetadn nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistévaalina.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 11 luvussa.

149 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytéakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nake-
myksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessa paatoksentekomenette-
lyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Toimielimen poytdkirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi,

- merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdahkdinen kokous, yksil6i-
daan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa),

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset,

- kokouspaikka,

- lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsna,

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko,

- selostus asiasta,

- esittelijan paatosehdotus,

- esteellisyys ja perustelut,

- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu,

- aanestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, aanestysesitys seka danestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta,

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,
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- asiassa tehty paatos,
- eriava mielipide.

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat,

- puheenjohtajan allekirjoitus,

- poytakirjanpitdjan varmennus,

- merkinta poytédkirjan tarkastuksesta seka

- merkintd ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut yleisesti
ndhtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muu-
toksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhalti-
jan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

150 § Paatosten tiedoksianto
Yhtymahallituksen poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kunta-

lain 140 §:ssé tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaistoimivaltaa kayttdavan toimielimen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla
tiedoksi, jos asianomainen toimielin katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymahallituksen poytakirja lahetetddn tiedoksi jdsenkuntien kirjaamoon sdhkoisesti.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
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14 LUKU Kuntayhtyman luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

151 § Yleista

Kuntayhtyman luottamushenkil6lle maksetaan (Kuntal 82 §):

- kokouspalkkiota luottamustoimen hoitamisesta tdman luvun mukaan,

- korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu si-
jaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysts,

- matkakustannusten korvausta,

- paivarahaa seka ateria- ja majoituskorvausta tdman palkkiosddannén mukaan.

Kunnan luottamushenkil6lld on oikeus saada vapaata tyostdaan kunnan toimielimen kokouk-
seen osallistumista varten, jos vapaasta sovitaan tydnantajan kanssa. Tydnantaja ei voi ilman
tyohon liittyvaa painavaa syyta kieltdytya sopimasta tyontekijan osallistumisesta kunnan toi-
mielimen kokoukseen (Kuntal 80-81 §).

Kokouspalkkioita maksetaan kunnan toimielinten kokouksista.

Kuntayhtyman viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan kokouspalkkiota samoin perustein kuin
luottamushenkildlle, mikali han osallistuu toimielimen kokoukseen kuntayhtyman toimivaltai-
sen viranomaisen madradamana muulloin kuin varsinaisena tydaikanaan vahintaan puolen tun-
nin ajan tai niin, ettd kokous alkaa vahintaan kaksi tuntia hanen varsinaisen tydaikansa paatty-
misen jalkeen. Kokouspalkkiota ei makseta viranhaltijalle/tyontekijille, joka saa kokouksen
ajalta lisa-, yli-, ilta-, yo- tai sunnuntaityokorvauksen tai eri palkkion kokouksessa suoritetta-
vasta tehtdvasta.

Jasenkunnan yhtymakokousedustajalle kokouspalkkion ja kulukorvauksen maksaa jasenkunta.

152 § Kokouspalkkioiden maara

Kuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritetaan kokouspalkkiot seuraavasti:

A. Yhtymahallitus 100 €
B. Tarkastuslautakunta 100 €
C. Toimikunnat 60 €
D. Muut lakisdateiset toimielimet 70 €

Kokouksella tarkoitetaan edelld tassa pykaldssa kuntalain tai muun lain tai asetuksen saannos-
ten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoonkutsuttu ja
padtdsvaltainen ja jossa laaditaan poytakirja. Lisdaksi kokouspalkkion saaminen edellyttaa, etta
luottamushenkil®d on ollut |dsnd kokouksessa/muussa tilaisuudessa vahintdan 30 minuuttia,
ellei tilaisuus kokonaisuudessaan ole ollut sitd lyhempi tai luottamushenkil6 ole ollut |dsna va-
rajadsenen ominaisuudessa vain tiettya asiaa kasiteltdessa.

Kokouspalkkiot ovat verotettavaa tuloa.
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153 § Toimielinten puheenjohtajien ja varsinaisten hallitusten jasenten palkkiot

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkiota korotettuna

50 %:lla. Sellaiselle puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka saa toimestaan tdman
saannon mukaista vuosipalkkiota, korotukset suoritetaan silta osin, kuin niiden yhteismaara
ylittaa vuosipalkkion maaran.

Yhtymahallituksen jasenille, joka osallistuu muiden hallintoelinten kokouksiin hallituksen maa-
radmana edustajana, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomai-
sen hallintoelimen jasenille.

Yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan puheenjohtajille seka hallituksen varsinaisille jase-
nille suoritetaan edelld 152 §:ssa maarattyjen kokouspalkkioitten lisdksi palkkiota vuosittain

seuraavasti:

A. Yhtymahallituksen puheenjohtaja 3000 €
B. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1200 €
C. Hallituksen varsinainen jasen 600 €

Vuosipalkkiota suoritetaan mm. kokouksiin valmistautumisesta, asioihin perehtymisesta, asioi-
den tiedottamisesta, kuntayhtyman edustamisesta, neuvotteluista asianomaisen toimielimen
esittelijan kanssa seka muista sellaisista neuvotteluista, joista ei tule maksettavaksi korvausta
146 §:n perusteella.

Milloin edella tassa pykalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaanss,
hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhtamittaisesti kuukauden. Sen
jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

154 § Toimielimen sihteerin palkkio
Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle, suoritetaan asianomaisen toimielimen
kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

155 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali toimielin pitdd saman paivan kuluessa useamman kuin yhden kokouksen, kokouspalkkio
suoritetaan eri kokousten yhteenlasketun kestoajan mukaan.

Yli kolme tuntia kestavalta kokoukselta suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

156 § Osallistuminen koulutukseen

Luottamushenkil6lle, joka osallistuu Rovaniemella koulutuskuntayhtyman jarjestamaan koulu-
tustilaisuuteen vahintdan kolmen tunnin ajan, maksetaan koulutuspdaivalta 50 euroa kokous-
palkkiota.
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157 § Osallistuminen hallituksen seminaari- tai informaatiotilaisuuteen

Yhtymahallituksen ja tarkastuslautakunnan jasenille, jotka osallistuvat yhtymahallituksen pu-
heenjohtajan koolle kutsumana seminaaritilaisuuteen, informaatiotilaisuuteen tai aamu-/ilta-
kouluun, maksetaan 50 euroa kokouspalkkiota, mikali samalta paivalta ei tule maksettavaksi
muuta kokouspalkkiota.

158 § Osallistuminen muihin tilaisuuksiin

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kuntayhtyman toimielimen jasen
osallistuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja seka sovitusta edus-
tustehtdvasta, maksetaan palkkiota 50 euroa. Taman pykalan mukaista palkkiota ei kuitenkaan
suoriteta luottamushenkilona toimivalle kuntayhtyman viranhaltijalle/tyontekijalle, jollei yhty-
makokous ole erikseen niin paattanyt.

159 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuvista 151 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan
enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmais-
maara on 30 euroa.

Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan tyonantajalle, jos luottamushenkilo sita pyytaa.
TyOnantajan tulee talloin toimittaa kuntayhtymalle laskelma/lasku, josta tulee kdyda ilmi, etta
luottamustehtdvan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut tyontekijan normaalia tydaikaa, etta
tyonantaja on maksanut tyontekijalle luottamustehtdvan hoitamiseen kaytetylta ajalta palkkaa
ja etta palkasta on maksettu kaikki lakisdateiset tyonantajamaksut. Laskuun on liitettava luot-
tamushenkilon kirjallinen suostumus siihen, etta korvaus saadaan maksaa tydnantajalle seka
vakuutus siitd, ettd luottamustehtdvan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen normaalia
tybaikaansa ja etta tyonantaja on maksanut hanelle talta ajalta palkkaa. Laskussa on eriteltdva
palkan ja tydnantajamaksujen osuus. Korvaus maksetusta palkasta voi olla enintddn edella 1
momentissa mainitun enimmaismaaran suuruinen ja korvaus tydnantajamaksuista enintdan
kuntayhtymalle ansionmenetyskorvauksesta maksettavaksi tulevien eldke-, sosiaalivakuutus-
ym. lakisdateisten maksujen yhteismaaran suuruinen.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittda tydnantajan to-
distus siita. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, ettad luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tyosuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansion-
menetyksestdan. Sama koskee myds selvitystd luottamustoimen johdosta aiheutuvista kustan-
nuksista.

Edelld 2, 3 ja 4 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvaus on enin-
td3n 10 euroa/tunti. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansi-
onmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta (esim. jos
luottamushenkil6 toimii yrittdjana). Henkilon tulee mainita yrittdjyydesta kokouspalkkiolo-
makkeessa.
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Luottamustoimen hoitamisena on pidettava paitsi osallistumista kunnallisten elimien kokouk-
siin myos kuntayhtyman jarjestamiin koulutus- ym. sellaisiin tilaisuuksiin osallistumista seka
yhtymahallituksen puheenjohtajan koolle kutsumiin neuvotteluihin osallistumista.

Yhtymahallituksen puheenjohtajalla on oikeus saada ansionmenetyksen korvausta ed. mo-
mentissa maariteltyjen luottamustehtavien hoitamisen vaatimalta ajalta.

Ansionmenetyskorvaukset ovat verotettavaa tuloa.

160 § Erindisia maarayksia

Tassa sadannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai luottamusteh-
tavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai kokouksen puheenjohtajan tai sihteerin hyvaksy-
maan palkkiolistaan. Yhtymahallituksen puheenjohtajalle maksetaan ansionmenetyksen kor-
vausta hanen laatimaansa selvitykseen perustuen.

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakustan-
nusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa, kurssipai-
varahaa ja korvausta ulkomaille tehdyn virkamatkan korvausten saamisessa noudatetaan kun-
nallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia, kuitenkin siten, etta yhtymahallituk-
sella on yksittaistapauksissa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.

Toimielin on oikeutettu paattamaan kuntalain 82 §:n 2 momentin mukaisista erillispalkkioista
noudattaen soveltuvin osin tdman sdanndn maarayksia.

Palkkiosaannon soveltamisohjeet antaa tarvittaessa yhtymahallitus, joka myos ratkaisee sdaan-
t6a koskevat erimielisyydet.

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa sdanndssa, yhtymakokous maaraa
tarvittaessa palkkiot erikseen.

161 § Puoluevero

Puolueet perivat luottamushenkilémaksua eli ns. puolueveroa luottamushenkilén antaman
valtuutuksen nojalla. Valtuutus toimitetaan kuntayhtyman palkanlaskentaan. RKK perii luotta-
mushenkilolle maksetusta kokouspalkkiosta tuloverolain (1535/1992) 31 §:n 1 momentin 5
kohdassa tarkoitetun luottamushenkilémaksun, jonka se tilittda edelleen puolueelle tai puo-
lueyhdistykselle. Luottamushenkildmaksu on verotuksessa vahennyskelpoinen tulon hankkimi-
sesta johtunut meno.

162 § Palkkioiden maksuajankohta

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista kos-
keva vaatimus on esitettdava yhden vuoden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maa-
raysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Tassa sdannodssa tarkoitetut palkkiot ja korvaukset maksetaan vahintaan neljannesvuosittain
toimielimen sihteerin tai tehtdvan antajan palkkioiden maksamista koskevan ilmoituksen pe-
rusteella.
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15-LUKU Muut maaraykset

163 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kuntayh-
tyman johtaja tai hanen maardaamansa henkild, jollei yhtymahallitus ole valtuuttanut toisia
henkil6ita tai tassa hallintosddannossa toisaalla muuta maarata. Yhtymahallituksen toimituskir-
jat ja kirjelmat allekirjoittaa johtaja tai hdanen maaraamansa henkilo.

Yhta tulosaluetta tai sisdisia palvelujen yksikkda koskevat sopimukset ja asiakirjat allekirjoittaa
tulosalueen tai sisdisten palveluiden tilivelvollinen johtaja tai hdnen maaraamansa henkilo tai
rehtori tai hdnen maardaamansa henkild siten kuin 18 b §:ssa tai 18 ¢ §:ssd on maaritelty.

Toimielimen puheenjohtaja tai sihteeri voi toimielimen maaraamissa rajoissa allekirjoittaa toi-
mielimen paatokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista an-
nettavat otteet ja jaljenndkset voi toimielimen sihteeri todistaa oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asia valmistelija.

164 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymahallituksen pu-
heenjohtaja, kuntayhtyman johtaja seka kuntayhtyman johtajan valtuuttama viranhaltija.

165 § Aloiteoikeus

Kuntayhtyman jasenkunnan asukkailla seka jasenkunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on
oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oi-
keus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

166 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloit-
teiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempéana
maaratylla tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain syksylla talousarviosta ja -suunnitelmasta paattavalle yhtyma-
kokoukselle esitettava luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suo-
ritetuista toimenpiteista. Yhtymakokous voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasi-
telty.

Muun toimielimen kuin yhtyméakokouksen toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.
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Jos aloitteen tekijoina on vahintadn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu-
kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Jasenkunnalle tulleet, kuntayhtyman toimintaa koskevat aloitteet siirretdaan kuntayhtyman ka-
siteltavaksi. Kuntayhtyma pyytaa tarvittaessa ao. jasenkunnalta lausunnon.

167 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-

omaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasitte-
lysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite joh-
tanut toimenpiteisiin.

168 § Hallintosaannodn voimaantulo

Tama hallintosdanto korvaa yhtymakokouksen 15.6.2020 §:ssa 21 vahvistaman hallintosaan-
non 15.6.2021 alkaen.

Aiemman hallintosdannon perusteella annetut toimivallan delegointipaatokset ovat voimassa
31.7.2021 saakka yhtymakokouksen 15.6.2021 § 13 paatoksen mukaisesti.
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